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Introducere despre formarea formatorilor

PREZENTAREA PROIECTULUI LIFE 2

Proiectul LIFE 2 (Key competences in life skills 2) urmareste sa-i ajute pe tineri sa-si
dezvolte competentele si increderea necesare la locul de munca pe parcursul
formarii profesionale. Pachetul pentru formarea formatorilor a fost elaborat cu scopul
de a-i ajuta pe profesori sa integreze abilitatile de viata Tn domeniile lor de
specializare profesionale, cu accent aparte pe imbunatatirea capacitatii de angajare
si a abilitatilor antreprenoriale.

De ce afost elaborat proiectul

Acest proiect de transfer de inovatii se bazeaza pe datele primului proiect LIFE
www.life-keyskills.info si pe cercetarile efectuate de Platforma Societatii Civile
Europene privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii (EUCIS-LLL) si in cadrul conferintei
LAbilitatile pentru viatad ca cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii”, din 2004, la
care au fost prezentate recomandari si exemple de bune practici (EUCIS, 2004a si
b).

In concordanta cu strategiile UE 2020 si de la Lisabona si cu initiativa Comisiei ,Noi
competente pentru noi locuri de munca”, proiectul urmareste sa ii ajute pe profesori
sa construiasca legaturi mai stranse cu angajatorii si sa creeze pentru elevii din
invatdmantul profesional oportunitati de a-si spori sansele de angajare. In contextul
cresterii somajului in randul tinerilor in Europa si al provocarilor suplimentare cu care
se confrunta cei din medii dezavantajate, proiectul LIFE 2 urmareste de asemenea
sa ii ajute pe profesori sa devina facilitatori ai Tnhvatarii si sa reduca numarul
abandonurilor scolare in invatamantul profesional.

Abordarea noastra

O echipa de specialisti din cadrul unor organizatii si retele din domeniul
invatamantului profesional din Danemarca, Portugalia, Roménia, Spania si Regatul
Unit a asigurat documentarea si actualizarea Pachetului LIFE pentru formarea
formatorilor. Pornind de la feedbackul primit de la angajatori, cadre didactice, elevi si
organizatii pentru tinerii dezavantajati, pachetul a fost actualizat cu noi activitafi si
exemple de bune practici pentru a-i inspira pe profesori sa-i ajute pe elevii din
Lifelong
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invatamantul profesional de la orice nivel sa-si dezvolte o serie de opt competente
cheie pentru viata si munca.

Pe langa faptul ca se adreseaza atat profesorilor cu experienta, cat si celor care se
pregatesc sa devind cadre didactice in invataméantul profesional, acest pachet va
contribui si la imbunatatirea abilitatilor de viatd ale unor grupuri diverse de elevi.
Scopul pe termen mai lung este ca programul LIFE 2 sa fie integrat in programele
nationale de formare a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic (VET)
din Europa.

Speram ca veti gasi util acest pachet pentru formarea formatorilor si asteptam sa
primim feedbackul dvs. (sa vedeti formularul de evaluare de la sféarsitul pachetului).

Prezentarea partenerilor de proiect

Proiectul LIFE 2 este un parteneriat intre sapte organizatii si retele din domeniul
fnvatamantului profesional, din sase f{ari europene. Proiectul este sustinut de
Uniunea Europeana prin intermediul programului Leonardo da Vinci, care urmareste
imbunatatirea sistemlor de invatamant profesional din Europa.

3 5 - 773 3
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Introducere despre formarea formatorilor

Danemarca

Departamentul de programe de invatamant secundar profesional face parte din
Colegiul de Afaceri Niels Brock din Copenhaga, care ofera o serie de programe
de la formare profesionala pana la invatamant superior. Acesta este cel mai mare si
mai vechi colegiu de afaceri din Danemarca cu peste 3000 de cursanii la zi si
deserveste regiunea Copenhaga. Are legaturi puternice cu firmele locale si
organizatii nationale si locale. Domeniile cheie de formare ale colegiului sunt
afacerile, finantele, marketingul si inovarea. Colegiul are o abordare internationala
intensiva, cu parteneri din toata lumea.

Portugalia

ANESPO este o asociatie non-profit creata in 1991 si reprezinta scolile VET
particulare. Printre activitatile principale se numara orientarea si sprijinirea scolilor
VET, puterea si demnitatea educatiei si formarii, implementarea de proiecte
inovatoare prin infiintarea unor parteneriate cu organisme nationale si transnationale,
consolidarea rolului principal al scolilor VET in comunitate, imbunatatirea calitatii
predarii, inclusiv contributia la definirea principiilor mentoratului si certificarii
profesionale si dezvoltarea formarii profesorilor.

Romania

TEHNE - Centrul pentru Dezvoltare si Inovare in Educatie este un ONG care
urmareste sa sprijine initiativele din domeniul educatiei prin proiecte gi programe care
acopera aspecte ale educatiei non-formale, dezvoltarea curriculumului formal,
educatie prin TIC, e-learning, invatarea pe tot parcursul vietii si formarea continua a
cadrelor didactice. TEHNE este una dintre cele mai importante ONG-uri din Romania
care actioneaza in domeniul educatiei, asigurand o expertiza la nivel inalt si servicii
de calitate.

TEHNE dezvolta proiecte de cercetare la nivel national si european, legate de:
analiza nevoilor de formare, observarea sistemelor de educatie, a politicilor si a
inovatiilor, proiectarea si elaborarea de materiale educationale, proiectarea si
dezvoltarea unor sisteme deschise si flexibile de invatare, formarea de formatori
pentru utilizarea de noi metode si tehnologii. TEHNE detine si administreaza portalul
E-learning.Romania (www.elearning.ro), principalul centru de resurse din Romania in
domeniul predarii si invatarii cu ajutorul tehnologiei.

Spania

Cebanc este de mulii ani lider in domeniul formarii profesionale in Gipuzkoa si
organizeaza trei tipuri de cursuri: formare profesionala continua, initiala si a aduliilor.

Cebanc-Cdea urmareste sa raspunda nevoilor de formare pentru intreaga viata
profesionala. Prin gama noastra variata de cursuri intram zilnic Tn contact cu
comunitatea economica, ceea ce ne permite sa ne adaptam la schimbarile legate de
cererea de competente ca urmare a progreselor tehnologice si organizationale.

Colegiul ofera cursuri la nivel preuniversitar si la nivel de invatamant superior in patru
domenii: administratie, studii economice si marketing, ospitalitate si turism gi
informatica. Colegiul colaboreaza de asemenea cu urmatoarele institutii
Lifelong
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educationale si guvernamentale in vederea ocuparii fortei de munca si asigurarii
formarii la locul de munca pentru companii: Guvernul Basc, Guvernul din Gipuzkoa,
Hobetuz — o initiativa de formare continua a Guvernului Basc, Langai — serviciul
pentru ocuparea forfei de munca al Guvernului Basc, INEM - serviciul pentru
ocuparea fortei de munca al guvernului national, programe regionale de dezvoltare si
proiecte europene.

REGATUL UNIT

Norton Radstock College ofera atat formare profesionala initiala, cat si oportunitati
de invatare pe tot parcursul vietii pentru tineri, firme si angajati dintr-o gama larga de
sectoare profesionale. Cu aproximativ 8000 de cursanti anual, colegiul deserveste
comunitatile rurale din sud-vestul Angliei. Acesta are legaturi extinse cu firmele
locale, autoritatile locale si organizatii comunitare. O componenta cheie a formarii
este cea a dezvoltarii competentelor de viata pentru un grup divers de tineri si
cursanti adulti, inclusiv cu cerinte deosebite. Colegiul are o experienta considerabila
in ceea ce priveste dezvoltarea curriculumului, modalitati flexibile de desfasurare a
invatarii, tehnologia informatiei si educatia online. Cu peste 150 de parteneri din 24
de tari, colegiul are o experienta deosebita in ceea ce priveste programele europene
de educatje si dezvoltare.

Bath Spa University este o0 universitate cu scopuri didactice, in care se pune
accentul pe predarea de cea mai buna calitate. Universitatea are in jur de 5500 de
studenti, cu o mare varietate de specializari profesionale si academice si ofera
programe pregatitoare pentru studiile universitare, programe de studii de licenta si
programe de studii postuniversitare. Universitatea are legaturi cu peste 50 de institutji
din Europa, Asia, SUA si Africa. Facultatea de Educatie din cadrul Universitatii Bath
Spa este unul dintre cei mai mari furnizori de educatie si formare pentru cadre
didactice si lectori din regiunea de sud-vest. Aceasta ofera o varietate de cursuri
pentru cadre didactice de la toate grupele de varsta, de la educatia timpurie la
invatamantul post-obligatoriu, Tn asociatie cu colegii partenere. BSU are o abordare
inovatoare a educatiei si desfasoara o serie de proiecte de cercetare si dezvoltare in
colaborare cu colegii de educatie a adultilor, furnizori VET, scoli, autoritati locale din
regiune, ajutandu-si colaboratorii sa dezvolte si sa Tmbunatateasca programele
educationale pe care le ofera.
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Europe wide

The European Forum for Technical and Vocational Education and Training
(EfVET) este o retea formata din peste 1500 de institutii cu activitate in domeniul
invatamantului profesional si tehnic din Europa, care include EUCIS, EVTA, EUA,
Solidar, CSR, Workers Education Association si Youth Forum. Obiectivele sale sunt
sa promoveze cooperarea si schimbul de bune practici la nivel european si sa
lucreze indeaproape cu Comisia Europeana la nivel de politici strategice. Printre
serviciile sale se numara linkuri catre site-uri, newslettere, servicii de informare si
oportunitati de diseminare a proiectelor prin intermediul unei conferinte anuale.

Parteneri din proiectul LIFE 1

Dorim sa recunoastem contribufia adusa la elaborarea acestui pachet de alii
parteneri LIFE 1, dupa cum urmeaza: CSCS, ltalia; Intercollege, Cipru; Filiala
Marijampole a Camerei de Comert, Industrie si Mestesuguri Kaunas, Lituania;
Colegiul Profesional Marijampole, Lituania; Pascal Education Ltd, Cipru si KEI IVAC,
Spania.
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Surse si resurse

Platforma Societétii Civile Europene privind invatarea pe tot Parcursul Vietii (Eucis)
(2004a) Guide to Good Practice in Basic Skills in Lifelong Learning

http://www.eucis-

lll.eu/pages/images/stories/publications/Guide to Good Practice in Basic Skills_in

LLL.pdf

Platforma Societétii Civile Europene privind invatarea pe tot Parcursul Vietii (Eucis)
(2004b) Skills for Life as the Key to Lifelong Learning Towards achieving the Lisbon
Strategy.

http://www.eucis-

lll.eu/pages/images/stories/publications/Skills_for Life as the Key to LLL.pdf

Initiativa CE ,Noi competente pentru noi locuri de munca”
http://ec.europa.eu/education/news/news2675 _en.htm

Strategia UE 2020

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/framework en.htm

Strategia de la Lisabona (2011)
Http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc2881 en.htm
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CUM SE FOLOSESTE PACHETUL PENTRU FORMAREA
FORMATORILOR

Acest pachet a fost conceput astfel incat sa fie flexibil si sa poata fi utilizat in multe
feluri diferite pentru a sprijini formarea profesorilor din invatamantul profesional in
vederea Tncorporarii competentelor cheie pentru viatd in educatia pe care o asigura.
Deoarece formarea initiala a cadrelor didactice si programele de dezvoltare
profesionala continua variaza in Europa, aceasta flexibilitate ar trebui sa faciliteze
incorporarea in programele nationale de formare a cadrelor didactice.

Cercetarea in vederea analizei nevoilor desfasurata la inceputul acestui proiect a
indicat in mod clar ca formarea structurata este considerata utila de catre majoritatea
profesorilor si formatorilor din invatamantul profesional care au dat raspunsuri.

Pachetul contine patru sectiuni:

» Ghidul utilizatorului

Resurse pentru formarea formatorilor
Exemple de bune practici

Evaluare

Y YV V

Sectiunea Ghidul utilizatorului va facilita utilizarea adecvata a pachetului astfel
incat sa corespunda nevoilor organizationale si ale cursantilor.

Sectiunea Resurse pentru formarea formatorilor a pachetului cuprinde trei parti:

Partea | asigura cunostiniele de baza si infelegerea conceptului de competente
cheie pentru viata fiind prin urmare relevanta pentru toate cadrele didactice din
fnvatamantul profesional care au neclaritati in acest sens. Sunt incluse sarcini care
sa contribuie la consolidarea cunostintelor si a intelegerii.

Partea a ll-a asigura o intelegere a diferitelor modele practice pentru incorporarea
competentelor cheie pentru viata in invaiamantul profesional si este prin urmare
relevanta pentru toate cadrele didactice din invatamantul profesional care doresc
asistenta referitoare la modul in care se poate face incorporarea acestor abilitati de
viata. Din nou, sunt incluse sarcini pentru consolidarea abilitatilor dobandite.

Partea a lll-a include o serie de activitaii de formare a formatorilor. Acestea pot fi
utilizate ca parte a unui program structurat de formare pentru profesorii din
invatamantul profesional. Pot fi de asemenea folosite de catre profesorii din
invatamantul profesional impreuna cu elevii lor. Toate activitatile pot fi adaptate
pentru diferite domenii profesionale.

Sectiunea Exemple de bune practici urmareste sa ofere surse de inspiratie de

peste tot din Europa in scopul incorporarii competentelor cheie pentru viatd in
invatamantul profesional.
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Sectiunea Evaluare va contribui la asigurarea de feedback valoros cu privire la
valoarea ghidului si aspectele care necesita imbunatatiri.

Pachetul este disponibil tiparit, online pe site-ul LIFE 2 www.life-2.eu si pe suport
USB. Resurse suplimentare precum filme si prezentari in power point sunt
disponibile in sectiunea resurse de pe site-ul proiectului.
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Ghidul utilizatorului

* Rute de formare - evalueaza
nevoile individuale/de grup si
structureaza formarea

* Versiune online - selecteaza cel
mai bun mediu pentru grup (hard
copy, online, USB)

* Glosar - definitiidupa caz

Resurse

* Partea |: Cunostinte de baza si sarcini
- dupa caz

* Partea a ll-a: Modele pentru
incorporare si sarcini - toti profesorii

» Partea a lll-a: Activitati - se selecteaza
dupa caz pentru profesori si elevi

Bune practici

* Exemple din Europa - se selecteaza
dupa caz
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Rute de formare

Punctul de plecare trebuie sa fie o discutie initiala cu profesorii din invatamantul
profesional pentru a afla unde se situeaza.

Probabil ca toti profesorii din invatamantul profesional au nevoie de o introducere
referitoare la standardele pentru incorporarea abilitatilor de viata in invatamantul
profesional (Sectiunea 1.2)

Pentru un profesor debutant din invatamantul profesional care stie prea pufin sau
nimic despre competentele cheie pentru viata si de ce ar trebui acestea sa fie
incorporate, va fi relevant intregul pachet.

Pentru acei profesori din invatamantul profesional care cred ca stiu ce sunt
competentele cheie pentru viata, de ce sunt importante si care este legatura cu
domeniul lor profesional, dar nu inteleg ce inseamna incorporarea, va avea relevanta
Partea a llI-a a sectiunii de resurse.

Ca parte a acestei discufii initiale cu profesorii din Tnvatamantul profesional, este
important sa se verifice nivelul personal al acestora in ceea ce priveste abilitatile de
viatd.  Unii profesori pot avea nevoie de formare suplimentara legata de
competentele de lectura, matematica de baza, comunicare si/sau competente TIC
pentru a-si actualiza propriile competente. Tn mod similar, alti profesori pot avea
nevoie de o actualizare a cunostintelor legate de locurile de munca printr-un program
de vizite la angajatorii locali.

O alta parte a discutiei ar trebui sa se refere la grupul sau grupurile de elevi/cursanti
ai profesorului din Tnvatamantul profesional. De exemplu, cei aflati in somaj pe
termen lung pot avea nevoi cu totul diferite Th ceea ce priveste formarea abilitatilor de
viata decéat alte grupuri de cursant;.

O data ce a fost identificat punctul de pornire al cadrelor didactice din invatamantul
profesional, poate fi elaborat un plan de formare individual pentru a raspunde
nevoilrolor particulare.
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Structuri posibile ale planului de formare

Planul de formare trebuie sa fie flexibil astfel incat sa raspunda nevoilor individuale si
ale unor grupuri particulare. Mai jos sunt prezentate trei exemple de structuri posibile.

invatare independenta cu sprijin

Timp de contact cu [nvatare autonoma
indrumatorul

Durate recomandate: intre 2 si 4 ore timp de contact cu indrumatorul + intre 14 gi 20
de ore invatare autonoma

Profesorul din invatamantul profesional primeste pachetul si il parcurge in ritmul
propriu, efectudnd sarcinile din Partea | sau Partea a ll-a. Poate folosi activitatile din
Partea a lll-a cu elevii sai pentru a vedea cum functioneaza. Se acorda indrumare in
mod periodic pentru a se asigura ca profesorul parcurge pachetul si cunostintele si
intelegerea sa se dezvolta in mod corespunzator.

Ateliere si invatare la distanta combinate (invatare mixta)
Ateliere Invéatare autonoma

Durate recomandate: intre 4 si 8 ore ateliere+ intre 12 si 16 ore invatare autonomé

Atelierele structurate, care includ prezentari, discutii si sarcini/activitati, sunt
planificate la anumite intervale pentru grupuri de profesori din invatamantul
profesional (posibil lunar). Tn cursul acestor ateliere, formatorul prezintd anumite
concepte, iar profesorii din invatamantul profesional incearca unele activitati din
Partea a lll-a a sectiunii de resurse in cadrul grupului. Intre ateliere, profesorii din
invatamantul profesional primesc parti din pachet pe care sa le parcurga la distanta
si li se cere sa incerce unele activitati cu elevii lor. Apoi, profesorii prezinta
progresele pe care le-au facut la urmatorul atelier structurat. Aceasta abordare
poate include sprijin online si activitati in intervalul dintre ateliere.

Curs de formare complet structurat
Ateliere si timp de contact cu indrumatorul

Duratd recomandatd: intre 16 gi 24 de ore ateliere gi timp de contact cu indrumatorul

Poate fi planificat un curs structurat care sa acopere toate materialele din pachet,
sarcinile si activitatile care vor fi desfagurate impreuna cu un grup de profesori din
invatamantul profesional. Acest curs poate avea durata de doua sau trei zile sau se
poate desfasura timp de doua sau trei ore pe saptamana pe parcursul mai multor
saptamani.
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Corespondenta dintre formare si domeniile de invatamant profesional

Unele organizatiji pot considera ca formarea va fi mai eficienta daca se adreseaza
cadrelor didactice care lucreaza in sectoare profesionale specifice. Profesorii din
invatamantul profesional pot apoi impartasi ideile si practicile cand lucreaza la
sarcinile si activitatile din sectiunea resurse a acestui pachet. Alte organizatii cred ca
este mai bine ca profesori din diferite domenii ale Tnvataméantului profesional sa fie
inclusi Tn acelasi grup pentru a dobandi o perspectiva mai ampla in cursul procesului
de invatare.

Cum se foloseste versiunea online a pachetului

Intrati pe site-ul LIFE 2 www.life-2.eu , dati clic pe fila ,Pachetul formatorului” din
partea de sus a paginii principale si inregistrati-va. Veli putea apoi sa descarcati
pachetul.

Sunt afisate dosarele care contin principalele sectiuni ale pachetului, si anume Index,
Introducere, Ghidul utilizatorului, Resurse pentru formarea formatorilor, Activitati,
Exemple de bune practici si Evaluare. Dati clic de doua ori pe dosarul pe care dorifj
sa 1l vedeti si selectati fisierul de care aveti nevoie. Exista si resurse suplimentare
disponibile, precum filme cu activitati de formare si materiale de prezentare, pe site-
ul LIFE 2 in sectiunea ,Resurse” de pe pagina principala.

Cum pot folosi profesorii din invatamantul profesional pachetul impreuna cu
elevii

Profesorii din invatamantul profesional trebuie sa vada activitatile din Partea a lll-a si
sa le selecteze pe acelea care ii pot ajuta pe elevii lor sa-si dezvolte abilitatile pentru
viata ca parte a studiilor profesionale. Activitatile pot fi adaptate nevoilor de invatare
ale grupului si pentru diferite niveluri dintr-un anumit sector profesional. Aceste
resurse ofera mai multe idei pentru varierea metodelor didactice, inclusiv link-uri.

Exemplele de bune practici din toata Europa pot fi folosite ca sursa de inspiratie si de
idei pentru incorporarea abilitatilor de viata in invatamantul profesional.
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Glosar de termeni

Urmatorii termeni asa cum sunt folositi in acest pachet pentru formarea formatorilor
sunt definiti dupa cum urmeaza:

Autoevaluare: o modalitate prin care o persoana isi evalueaza propriile competente
in mod informal, dar structurat (a se vedea si Evaluare)

Bariere: orice factori sociali, culturali sau personali care impiedica o persoana sa
invete eficient

Bune practici: exemple de modalitati de a face ceva care s-au dovedit eficace si
eficiente

Competentele cheie pentru viata: ,un pachet transferabil, multifunctional de
cunostinte, abilitati si atitudini de care au nevoie toti oamenii pentru implinire si
dezvoltare personala, includere si ocuparea unui loc de munca”, definitie CE Grupul
de lucru pentru competente cheie

Cunostinte de baza: informatii care ajuta cursantul sa inteleaga subiectul mai in
profunzime

Evaluare: un mod de a masura daca invatarea s-a produs
Evaluare de program: colectare si analizd de date referitoare la trasaturile
programului si calitatea sa, in vederea luarii unei decizii cu privire la cum ne

descurcam si cum putem sa devenim mai buni ca profesori

Evaluare formativa: evaluare care are loc in mod continuu pe parcursul unui curs,
pentru a verifica daca se produce invatarea (a se vedea si Evaluare)

Evaluare initiala: evaluarea care se desfasoara la inceputul unui program nou
pentru a afla nivelul la care se afla cursantii (a se vedea si Evaluare)

Evaluare sumativa: un proces formal (de obicei la sfarsitul programului) prin care
se verifica achizifia de catre cursanti a cunostintelor si/sau abilitatilor predate (a se
vedea si Evaluare)

Inteligenta emotionala: abilitatea de a recunoaste semnificatiile emotiilor si de a le
utiliza in sprijinul ratiunii si rezolvarii de probleme

invatare asociatd cu munca: activitati care i ajuta pe elevi sa invete despre lumea
muncii

invatare contextualizatd: predarea abilitatilor de viatd prin incadrarea lor intr-un
context profesional

invatare discontinua: abilitdtile de viatd sunt predate in cadrul unui program
complet separat, fara legaturi cu invatamantul profesional

invatare incorporata: dezvoltarea abilitdtilor de viatd o datd cu abilititile
profesionale si si alte tipuri de abilitati, ca parte integrala a programului
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Plan de lectie: a se vedea Plan de sesiune

Plan de sesiune (sau plan de lectie): un plan detaliat pentru o sesiune individuala
de predare, care arata care sunt rezultatele planificate ale tnvatarii, ce teme vor fi
acoperite, ce vor face profesorul si cursantii pe parcursul sesiunii (metode didactice
si resurse educationale) si cum va fi evaluata invatarea pe parcursul sesiunii

Profesorii din invatamantul profesional: profesori care desfagsoara programe
profesionale pentru a-i pregati pe elevi/cursanti pentru un anumit domeniu
profesional, de exemplu coafura, horticultura, calatorii si turism

Schema de lucru: o schita pentru un program sau un curs complet, care arata care
sunt rezultatele planificate ale Tnhvatarii, ce teme vor fi acoperite, metodele didactice
si resursele educationale ce vor fi folosite si cum se va evalua invatarea

Sprijin particularizat:  sprijin astfel conceput incat sa corespunda nevoilor
individuale ale fiecarui cursant

Standarde: o serie de enunturi care arata care sunt valorile profesionale, intelegerea
si cunostintele si abilitatile practice cerute

VET: Tnvatdmant profesional si tehnic, uneori denumit tertiar in unele parti ale Uniunii
Europene
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INTRODUCERE

Acest pachet a fost produs si conceput de formatori pentru formatori.

Am elaborat un set de standarde care expun intelegerea si cunostintele de care
profesorii din invatamantul profesional au nevoie pentru a incorpora competentele
cheie pentru viata. Pachetul contine seciiuni asociate cu fiecare dintre aceste
standarde astfel incat cadrele didactice pot parcurge sectiunile de care au nevoie.

Pachetul a fost conceput astfel incat sa fie o resursa flexibila, care poate fi utilizata
pentru elaborarea unui curs complet de formare adresat profesorilor din invatamantul
profesional sau pentru a fi utilizatad de un singur formator care sa acorde asistenta in
vederea incorporarii abilitatilor de viata in invatamantul profesional. Autorii provin din
diferite parti ale Europei, iar stilul in care este scrisa lucrarea reflecta acest lucru,
insa amploarea si profunzimea experientei si cunoasterii didactice care se regasesc
in acest pachet totalizeaza peste 170 de ani.

Puteti parcurge pachetul in ordinea sectiunilor, sau puteti alege sectiunile pe care le
doritj.

Exista sarcini pe care trebuie sa le realizati al caror scop este de a va ajuta sa
reflectati si ,sa testati” continutul pachetului. Invatarea nu ar fi la fel de activa daca nu
ar exista aceste sarcini, deci va rugam sa le incercat;i!

Partea | cuprinde o introducere referitoare la contextele nationale in ceea ce priveste
abilitatile de viata, iar apoi sunt identificate standardele. Sunt apoi acoperite
cunostintele si intelegerea legate de incorporarea abilitatilor de viata in invatamantul
profesional si se face legatura cu standardele.

Partea a ll-a prezinta diferite modele de incorporare a competentelor cheie pentru
viata Tn Tnvatamantul profesional si aspectele care trebuie sa fie luate in considerare
cand se planifica incorporarea.

Partea a lll-a reprezinta o selectie de activitati de formare a formatorilor pe care le
puteti folosi cu profesorii din Tnvatamantul profesional care trebuie sa invete cum sa
incorporeze abilitafile de viata sau pe care le puteti incerca cu elevii.

La sfarsitul fiecarei sectiuni se afla o lista de surse si resurse care poate sa va fie de
folos.
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Rezumatul rezultatelor analizei de nevoi

Tnainte s& incepem s& lucram la acest pachet, am analizat opiniile a 96 de profesori
si formatori din invatamantul profesional cu privire la lucrurile care i-ar ajuta sa
incorporeze abilitdfile de viata in aria disciplinei de specialitate. Am analizat de
asemenea si nevoile angajatorilor si elevilor legate de abilitatile de viata necesare
pentru ocuparea unui loc de munca si am discutat si cu organizatii care lucreaza cu
persoane dezavantajate despre nevoile acestora.

Recomandarile cheie care au rezultat din aceasta analiza au fost luate in considerare
la elaborarea acestui pachet si sunt urmatoarele:

Pentru profesorii din Thvataméantul profesional, este nevoie de formare practica:
pentru cresterea nivelului de incredere in sine; dezvoltarea capacitatii de a incorpora
abilitatile de viata in activitatea lor didactica si de a oferi sprijin individual elevilor
dezavantajati, in special in ceea ce priveste comunicarea, rezolvarea de probleme,
competentele de citire si scriere, atitudinea si increderea.

Nevoile cheie identificate pentru elevi includ dezvoltarea

e comunicarii, competenielor de baza de citire si scriere si abilitatilor
interpersonale (schimbari de atitudine si de comportament fata de munca)
abilitatilor legate de cautarea unui loc de munca
abilitatilor antreprenoriale
mai mult sprijin pentru cei dezavantajati
legaturi si colaborare intre firme si educatie/formare
legaturi mai stranse intre curriculumul formal si abilitatile de viata necesare la
locul de munca, adica relevante pe piata locurilor de munca.

in ceea ce priveste formarea, cadrele didactice au sugerat o mai mare implicare a
profesorilor cu experientd in proiectarea curriculumului, sugestii pentru evaluarea
competentei legate de abilitatile de viata, implicarea autoritatilor locale in initiativele
antreprenoriale, o persoana dedicata care sa incurajeze inovatia, sprijin pentru
management si acordarea de timp pentru formarea abilitafilor, predarea in echipa si
schimbul de experiente, actualizarea continua a nevoilor angajatorilor si exemple de
activitafi asociate cu abilitatile de viata care sa fie incluse in pachet.

Desi politicile si calificarile specifice Tnvatamantului profesional variaza in diferite parii
ale Europei, s-a considerat ca necesitatea si beneficiile formarii legate de abilitatile
de viata sunt recunoscute si ca pachetul ar putea ajuta profesorii si formatorii sa-gsi
dezvolte competentele profesionale in cadrul formarii initiale a cadrelor didactice sau
ca parte a dezvoltarii profesionale continue.

Pentru mai multe informatji cu privire la aceste rezultate (sinteza si rapoarte nationale

individuale), consultati sectiunea referitoare la desfasurarea proiectului WP3 de pe
site-ul LIFE www.life-2.eu.
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PARTEA |: COMPETENTELE CHEIE PENTRU VIATA
CUNOSTINTE SI INTELEGERE DE BAZA

1.1 Contexte nationale privind incorporarea competentelor cheie pentru
viata in invatamantul profesional

Danemarca:

Competentele fac deja parte din dezbaterile educationale din Danemarca de
aproximativ doud decenii. In 2002, Danemarca s-a numérat printre primele tari din
lume care au realizat un raport cu privire la competente (pe baza proiectului OECD).
Au fost descrise zece competente cheie privind citirea si scrierea, abilitatea de a
invata sa inveti, managementul personal, creativitatea si inovarea, cultura, mediul,
sanatatea, relatiile sociale, comunicarea si democratia — factori cu impact asupra
cresterii economice si bunastarii.

In 2005, o coalitie mare de partide daneze au convenit cu privire la programul "Noi
obiective pentru platforma de guvernare 2005”, o strategie multianuala pentru a face
Danemarca un model social de crestere, o societate a cunoasterii si a
antreprenoriatului. Aceste obiective au fost mentinute in programele de guvernare
ale urmatorilor ani si sustinute de punerea in aplicare a "Reformei pentru globalizare”
si a "Pactului pentru globalizare" in legislatia financiara, cu investitii in educatie si
formare in viitor, in cercetare, inovare si antreprenoriat.

In ultimul program de guvernare, au fost ridicate tintele referitoare la numarul de
persoane incluse in educatie si s-a pus accentul pe inovare. Guvernul actual a inifiat
un proces care va duce la elaborarea unei ,strategii pentru inovare” printr-un efort
colectiv in cursul acestui an.

Accentul pe facilitarea dezvoltarii de competente si abilitati pentru viata din sistemul
de educatie nu este ceva nou in Danemarca si se reflects la toate nivelurile. Tn cadrul
programelor de invatamant secundar superior cu orientare academica (adica
gimnazii) a fost introdusa o noua reforma in luna august 2005. Reforma a insemnat o
trecere de la sistemul traditional centrat pe cunostinte la unul care incurajeaza
dezvoltarea de competente aplicate. De asemenea, semnificatia standardelor
profesionale s-a schimbat; competentele de studiu, de exemplu, care implica
abilitatea de a combina cunostiniele din diferite discipline si de a comunica
problemele profesionale, primind o pondere mai mare.

Abilitatile de viata sunt astazi o parte integranta a prioritatilor nationale daneze si se
reflecta la toate nivelurile sistemului de invatamant. Totusi, in unele domenii, se pare
ca existda un oarecare decalaj temporal in ceea ce priveste identitatea actorilor
educationali.
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Portugalia:

In Portugalia, toti elevii din invatdmantul profesional la nivel secundar urmeaz& un
curriculum obligatoriu care include, in cei trei ani de cursuri, o disciplind numita ,zona
de integrare", axata in special pe teme legate de educatia socio-culturala. Programa
pentru aceasta disciplina ,urmareste sa faciliteze dezvoltarea de competente care sa
permitd socializarea in contexte de munca, in care tehnologiile, lucrul in echipa,
luarea de decizii in colaborare si antreprenoriatul individual sunt aspecte cheie”.

Nu exista nicio disciplina formala dedicata antreprenoriatului in programele scolare
pentru invatamantul secundar din Portugalia. Dar in cadrul cursurilor de educatie si
formare , aceasta disciplina se preda la mai multe niveluri de aprofundare. Asta
inseamna ca am putea gasi scoli cu o abordare profunda a domeniului si cu multe
initiative, precum si scoli cu o abordare opusa.

Trebuie sa remarcam faptul ca in scolile profesionale, abordarea unor astfel de
competente este transdisciplinara, acestea fiind vazute ca fiind fundamentale pentru
a asigura o buna integrare a elevilor in lumea profesionala.

Printr-o reglementare din 2009 (Portaria n°® 985/2009), a fost stabilit programul de
sprijinire a antreprenoriatului si a profesiilor liberale, care vizeaza sprijinirea
proiectelor de afaceri la scara mica si crearea de noi locuri de munca, in cadrul
politicilor active de ocupare. Programul sprijina deschiderea unei afaceri de catre
someri, tineri in cautarea primului loc de munca si alte persoane defavorizate, prin
mecanisme de facilitare a accesului la credite, asistenta tehnica, precum si crearea si
consolidarea de proiecte de afaceri sau prin plati in avans pe subventii de soma.

Datorita unei initiative comune, in scolile de invatamént de baza si invatamant
secundar se desfasoara competifia INOVA (inovare). Aceasta urmareste sa
recompenseze cele mai bune proiecte antreprenoriale ale elevilor in domeniile
cetatenie, tehnologie si afaceri. Castigatorii vor beneficia de sprijin financiar in
vederea dezvoltarii proiectului propriu, de formare specializata si de o vizita de studii
la centre europene de educatie dedicate antreprenoriatului.

Din luna noiembrie 2005, existd o asociatie numita ,invata sa te implici” (Aprender a
Empreender), sponsorizata de ,Junior Achievement”, organizatia non-profit cea mai
mare si mai veche in domeniul educatiei antreprenoriale. Asociatia ,invatad s& te
implici” promoveaza valorile responsabilitatii si initiativei in randul tinerilor portughezi
implicandu-i direct in lumea afacerilor si pregatindu-i pentru lumea profesionala.
Activitatile pe teren sunt desfasurate de catre voluntari, angajati ai sponsorilor
programului si cadre didactice de la scolile cu know-how si experienta in educatia
antreprenoriald, studii economice si cursuri legate de initiative de afaceri, sporind
astfel dimensiunea antreprenoriala.

Diferite programe pentru clasele I-XII sunt menite sa prezinte lumea reala tinerilor
portughezi, in vederea constientizarii potentialului lor si a unei mai bune intelegeri a
antreprenoriatului, cetateniei, eticii, educatiei financiare, economiei, afacerilor si
dezvoltarii carierei. Peste o suta de scoli din Portugalia au participat la astfel de
programe, inclusiv scoli profesionale si scoli publice care ofera cursuri profesionale.
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In ciuda initiativelor si a programelor mai sus mentionate, educatia

legata de competentele pentru viata este arbitrara si la nivel local. Exista totusi spatiu
pentru o abordare structurata, care sa cuprinda toate retele de formare profesionala.

Romania:

in Romania, la nivel de invatdmant secundar superior, invatdmantul profesional si
tehnic are o organizare modulara si posibilitati diverse de organizare multi-nivelara si
de integrare a curriculumului, inter- si transdisciplinar. Modulele de formare
prevazute de curriculum transcend organizarea bazata pe discipline din invatamantul
traditional, reflectand orientarea declarata catre o ,abordare integrata, avand in
vedere viata de zi cu zi si profesionala a indivizilor si a grupurilor sociale". Birzea,
Cezar , Bucuresti 2010.

Exista un consens larg cu privire la faptul ca este necesar un nou set de competente
pentru cadrele didactice in contextul schimbarilor sociale si economice, precum i
prin prisma reformelor in domeniul educatiei din Romania cu privire la: calitate si
echitate in sistemul de invatamant, preluarea curriculumului national ameliorat,
descentralizarea si integrarea abilitatilor pentru viata.

Aceste noi competente, care vor fi stabilite si abordate prin programele de formare a
cadrelor didactice, trebuie sa puna accentul pe noile roluri si sarcini pentru cadrele
didactice privind:

proiectarea si dezvoltarea curriculumului scolar;

proiectarea si implementarea activitatilor transcurriculare;

evaluarea si selectarea manualelor;

participarea la proiecte locale, nationale sau internationale;

lucrul intr-un mediu educational multicultural,

dezvoltarea parteneriatului dintre scoala si comunitate;

managementul personal si dezvoltarea profesionala.

Noile roluri si competente ale cadrelor didactice deriva din extinderea rolurilor scolii.
Beneficiarii serviciilor oferite de scoli sunt nu numai elevii, ci si comunitatea si
membrii comunitatii. Scolile devin centre de resurse la nivel de comunitate, furnizori
de formare (mentorat pentru incepatori, stagii de formare la cererea diversilor factori
interesati) si centre de productie si distributie a cunostintelor.

in general, cadrele didactice sunt deschise fatd de asumarea de practici inovatoare
care au dovedit ca dau rezultate bune in alte tari sau in alte contexte, fata de
interactiunile cu alte cadre didactice pentru a observa diferentele legate de
implementarea curriculumului si semnificatia acestora in ceea ce priveste rezultatele
invatarii si sunt dornice sa colaboreze cu institufi din strainatate in vederea
schimburilor de experiente didactice.

Un numar tot mai mare de oportunitati sunt disponibile in ultimii ani pentru profesorii
cu abilitati de scriere de proiecte si limbi straine.

Daca luam in considerare oportunitatile si rezultatele proiectelor europene, mai multe
date ar confirma valoarea abordarii bazate pe transferul de inovtii. Raportul de
evaluare cu privire la implementarea programelor Socrates si Leonardo in Roméania
(Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2007) a evidentiat impactul acestor programe la
nivel personal, precum si institutional. La nivel personal, beneficiul cel mai
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semnificativ a fost elaborarea de competente profesionale si alte
tipuri de competente, precum cele de comunicare si lucrul in echipa, abilitati TIC etc.

O altd consecinta relevanta a cooperarii internationale in cadrul programelor
Socrates si Leonardo este reflectata in schimbarile de atitudine si motivatie fata de
profesia didactica. Implicarea acestora in proiecte internationale a stimulat interesul
cadrelor didactice fata de dezvoltarea profesionala si initiativa in viata scolii. La nivel
institutional, impactul programului Socrates consta intr-o mai buna vizibilitate a
unitatilor de invatamant la nivel local/national si la nivel international, motivarea mai
buna a resurselor umane si cresterea calitatii educatiei si a parteneriatului cu institutii
europene.

Spania:

Ministerul Educatiei din Spania a aprobat noua Lege organica a educatiei (LOE) in
luna noiembrie 2006. Aceasta legislatie inovatoare introduce un curriculum care face
legatura intre standardele educationale minime si dobandirea de catre elevi a unui
numar de competente de baza esentiale pentru ca acestia sa poata sa isi gaseasca
locul in societate si sa-si exercite drepturile si sa-si indeplineasca indatoririle.
Selectia finala de competente de baza cuprinse in curriculumul prevazut de LOE se
bazeaza pe propuneri facute in cadrul proiectului OECD DeSeCo (2005) si
obiectivele Uniunii Europene pentru 2010, stabilite de Comisia Europeana in 2004.

IVAC, Institutul Basc pentru Calificari Profesionale, sprijina includerea competentelor
de baza in programele de formare profesionala. Institutul considera de asemenea ca
profesorii trebuie sa fie congtienti de importanta strategica a acestei inovatii si sa fie
capabili sa o analizeze si sa adopte strategii didactice care asigura indeplinirea
scopurilor propuse. Institutul nu crede totusi ca autoritatile din domeniul educatiei au
depus suficiente eforturi in aceasta privinta sau ca majoritatea cadrelor didactice sunt
constiente de motivele penntru care competentele de baza au fost incluse in
programele scolare ca o garantie pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Strategiile pentru imbunatatirea educatiei permanente in Regiunea Autonoma Basca
se bazeaza pe concluziile Consiliului European expuse in cadrul Conferintei de la
Lisabona din anul 2000. ,Carta alba cu privire la invatarea permanenta” publicata
ulterior de Guvernul Basc detaliazéd aceste strategii. Ministerul pentru Formare
Profesionald si Invdtare Permanentd care face parte din Departamentul pentru
Educatie, Universitati si Cercetare este organismul responsabil in acest sens in
Regiunea Autonoma Basca. IVAC, care face parte din Ministerul pentru Formare
Profesionala si Invatare Permanenta, raspunde de elaborarea materialelor didactice

destinate sa ajute cadrele didactice in vederea dezvoltarii competentelor de baza.

Au fost stabilite mai multe obiective strategice generale pentru a asigura
implementarea cu succes a acestui curriculum inovator. Acestea includ evaluarea
invatarii, disponibilitatea educatiei pentru persoane de toate vérstele si din toate
categoriile sociale, alocarea eficienta a resurselor, facilitarea accesului la educatie si
incurajarea inovatiei si calitatii in procesul educational, in special in ceea ce priveste
continutul si metodele.

Cele trei roluri diferite ale invatarii permanente sunt: invatarea pentru competitie si

inovare, invatarea pentru a supravietui in societate si invatarea pentru a lua parte si
a fi implicat. Pe baza acestor premise, Guvernul Basc si alte instituti basce vor
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formula planurile strategice pentru educatie permanenta in
domeniul lor de competenta.

Personalul din cadrul biroului central al Departmentului pentru Inovare in Educatie
creeaza materiale auxiliare si asigura orientarea si formarea pentru consultantii
filialelor. Procesul de analiza si evaluare care se desfasoara in prezent in scoli a
reusit sa identifice prioritatile: limbile straine, tehnologiile informatiei si comunicarii,
matematica, stiintele naturii si stiintele sociale. Aceste competente sunt si cele mai
strans legate de cursurile care se desfasoara in prezent in colegii.

REGATUL UNIT:

Accentul actual pe competentele cheie in Regatul Unit (Noi provocéri, noi sanse —
strategia guvernamentald pentru investiti in educatia adulfilor si dezvoltarea
competentelor) este axat pe imbunatatirea abilitatilor la limba engleza, matematica,
TIC si cautare de locuri de munca si pe sprijinirea uceniciei. Prin cercetari precum
studiul Competente pentru viata din 2011 s-au facut investigatii cu privire la nivelul
competentelor in ceea ce priveste abilitatile de matematica de baza, scriere si citire
si TIC pentru persoanele cu varsta de minim 16 ani. Rezultatele au aratat ca, desi a
existat din 2003 o oarecare imbunatatire in ceea ce priveste abilitatile de scriere si
citire, abilitatile de viata reprezinta inca un motiv de preocupare in special in ceea ce
priveste nivelurile de competenta la matematica.

Referitor la formarea profesorilor care predau persoanelor de peste 16 ani,
standardele minime de baza includ abilitdtile functionale de citire si scriere, limbi
straine, matematica de baza si abilitdfile digitale pe care toate cadrele didactice
trebuie sa le demonstreze. De asemenea, s-a pus mai mult accentul pe abilitatile
legate de capacitatea de angajare. Se asteapta ca noul cadru comun de inspectie
Ofsted sa includa mai multe competente necesare pentru locul de munca.

In prezent are loc o verificare independenté (,Profesionalismul in educatia adultilor’)
si raportul intermediar aratda ca maniera in care sunt formate cadrele didactice se
confrunta cu schimbari semnificative. Exista propuneri ca sa@ nu mai se aplice cerinta
legala de a detine o calificare didactica in acest sector si ca organismele finantatoare
sau angajatorii sa stabileasca ce calificari didactice sunt necesare.

Antreprenoriatul nu figureaza in formarea cadrelor didactice care predau persoanelor
de peste 16 ani si nu este in prezent inclus Tn curriculum ca o competenta
functionala. Module si cursuri de antreprenoriat exista doar in cadrul unor discipline
profesionale si al unor discipline precum studiile in domeniul afacerilor.

Profesorii de specialitate pentru limba engleza, matematica si engleza pentru

vorbitori de alte limbi sunt deseori pusi in situatia de a forma aceste abilitati, iar elevii
sunt evaluati separat pe baza cerintelor privind competentele functionale.
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in ceea ce priveste legaturile cu angajatorii, organizatii precum CBI (Confederatia
Industriei Britanice) au lansat initiative cu scopul de a lucra impreuna cu scolile si cu
colegiile pentru a sprijini asigurarea consilierii pentru cariera, experienta in munca si
dezvoltarea forfei de munca. Mari angajatori au format recent ,Alianta 16-24” pentru
a oferi programe de instruire legate de locurile de munca permanente. Acestia
intentioneaza sa foloseasca cadrul guvernamental oferit de Contractul pentru tineret
ca sa finanteze formarea cu privire la abilitatile de scriere si citire, matematica de
baza si abilitati interpersonale.

Ca raspuns la nivelurile ridicate ale ratei somajului in randul tinerilor, se dezvolta
initiative nationale si locale, prin intermediul consiliilor locale, universitatilor, colegiilor,
centrelor de afaceri, al parteneriatelor locale pentru invatare si locuri de munca, in
scopul de a lucra impreuna in cadrul unor programe de formare de abilitati legate de
ocuparea unui loc de munca, precum pregatirea unui CV, practicile de interviu pentru
angajare, coaching, ucenicie si voluntariat.

Exista posibilitatea de a largi experienta si piata potentialda a locurilor de munca
pentru tineri prin incurajarea mobilitatii, in conformitate cu politici europene precum
.Tineret in migcare”. Lipsa de cursuri de limbi strdaine in Regatul Unit (care nu mai
sunt obligatorii in scoli pentru persoanele cu varsta peste 14 ani) si dorinta de a
calatori sunt subiecte ce trebuie sa fie abordate pentru a incuraja aceasta mobilitate.

X%k Lifelong
e Programme



life

Resurse pentru formarea formatorilor key competences in life skills
" o e = .

L

Lifelong
Learning 32
Programme




life

Resurse pentru formarea formatorilor key competences in life skills

1.2 Standardele pentru incorporarea competentelor cheie pentru viata in
invatamantul profesional

Ca grup, am conceput un set de standarde care arata care sunt valorile profesionale,
intelegerea si cunostintele si abilitatile practice necesare pentru a putea ihcorpora in
mod eficient abilitatile de viata in invatamantul profesional. Acestea s-au bazat pe
Standardele pentru invatarea pe tot parcursul vietii din Regatul Unit pentru formarea
cadrelor didactice din sectorul invatarii pe tot parcursul vietii, precum si pe
standardele comune minime pentru citire si scriere, matematica de baza si TIC din
Regatul Unit.

Fiecare partener din sectorul invatamantului profesional din cadrul proiectului LIFE 1
a discutat standardele cu o serie de organizatii nationale relevante, inclusiv parteneri
sociali, departamente guvernamentale, universitali si organizafi de dezvoltare
profesionala. Am vrut sa aflam daca standardele pot fi aplicate cadrelor nationale de
formare a cadrelor didactice si cum se poate realiza acest lucru.

Desi fiecare tara se afla intr-o etapa diferitd in ceea ce priveste recunoasterea
necesitatii competentelor cheie pentru viata, nivelul de interes fata de standarde si
aplicarea lor a fost foarte mare. Printre factorii cheie luati in considerare pe baza
feedbackului se numara: comunicarea clara a standardelor; motivarea profesorilor si
a elevilor in vederea consgtientizarii beneficiilor dezvoltarii competentelor cheie;
nevoia de a imbunatati si a actualiza abilitatile de viata ale cadrelor didactice si
timpul necesar pentru a influenta cadrele nationale de formare a cadrelor didactice.
S-a recomandat de asemenea incurajarea cadrelor didactice in vederea formarii de
retele si impartasirea celor mai bune practici.

Intentionam sa comunicam periodic organizatijilor consultate informatii cu privire la
progresele inregistrate si sa continuam sa influentam includerea acestor standarde in
cadrele nationale de formare a cadrelor didactice din Europa.

Standardele au fost modificate astfel incat sa includa feedbackul primit si sunt
prezentate pe paginile urmatoare.

Echipa proiectului LIFE 2 a revizuit standardele si a considerat ca acestea sunt inca
relevante si ca asigura o baza foarte utila pentru incorporarea abilitatilor de viata cu
un accent deosebit pe dezvoltarea capacitati de angajare si a abilitatilor
antreprenoriale.

EEE Lifelong 33
LS | carning
Ex Programme



Resurse pentru formarea formatorilor

life

key competences in life skills

VALORI PROFESIONALE

Profesorii din invatamantul profesional:

Pretuiesc importanta invatarii pe tot parcursul vietii si felul in care aceasta este
sustinuta de competentele cheie pentru viata;

Apreciaza semnificatia incorporarii competentelor cheie in cursurile de invatamant
profesional din diferite perspective: globala, nationala, locala, organizationala si

individuala;

Recunosc nevoia de a-si actualiza personal aceste competente cheie ih mod

continuu;

Apreciaza impactul pe care il au schimbarile permanente asupra nevoii unor astfel de
competente cheie, atat pentru profesori, cat si pentru elevi.

INTELEGERE S| CUNOSTINTE

ABILITATI PRACTICE

Standardul 1. Definitie a competentelor
cheie pentru viata.

Sa fie capabil sa recunoasca intreaga
gama de abilitati de viata atunci cand
preda discipline profesionale.

Standardul 2. Moduri in care factorii
personali, sociali si culturali* influenteaza
felul in care persoanele isi formeaza
competentele cheie pentru viata.

Sa fie constient de felul in care factorii
personali, sociali si culturali pot influenfa
formarea abilitatilor de viata si sa asigure
sprijin particularizat in acest proces.

Standardul 3. Bariere pe care elevii le
pot intdmpina in formarea competentelor
cheie si strategii pentru a-i ajuta sa
depaseasca aceste bariere.

Sa asigure sprijin in vederea depasirii
barierelor care impiedica formarea
abilitatilor de viata.

Standardul 4. Beneficiile individuale,
pentru comunitate si pentru economie ale
dezvoltarii competentelor cheie pentru
viata.

Sa foloseasca aceasta intelegere pentru
a-i motiva pe elevi sa-si dezvolte
abilitatile de viata.

Standardul 5. in ce fel competentele
cheie pentru viata sunt o parte integrala
a domeniului profesional.

Sa lucreze impreuna cu elevii pentru a se
asigura ca sunt constienti de semnificatia
abilitatilor de viata in domeniul
profesional.

Standardul 6. De ce competentele cheie
pentru viata sunt esentiale pentru
obtinerea unei calificari de catre elevi.

Sa lucreze Impreuna cu colegii care au o
experienta corespunzatoare astfel incéat
sa se asigure ca abilitatile de viata sunt
abordate eficient.

Standardul 7. Moduri in care pot fi
identificate nevoile individuale ale elevilor
si barierele potentiale in ceea ce priveste
competentele cheie.

Sa lucreze impreuna cu elevii pentru a
identifica nevoile individuale si a depasi
barierele identificate.

Standardul 8. Competentele cheie
pentru viatd personale necesare intr-un
domeniu profesional pe care un profesor

Sa se asigure ca nivelul personal al
competentelor cheie pentru viata este
adecvat si ca acestea sunt actualizate
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trebuie sa le predea.

periodic.

Standardul 9. Principiile proiectarii
evaluarii cu privire la competentele cheie
pentru viata in domeniul profesional.

Sa proiecteze si sa aplice metode
corespunzatoare pentru a evalua corect
si eficient si a produce valori valide,
sigure gi suficiente.

Standardul 10. Instrumente si metode
de a evalua utilizarea eficienta a
activitatilor ce dezvolta competentele
cheie in domeniul profesional.

Sa aprecieze eficienta utilizarii si
evaluarii competentelor cheie in
domeniul profesional relevant. Sa
participe la retele in vederea impartasirii
bunelor practici.

Standardul 11. Cunostinte actualizate
despre abilitati potential transferabile si
oportunitati de locuri de munca in
domeniul profesional prin legatura
permanenta cu angajatorii.

Sa se asigure ca elevii sunt constienti de
felul in care abilitatile transferabile sunt
corelate cu oportunitatile de angajare si
ca astfel de abilitai transferabile sunt
identificate clar de catre elevi.

* Factorii includ: atitudini in societatea mai larga, inteligenta emotionala, intelegerea
interculturala, motivatia, varsta, sexul, statutul socio-economic, etnia si dizabilitatea

sau dificultatea de invatare.
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Sarcina 1 — Autoevaluare initiala

Analiza de nevoi efectuatd la Tnceputul acestui proiect a aratat ca unele cadre
didactice din invatamantul profesional nu au intotdeauna incredere in capacitatea lor
de a incorpora competentele cheie pentru viata in activitatea profesionala practica:
.profesorii trebuie sa-si ridice propriul nivel de competente pentru a-i sprijini pe elevi
si a raspunde nevoilor angajatorilor’. Motivele pot fi variate: lipsa de cunostinte cu
privire la competentele cheie pentru viata; lipsa intelegerii felului in care astfel de
competente de viata constituie o parte integrala a disciplinei lor profesionale; nu sunt
siguri ce metode pot folosi pentru a-i ajuta pe elevi sa-si formeze aceste competente
alaturi de cele profesionale; lipsa increderii in abilitatile personale.

Parcurgeti aceste standarde si identificati-le pe acelea in legatura cu care va simitifi
foarte increzatori, pe cele unde credeti ca aveti unele lipsuri in ceea ce priveste
propriile cunostinte/abilitati practice si pe cele pe care considerati ca este inca
necesar sa le dezvoltati.

La ce credeti ca este necesar sa mai lucrati, in ceea ce priveste cunostintele sau
abilitatile dvs. practice, si cum ai putea realiza acest lucru?

Scriefi comentariile proprii mai jos. Afi putea considera utile urmatoarele filme atunci
cand efectuati autoevaluarea:

Competentele cheie ale invatarii pe tot parcursul vietii explicate pentru copii
http://www.youtube.com/watch?v=RD-elxXm1lw

Cum sa predai abilitatile de viata: strategii de predare a abilitatilor de viata
http://www.youtube.com/watch?v=JTHfOOmPEvs

Strategii de predare a matematicii: Predarea matematicii pentru elevi care invata
abilitatile de viata http://www.youtube.com/watch?v=2mDV8vVEQCxI
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1.3 Introducere a abilitatilor de viata. Definitii (conexiune cu standardul 1)

Pentru a intelege semnificatia competentelor cheie pentru viata, am pornit de la
realizarile Grupului de lucru pentru competentele de baza al CE si ale Platformei
Societatii Civile Europene privind invatarea pe tot Parcursul Vietii (EUCIS, 2004a).
Cele opt competente cheie au fost clarificate dupa cum urmeaza, cu accent pe
imbunatatirea abilitatilor legate de capacitatea de angajare:

o Matematica de baza: folosirea matematicii pentru a rezolva o serie de
probleme in situatii din viata de zi cu zi.

e Citire, scriere si comunicare: capacitatea de a exprima si a interpreta
ganduri, sentimente si fapte, atat in forma orala, cat si scrisa (ascultare,
vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic in mod corespunzator.

e TIC: folosirea cu incredere si in mod critic a tehnologiei, internetului si
mijloacelor mass-media electronice.

e Abilitati interpersonale: toate formele de comportament care trebuie sa fie
stapanite: sa fii capabil sa participi in mod eficient si constructiv la viata
profesionala si sociala si sa interactionezi efectiv in situatii unu-la-unu sau in
grupuri/echipe.

o Folosirea limbilor straine: presupune ih mare aceleasi dimensiuni prinicpale
ale abilitatilor de scriere, citire si comunicare, dar implica si alte abilitafi
precum intelegerea interculturala.

e Antreprenoriatul: abilitatea de a induce schimbari legate de propria
persoana si de a accepta, a sprijini si a se adapta la inovatii produse de
factori externi. Aceasta implica asumarea responsabilitatii pentru propriile
actiuni (pozitive sau negative), dezvoltarea unei viziuni strategice, stabilirea
de obiective si indeplinirea lor si motivatia pentru a reusi.

e Cautarea unui loc de munca: investigarea pietei locurilor de munca,
scrierea unui CV, pregatirea pentru interviu si a candidaturilor.

e A invata sa inveti: abilitatea de a-si organiza si a-si reglementa propria
invatare, inclusiv gestionarea eficienta a timpului pentru a rezolva probleme,
a achizitiona, procesa, evalua si asimila noi cunostinte si a aplica cunostinte
si abilitati noi intr-o varietate de contexte.

in ansamblu, competentele cheie au fost definite dupa cum urmeaza:
~,Competentele cheie reprezinta un pachet transferabil, multifunctional de cunostinte,

abilitati si atitudini de care au nevoie tofi oamenii pentru implinire si dezvoltare

personald, includere si ocuparea unui loc de munca.” (din Ghid de bune practici.

EUCIS, 2004, p.6)

Pilonii invatarii
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Platforma Societatii Civile Europene privind Invatarea pe tot
Parcursul Vietii (2004a, p.7) a identificat ceea ce au numit sapte piloni ai invatarii:

incurajarea analizei de nevoi: a afla care sunt nevoile si aspiratiile elevilor si ale
elevilor potentiali. Am incercat sa urmam acest model efectuand o analiza a nevoilor
profesorilor din invataméntul profesional. Este important ca toti profesorii din
invatamantul profesional sa identifice care sunt nevoile elevilor lor legate de
dezvoltarea competentelor cheie pentru viata.

Generarea dorinfei de a invata: ,a crea si a mentine motivatia; contactul cu mediul
potential social sau de lucru al elevului; folosirea mass-mediei si a noilor tehnologii”.
Acestea au legatura cu toate competentele cheie pentru viata.

Dimensiunea sociala: ,depasirea barierelor din calea invatarii; Tncurajarea
participarii prin apelarea la invatarea informala; abordarea lipsei unei culturi a
invatarii si a sprijinului din partea colegilor; sprijin corespunzator pentru persoanele
cu dizabilitati”. Aceasta are legatura in mod special cu competentele cheie
interpersonale.

A invata sa inveti: ,asumarea responsabilitaii personale pentru invatarea continua;
construirea capacitatii individuale de a invata; incurajarea angajamentului prin
asigurarea accesului la oportunitati de invatare de calitate superioara, inclusiv servicii
de sprijin”. Acest pilon are legatura in mod special cu competentele cheie de a
invata sa inveti.

Metodologii inovatoare, sprijin pentru invatare si facilitatori ai invatarii:
»-modalitati de desfasurare care se bazeaza pe o intelegere ampla a comptentelor de
baza si raspund diversitaiii elevilor si scopurilor potentiale”. Acest pilon sustine toate
competentele cheie pentru viata; acest proiect in particular este menit sa asigure
sprijin inovativ pentru facilitatorii invatarii (profesorii din invatamantul profesional).

Dimensiunea ocuparii: ,consolidarea parteneriatelor; infelegerea ,cazului afacerilor’
pentru investitiile in competentele de baza; colaborarea dintre furnizori si angajatori
si sindicate in vederea sporirii resurselor si crearii de oportunitafi pentru ocupare”.
Acest pilon are legatura in mod special cu competentele cheie legate de locul de
munca.

Coordonarea gandirii strategice: ,intelegerea semnificatiei competentelor de baza
pentru intreaga gama de obiective strategice pentru invatarea pe tot parcursul vietii
si valorificarea corespunzatoare a eforturilor unei serii de parteneri”. Acest pilon are
legatura cu nevoia de a intelege semnificatia abilitatilor de viatda pentru toate
obiectivele invatarii pe tot parcursul vietii si, din nou, sustine toate competentele
cheie legate de locul de munca.
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14 De ce sunt importante competentele cheie pentru viata? (conexiune cu
valorile profesionale ale standardelor)

Competentele cheie pentru viatd sunt importante deoarece oamenilor le este
intotdeauna mai usor sa gaseasca o slujba sau sa aleaga o slujpa mai buna atunci
cand detin competente legate de locurile de munca. Acest lucru este in mod
deosebit important in contextul economic actual, caracterizat de un somaj ridicat in
randul tinerilor, cAnd este nevoie ca tinerii sa fie ajutati, in special cei din medii
dezavantajate, sa-si dezvolte competeniele si increderea necesare la locul de
munca. Aceste competente fac si ca viata sociala si publica sa fie mai confortabila si
mai usoard. In prezent, este foarte important s& stii s& folosesti tehnologiile
informatiei si comunicarii Tn mod eficient, la locul de munca si in viata particulara, in
scopuri legate de comunicare.

Cunoasterea limbilor straine este importanta deoarece aceasta competenta pentru
viata poate fi esentiala nu numai pentru cariera viitoare a unei persoane, ci si in viata
personala (calatorii, explorarea internetului etc.). Cu cat mai mare este spectrul
abilitatilor de viata pe care le detine o persoana, cu atat mai interesanta, mai usoara
si mai confortabila va fi viata sa.

S-a sugerat ca aceste competente cheie pentru viata constituie ,capitalul nemonetar”
al unei persoane. Acesta include:

,Un capital cultural legat de implinirea si dezvoltarea personala de-a lungul vietii.

Un capital social care rezulta din cetatenia activa si includerea sociala.

Un capital uman care rezulta din capacitatea de angajare a cetatenilor si astfel de
capacitatea unei societali de a-si asigura dezvoltarea economica indiferent de
schimbarile generate de stiinta si tehnologie”.(EUCIS, 2004b, p.17)

Acest concept de capital nemonetar sugereaza importanta dezvoltarii acestor
competente pentru toti indivizii astfel incat sa poata face fata cerintelor vietii si sa fie
capabili s contribuie la viata comunitatii si natiunii lor. imbunatatirile aduse de stiinta
si tehnologie inseamna ca traim intr-o lume care se schimba constant si poate ca
una dintre competentele de care oamenii au cel mai mult nevoie este abilitatea de a
fi flexibil si de a se adapta la schimbari si a le accepta, iar asta inseamna ca avem
nevoie de aceste competente pentru viata ca sa putem face acest lucru eficient de-a
lungul vietii. In aceastd lume a schimbérilor constante, invatarea pe tot parcursul
vietii devine si mai importanta ca sa putem invata noi abilitati astfel Tncat sa ne
adaptam la schimbari si sa profitam de ele. O persoana care detine competente
cheie pentru viata solide va invata probabil eficient de-a lungul vietii sale.
Schimbarea poate fi o provocare pentru multa lume, inclusiv pentru elevi si profesori.
Acest lucru poate fi in special valabil atunci cand o persoana nu detine abilitatile de
viata relevante si astfel o parte a rolului nostru de profesori in nvatamantul
profesional este sa ne dezvoltam noi ingine aceste competente si sa invatam cum sa
acceptam schimbarile in mod pozitiv, dar si sa-i ajutam pe elevii nostri sa-si dezvolte
abilitati care le permit sa gestioneze eficient schimbarile.

Stapanirea abilitatilor de viata nu este ceva ce se intdmpla o singura data, ci un
proces continuu si profesorii din invatamantul profesional trebuie sa-si asume
responsabilitatea pentru actualizarea si imbunatatirea continua a propriilor
competente astfel incat sa poata sa ii ajute pe elevi sa-si dezvolte competente
similare.
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15 Constientizarea factorilor care influenteaza felul in care oamenii
dobandesc competentele cheie pentru viata (conexiune cu standardele
2,3si4)

Nu exista ceva numit ,elevul tipic’ — toli elevii au diverse experiente personale,
sociale, culturale si lingvistice, care au impact asupra eficientei cu care reusesc sa-gi
formeze competente cheie pentru viata.

Raportul Moser, publicat in Regatul Unit in 1999 (Moser, 1999), a aratat ca in
Regatul Unit existd mai multi oameni cu competente limitate in ceea ce priveste
scrierea, citirea si matematica de baza decat in alte parti ale lumii. De exemplu, 23%
dintre adullfii britanici aveau un nivel scazut de competente de citire si scriere
comparativ cu 17% in Canada si 12% in Germania (sursa: Adult Literacy in Britain,
ONS, 1997). Moser a sustinut ca nivelul limitat de competente poate avea un impact
negativ asupra economiei. In plus, competentele slabe au legaturd si cu unele
aspecte sociale, de exemplu, se estimeaza ca 60% din populatia din inchisorile din
Regatul Unit are un nivel redus de competente de citire, scriere si matematica.

in 2000, in Dakar, 180 de tari au cdzut de acord cu privire la sase scopuri legate de
educatje, printre care se numara asigurarea accesului egal la educatie si formare in
vederea dezvoltarii abilitatilor de viata pentru tineri si adulti, imbunatatirea cu 50% a
ratelor alfabetizarii in randul aduliilor si imbunatatirea calitatii educatiei pentru
dezvoltarea abilitatilor de citire, scriere, matematica de baza si pentru viata.
Campania Globala pentru Educatie (2007) sustine ca investitiile in educatia de baza
reprezinta cea mai buna categorie de investitii pe care le poate face o tara pentru a
lupta impotriva saraciei, ratelor ridicate ale mortalitatii si bolilor. Acestia sustin ca in
lume exista aproape un 1 miliard de adulti care nu stiu sa scrie si sa citeasca. Un
studiu al OECD (2007) face de asemenea o legatura explicita intre educatie si starea
mai buna de sanatate, perspective economice mai bune, calitatile mai bune de
parinte si participarea civica.

Mediul social poate avea un impact major. in tarile OECD, de exemplu, copiii din cele
mai sarace familii au o probabilitate de 3 sau 4 ori mai mare de a avea rezultate
slabe la matematica decét copiii din familii mai pufin dezavantajate, iar datele sunt
asemanatoare si in ceea ce priveste competentele de scriere si citire.

Rata in crestere a migratiei economice in Europa, precum si influxul de refugiati din
alte parti ale lumii, au impact asupra nevoii ca acesti imigranti sa poata sa se
acomodeze in noua tara, sa inteleaga si sa comunice eficient in limba tarii respective
si sa se adapteze culturii existente. Contextele lingvistice si culturale vor influenta
usurinta cu care acestia pot sa devina cetateni activi in noua tara si sa participe la
viata societatii si a economiei.

Atitudinile culturale variaz& de asemenea. In unele culturi educatia este perceputa ca
fiind mai mult pentru barbati decéat pentru femei, iar femeile nu sunt incurajate sa-si
dezvolte propriile competente, ca sa ramana dependente. intelegerea unor astfel de
bariere culturale este esentiala daca vrem sa ajutam astfel de persoane sa le
depaseasca.
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Sarcina 2 — Identificarea diversitatii elevilor

Gandindu-va la elevii cu care lucrati in prezent (scrieti in spatiile libere sau pe o foaie
de hartie separata):

Care este gama de contexte sociale si economice din cadrul grupului?
Care este gama de contexte culturale din cadrul grupului?

Care este limba materna a diferitilor membri ai grupului? Ce alte limbi se vorbesc?
Care este limba in care predati?

Ce alte aspecte diverse puteti identifica la grupul dvs. de elevi?

Ce impact au aceste lucruri asupra felului in care invata elevii — in ceea ce priveste
felul in care abordeaza invatarea, motivatia lor, capacitatea lor de a face fata
cerintelor etc.? Identificati atat aspectele pozitive pe care o astfel de diversitate le
poate aduce grupului, precum si barierele pe care le poate genera.

Ce impact au aceste lucruri asupra felului in care planificati si desfasurati activitatile
de invatare si asupra felului in care i sprijiniti pe elevi sa-si dezvolte competentele
cheie pentru viata?

Ce strategii puteti folosi pentru a-i ajuta pe elevi sa depaseasca barierele? Vorbiti cu
colegii dvs. si identificati ce strategii folosesc acestia.
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Inteligenta emotionala

O strategie importanta pentru a-i ajuta pe elevi sa depaseasca astfel de bariere este
intelegerea inteligentei emotionale. Acest lucru poate fi in mod deosebit util atunci
cand lucrati cu elevi proveniti din medii dezavantajate.

Unele dintre abilitatile de viata pot fi definite ca ,abilitati usoare” in sensul ca sunt mai
greu de predat si de evaluat in mod formal — acestea includ abilitatile interpersonale
(care se pot suprapune cu unele abilitadli de comunicare, abilitati legate de locul de
munca si de capacitatea de a invata sa invet)).

Inteligenta emotionala este o teorie foarte relevanta pentru aceste abilitati ,usoare”.
Cum se defineste inteligenta emotionala? O definitie este urmatoarea:

.Inteligenta emotionala se refera la abilitatea de a recunoaste semnificatiile emotiei si
relatia dintre acestea si de a rationa si a rezolva probleme pe baza acestora.”
(Mayer, Caruso & Salovey, 1999).

Exista un numar de modele si teorii diferite care au legatura cu acest concept.
Mayer, Caruso & Salovey (1999) au identificat ,modelul cu patru ramuri” (cunoscut si
modelul pe baza de abilitati al inteligentei) in care cele patru ramuri sunt abilitatile de
a percepe emotii, de a folosi emotiile pentru a facilita gandirea, de a intelege emotiile
si de a gestiona emotiile.

Goleman (1998) s-a concentrat pe inteligenta emotionala ca set de competente
emotionale Tn cadrul a patru arii diferite: constientizarea propriilor ematii, gestionarea
propriilor emotii, constientizarea sociala a emotiilor altora si gestionarea relatiilor. El a
sustinut ca aceste competente nu reprezinta talente innascute, ci abilitati care pot fi
invatate si dezvoltate.

O alta teorie importanta este modelul lui Gardner (1983) al inteligentelor multiple.
Acesta a sustinut ca oamenii au capacitati mult mai ample decéat inteligenta la care
se face referire de regula prin coeficientul de inteligenta si ca recunoscand aceste
capacitati mai ample putem contribui la cresterea increderii si a automotivarii. Cele
sapte inteligente pe care acesta le recunoaste sunt: lingvistica (legata de cuvinte si
limbaj), logico-matematica (legata de gandirea logica), muzicala, corporal-kinestetica
(legata de controlul miscarilor corpului), spatial-vizuala, interpersonala (legata de
perceptia sentimentelor altor persoane) si intrapersonala (care are de-a face cu
congtientizarea de sine).

Se poate vedea usor cum aceste teorii au legatura cu dezvoltarea abilitatilor pentru
viata. Multe dintre abilitatile de viata {in de dezvoltarea personala in ceea ce priveste
capacitatea de a lucra cu alte persoane, de a-si asuma responsabilitatea pentru
propria invatare, de a creste constientizarea culturala, de a fi creativ si capabil sa-{i
asumi riscuri, iar aceste abilitati sunt strans legate de inteligenta emotionala.

1.6 Identificarea abilitatilor pentru viata care apartin domeniului dvs.
profesional (conexiune cu standardele 5 gi 6)
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Pentru a incorpora in mod eficient abilitafile de viata, trebuie sa

stiti clar in ce fel aceste abilitati sunt o parte integrala a domeniul dvs. profesional,
atat in sensul ca le permit elevilor dvs. sa obtina calificarea dorita, cat si fiindca le
dau posibilitatea sa fie eficienti la locul de munca.

in cadrul analizei de nevoi intreprinse la inceputul acestui proiect, am observat ca
unii profesori din invatamantul profesional nu erau siguri in ce fel competentele cheie
pentru viata au legatura cu disciplina lor profesionala, iar lucrul acesta ii facea sa fie
mai putin ncrezatori ca vor putea sa incorporeze eficient astfel de competente. Este
prin urmare important ca sa va clarificati acest lucru in minte. Poate vi se va parea
util sa vorbiti cu colegi care predau aceeasi disciplina pentru a vedea ce gandesc
acestia.

Pentru a obtine unele calificari, elevii trebuie sa dobandeasca o calificare distincta
referitoare la abilitatile de viata (cum ar fi calificarile privind competentele de baza
sau competentele functionale din Regatul Unit). Daca acesta este cazul, trebuie sa
reusiti sa stabiliti care dintre aceste competente pot fi incorporate si care trebuie sa
fie predate separat.
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Sarcina 3 — Abilitatile de viata in domeniul dvs. profesional

Ganditi-va la domeniul profesional de care apartine disciplina dvs. si la diferitele
abilitatile pentru viata si identificat;i:
o De ce abilitati de viata au nevoie elevii pentru a obtine calificarea dorita?
e De ce abilitati de viata au nevoie elevii pentru a fi angajati eficienti in
domeniul lor profesional?
e Care dintre aceste abilitati de viata pot fi incorporate in domeniul dvs.
profesional?
o Care dintre aceste abilitati de viata ar trebui sa fie abordate in mod separat?

Abilitati de viata in ce fel este aceast abilitate relevanta pentru domeniul
dvs. profesional?

Ce parti pot fi incorporate?
Ce ar trebui sa fie abordat in mod separat?

Matematica de baza

Citire, scriere si
comunicare

TIC

Abilitafi
interpersonale

Folosirea limbilor
straine

Antreprenoriatul

Cautarea unui loc
de munca

A invata sa inveti
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Sarcina 4: Sprijinul organizational disponibil
Revenind la raspunsurile de la Sarcina 3,

De ce fel de sprijin aveli nevoie din partea organizatiei dvs. pentru a putea sa
desfasurati activitatile de formare prin incorporare si/sau separat?

Este disponibil un astfel de sprijin? Daca nu, puteti sa-l1 obtineti din altd parte?
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1.7 Evaluare initiala a nevoilor individuale ale elevilor in ceea ce priveste
competentele cheie pentru viata (conexiune cu standardul 7)

in acest proiect, definim ,evaluarea” drept o modalitate de a m&sura dacé invatarea
s-a produs. Definim ,evaluarea initiala” ca evaluare care se face la inceputul unui
program nou pentru a afla care este nivelul la care se afla elevii. Atunci cand predam
cursuri profesionale, este posibil sa fie necesar sa cunoastem care sunt experientele
elevilor legate de domeniul profesional studiat, de ce vor sa il studieze si care sunt
calificarile anterioare pe care le-au obfinut. Tot astfel, daca dorim sa incorporam
competentele cheie pentru viata in formarea profesionala, este necesar sa intfelegem
la ce nivel au ajuns deja elevii cu privire la diferite abilitatile de viatd. Acest lucru ne
asigura ,un punct de pornire” ca sa putem masura cat au progresat elevii atunci cand
urmeaza cursul pe care il predam.

Investigatia intreprinsa in cadrul analizei de nevoi de la inceputul acestui proiect a
aratat ca ,Elevii pot sa se simta stanjeniti in legatura cu nivelul competentelor lor, iar
cadrele didactice trebuie sa identifice nevoile individuale ale elevilor si sa evalueze
nivelul competentelor”.

Exista mai multe modalitati diferite prin care se poate face aceasta evaluare initiala
legata de competentele cheie pentru viata:

Interviu inaintea inceperii cursului: Daca aveti un interviu cu elevii potentiali
inainte ca acestia sa se inscrie la curs, puteti folosi interviul ca o ocazie de a afla ce
fi motiveaza sa se inscrie la cursul respectiv, care sunt nivelurile lor in ceea ce
priveste abilitafile de citire, scriere, matematica de baza, TIC si comunicare, daca
vorbesc o limba straina, ce experiente au legate de un loc de munca etc. Toate
acestea sunt utile fiindca va ajuta sa determinati care este punctul lor de pornire cu
privire la competentele cheie pentru viata.

Informatii din alte surse: Aceasta categorie poate include rapoarte ale scolii sau
organizatiei educationale anterioare. Poate include de asemenea calificarile
anterioare.

Testele: Puteti stabili sustinerea unor teste formale cu privire la citire, scriere,
matematica si TIC, fie inainte sa inceapa cursul, fie la nceputul sau, astfel incat sa
puteti verifica nivelul lor de competente. Testele pot fi sustinute pe hartie sau online.

Sarcini suplimentare extinse: Puteti sa le cereti elevilor sa indeplineasca o sarcina
mai lunga de scriere, de exemplu, sa scrie despre motivele pentru care vor sa
urmeze cursul si ce se asteapta sa obtina ca urmare a frecventarii cursului — aceasta
sarcina ar putea arata care este nivelul competentelor de scriere mai in profunzime si
poate oferi informatii si despre nivelul altor abilitati de viata. O alta alternativa este
sa organizati o activitate de grup la inceputul cursului, posibil o investigatie cu privire
la un subiect relevant pentru domeniul profesional. Aceasta v-ar putea permite sa
evaluati cat de bine lucreaza ca echipa, competentele lor de comunicare si abilitatile
lor de investigare si de invatare.
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Sarcina 5 — Cum se foloseste evaluarea initiala

1. Cum evaluatii nevoile individuale ale elevilor atunci cand incepeti sa lucrati cu ei?
Enumerati toate strategiile pe care le folositi, competentele cheie pe care va ajuta sa
le evaluati si apreciati cat de eficiente sunt strategiile pe care le folositi:

Strategia utilizata Ce competenta cheie Cat de eficienta credeti
pentru viata evalueaza? ca este aceasta
strategie?

Daca elevii dvs. sunt slabi in ceea ce priveste una sau mai multe abilitati de viata,
acest lucru poate avea un impact negativ asupra capacitatii lor de a asimila eficient
continutul disciplinelor profesionale si astfel se creeaza o bariera in calea invatarii.

Dupa ce ati aflat care este nivelul competentelor lor (folosind strategiile pe care le-ati
identificat mai sus), puteti sa va ganditi la cum i puteti ajuta pe elevi sa depaseasca
problemele si barierele, astfel incat acestia sa aiba o experienta pozitiva de invatare.
Astfel ajungeti la partea a doua a acestei sarcini:

2. Ce sprijin este disponibil in organizatia dvs. pentru depasirea barierelor
identificate? (Poate fi vorba de sprijinul pe care dvs. ca profesor il asigurati sau de
sprijin din alta parte a organizatiei). Ganditi-va la cat de eficient este acest sprijin.

Bariera identificata Sprijin disponibil Cat este de eficient?
Cum poate fi
imbunatatit?

La sfarsitul acestei sectiuni, sunt prezentate in ,Surse si resurse” mai multe site-uri
care ofera si alte exemple de instrumente de evaluare initiala.
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1.8 Autoevaluarea competentelor cheie pentru viata (conexiune cu
standardul 8)

In cadrul analizei de nevoi efectuate la inceputul acestui proiect, un numar de
profesori din invatamantul profesional au afirmat ca nu sunt increzatori in ceea ce
priveste propriile lor abilitati de viata — cu alte cuvinte, nu erau siguri ca propriile lor
abilitati de citire, scriere, matematica, TIC sau comunicare erau suficient de
dezvoltate incat sa le permita sa-i invete pe elevii lor aceste abilitat;.

Cat de bine i poli ajuta pe elevi sa-si dezvolte competente cheie pentru viata daca
nu ai suficientd incredere in competentele personale? Trebuie sa te gandesti la
propriile abilitati, la dovezile referitoare la competenta proprie si la ce poti face pentru
a imbunatati sau a-{i actualiza propriile abilitati atunci cand acest lucru este necesar.

Chiar daca va simtiti increzatori in ceea ce priveste propriile abilitati, trebuie sa ne
asiguram ca acestea sunt de actualitate, acest lucru fiind in special valabil in cazul
TIC. Este important prin urmare ca o astfel de autoevaluare a propriilor competente
sa fie un proces continuu.
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Sarcina 6 — Autoevaluarea propriilor competente cheie pentru viata

Competente Cat va simtiti de Cum puteti sa Pana cand?
pentru viata increzator si de ce? | imbunatatiti aceasta
situatie si cine va
poate ajuta?

Matematica de baza

Citire, scriere si
comunicare

TIC

Abilitafi
interpersonale

Folosirea limbilor
straine

Antreprenoriatul

Cautarea unui loc
de munca

A invata sa inveti
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1.9 Principii de proiectare a evaluarii cu privire la competentele cheie
pentru viata in domeniul profesional (conexiune cu standardul 9)

in acest proiect, definim termenul de ,evaluare” ca méasurare a invatarii care a avut
loc. Aceasta va include evaluarea continutului profesional, precum si evaluarea
competentelor cheie pentru viata in domeniul profesional respectiv. Cu alte cuvinte,
dorim sa masuram cat a avansat un elev in ceea ce priveste dezvoltarea diferitelor
competente cheie pentru viata in timp ce invata in vederea formarii de abilitafi
profesionale.

Ciclul evaluarii:

Gravells (2009: 8) a schitat un ciclu al evaluarii:

Trecere in
revista a Evaluare
progreselor initiala
Decizie de Planificarea
evaluare si evaluarii
feedback

Activitate de
evaluare

Aceasta descrie diferitele etape ale ciclului dupa cum urmeaza:

Evaluarea initiala a fost deja discutata la sectiunea 1.7. Dupa cum am considerat,
evaluarea initiala este importanta ca sa stim care este punctul de plecare al elevilor
nostri.

Planificarea evaluarii implica luarea unei decizii cu privire la modalitatile optime de
a evalua elevii si la momentul evaluarii. Aceasta inseamna ca atunci cand planificati
cum sa evaluati ce au invatat elevii la disciplinele profesionale, trebuie sa planificati
si cum veti evalua progresele lor in ceea ce priveste competentele cheie pentru viata.

EEE Lifelong 50
LS | carning
Ex Programme



life

Resurse pentru formarea formatorilor key competences in life skills

Activitatea de evaluare: reprezinta strategiile pe care le veti folosi pentru a evalua
dezvoltarea competentelor cheie pentru viata. Acestea pot include teste, observarea
elevilor, teme, intrebari etc.

Decizia de evaluare si feedbackul: aceasta este etapa cand dvs. ca profesor luati o
decizie cu privire la faptul daca elevul a indeplinit cerintele si daca a demonstrat
competente cheie corespunzatoare. Trebuie sa le oferiti elevilor feedback astfel incat
acestia sa stie ce progrese au facut si de ce mai au nevoie sa-si dezvolte.

Trecerea in revista a progreselor: aceasta reprezintd un proces continuu pe
parcursul cursului, cand atat dvs., cat si elevul treceti in revista progresele spre
atingerea obiectivelor, stabiliti noi obiective si discutati orice alte probleme cu care
acestia se pot confrunta.

Cand are loc evaluarea?

in afard de evaluarea initial& care are loc la inceputul unui nou curs, mai exista si
evaluarea ,formativd” sau evaluarea ,sumativa”.

Evaluarea formativa a fost definita ca ,evaluare pentru invatare”

.Evaluarea care are loc pe parcursul unui curs sau al unui program de studii, ca parte
integrala a procesului de invatare... adesea informala ... desfasurata de profesori si
de formatori in timpul predarii si formarii.” (Tummons, 2007: 25)

Scopul acesteia este de a evalua daca invatarea are loc in mod continuu, fara a
astepta sfarsitul cursului.

Un exemplu al modului in care competentele cheie pentru viata ar putea fi evaluate
formativ se poate observa la un grup de elevi care se pregatesc sa devina frizeri.
Profesorul ii observa in timp ce lucreaza cu clienti pe care ii tund. Pe Ianga continutul
profesional referitor la abilitatile de tuns, profesorul poate de asemenea observa i
evalua abilitatile lor de comunicare in timp ce vorbesc cu clientji in mod adecvat.

Evaluarea sumativa a fost definita ca ,evaluare a invatarii”:

,S€ desfasoara in mod normal la sfarsitul sau spre sfarsitul unui curs... intotdeauna
un proces formal si este utilizata pentru a vedea daca elevii au dobandit abilitatile,
cunostintele, comportamentul sau intelegerea pe care cursul era prevazut sa le
asigure.” (Tummons, 2007: 31)

Pentru unele calificari profesionale poate fi necesar ca elevul sa dobandeasca o
calificare suplimentara referitoare la una sau mai multe competente cheie pentru
viata, caz in care testul sau examenul pe care trebuie sa-l sustina va reprezenta o
evaluare sumativa. Totusi, daca acest lucru nu este necesar, poate sa nu existe o
evaluare sumativa a abilitatilor de viata.
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in proiectul TALE (2001), s-a facut distinctia intre evaluarea cantitativa si evaluarea
calitativa.

Evaluarea cantitativa este atunci cand produsele invatarii sunt marcate si notate in
vederea emiterii unei judecati cu privire la rezultatele scolare. Aceste produse, sub
forma de abilitati, cunostinte si intelegerea unei serii de abilitati de viata, sunt in mod
clar importante, in special atunci cand are loc evaluarea sumativa.

Totusi, pentru evaluarea abilitatilor de viata, evaluarea calitativa este de asemenea
foarte importanta. Aceasta poate include factori precum:

Aplicarea (felul in care elevul arata ca utilizeaza si aplica ceea ce a invatat)
Transferabilitatea (cum se poate adapta elevul la diferite situatii)

Valoarea adaugata (cat a progresat elevul in general fatd de punctul de plecare in
ceea ce priveste competente cu valoare personala pentru sine)

Dezvoltarea personala (ce au dobandit in ceea ce priveste increderea, abilitafile de
lucru cu aliii etc.).

Evaluarea -calitativa necesita aceleasi instrumente de evaluare ca evaluarea
cantitativa, dar acestea trebuie sa fie folosite intr-un mod mai flexibil pentru a asigura
o dezvoltare corespunzatoare si progresul in ceea ce priveste competentele cheie
pentru viata.

Feedbackul este o parte foarte
importanta ce tine de progres si
dezvoltare. Elevii trebuie sa cunoasca
criterile de evaluare ca sa poata
participa activ la feedback — acesta
devine astfel un dialog intre profesor
si elev. Feedbackul trebuie sa fie
pozitiv si constructiv, sa arate de ce
competente da deja dovada elevul si
care sunt competentele pe care
trebuie sa si le dezvolte in continuare.
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Urmatorul tabel (adaptat dupa proiectul TALE, 2001) prezinta cateva instrumente si
tehnici de evaluare si felul in care acestea pot fi utilizate pentru a evalua abilitatile de

viata:

Instrument de
evaluare

Descriere

Cum poate fi folosit pentru a
evalua competentele cheie
pentru viata

Rezolvarea de
probleme (poate
include studii de caz
si/sau scenarii)

Elevii lucreaza individual sau in
grupuri pentru a rezolva
probleme. Aceste probleme pot
avea legatura cu domeniul
profesional sau cu abilitati de
viatd mai generale.

Problema trebuie sa fie descrisa
clar si sa existe resurse
disponibile pentru a indeplini
sarcina.

Aceasta activitate de evaluare
este adecvata pentru
dezvoltarea de abordari si
solutii flexibile.

Daca se aplica in grupuri,
poate contribui la dezvoltarea
abilitatilor interpersonale si de
lucru in echipa si a abilitatilor
de comunicare.

Problema poate sa implice
competente de matematica,
cirire si scriere si/sau TIC.

Problemele pot fi legate de
mediul de lucru si/sau de
abilitatea de a invata sa inveti.

Observarea

Activitatea de invatare este
observata de catre profesor si
invatarea este apreciata pe
baza criteriilor de evaluare.

Alternativ, poate fi folosita
evaluarea intre colegi, unul
dintre elevi observandu-i si
evaluandu-i pe ceilalj.

Poate fi util ca observatiile sa fie
inregistrate intr-o fisa.

Aceasta poate fi utilizata pentru
a evalua o serie de competente
cheie pentru viata. Tn special,
aceasta poate fi utila pentru
evaluarea abilitatilor de
comunicare si interpersonale.

Testare obiectiva

Teste scrise controlate cu
modalitati clare de notare a
rezultatelor.

Aceasta poate fi utilizata pentru
a testa competentele de citire,
scriere, matematica si TIC.

Poate oferi rezultate valabile
pentru un numar mare de elevi
si indica tendintele, dar nu ar
trebui sa fie utilizata prea mult
in sine deoarece aceste teste
pot sa li se para unor elevi
dificile.

Evaluare bazata pe
computer

Utilizarea structurata si
individualizata a activitatilor de
evaluare pe baza de computer,
Cu criterii clare.

Aceasta poate oferi feedback
formativ elevilor si poate
contribui la autoevaluare.

Este in mod special utila pentru
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evaluarea competentelor de
citire, scriere, matematica si
TIC.

Liste de verificare
pentru autoevaluare,
profiluri, jurnale ale
invatarii

Modalitati de inregistrare a
evaluarii care sunt gestionate
de catre elev, pe baza unor liste
de verificare cu cerinte.

Acestea pot contribui la
dezvoltarea abilitatilor de ,a
invata sa inveti” incurajandu-i
pe elevi sa-si gestioneze
invatarea.

Prezentari

Elevilor li se cere sa caute
informatii despre un anumit
aspect al continutului
profesional pe care il studiaza,
individual sau in grupuri, si apoi
sa pregateasca si sa expuna o
prezentare pentru restul
grupului.

Pe langa dezvoltarea
cunostintelor profesionale,
aceasta activitate de evaluare
poate dezvolta abilitatile de
citire, scriere, TIC si a invata
sa invetli prin investigatie si
pregatirea prezentarii, si
abilitatile de comunicare prin
expunerea prezentarii. Daca
lucreaza in grupuri, pot
contribui si la dezvoltarea
abilitatilor interpersonale. In
functie de tema de investigatie,
elevii isi pot dezvolta si abilitatj
legate de locul de munca.

Pentru a rezuma, atunci cand planificam evaluarea, trebuie s& ne gandim la

urmatoarele:

e De unde pleaca elevii nostri (evaluare initiala).
Ce competente cheie pentru viata trebuie sa dobandeasca pentru a obtine
calificarea pentru care se pregatesc si/sau un loc de munca in domeniul
profesional relevant.

e Cum se potrivesc aceste competente cheie pentru viata cu criteriile de
evaluare specifice domeniului profesional.

e Care sunt cele mai bune instrumente de evaluare pentru diferite abilitati de

viata.

e Cum veti oferi feedback elevilor astfel incat acestia sa poata sa progreseze si
sa-si dezvolte abilitatile de viata.

Mai multe

resurse despre compatibilitatea cu curriculumul

constructiva pot fi urmarite pe urmatoarele linkuri video:
http://www.youtube.com/watch?v=iMZA80XpP6Y (partea I)

din perspectiva

http://www.youtube.com/watch?v=SfloUd3e0 M (partea a ll-a)

http://www.youtube.com/watch?v=fVO53LPObjo (partea a lll-a)
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Sarcina 7 — Cum se pot evalua/se evalueaza competentele cheie pentru viata la
o disciplina profesionala?

Vedeti cerintele referitoare la evaluare pentru disciplina profesionala pe care o
predati si scrieti cateva observatii cu privire la urmatoarele:

Unde se incadreaza competentele cheie pentru viata in aceste cerinte referitoare la
evaluare?

Ce instrumente de evaluare folositi/puteti folosi pentru a evalua abilitatile de viata?
Cum urmariti/puteti urmari progresele elevilor legate de diferite abilitati de viata?

Cum oferiti/puteti oferi feedback pentru a-i ajuta pe elevi sa-si dezvolte abilitafile de
viata la un nivel superior?
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1.10 Instrumente si metode pentru evaluarea utilizarii eficiente a activitatilor
care dezvolta competente cheie pentru viata in domeniul profesional
(conexiune cu Standardul 10)

in acest proiect, am definit evaluarea de program ca insemnand colectarea,
organizarea, analizarea si raportarea de date cu privire la un numar de caracteristici
ale programului si toate aspectele ce {in de calitate. Aceasta ne poate ajuta sa
stabilim cat de bine ne descurcam sau ce imbunatatiri am putea aduce cu privire la
urmatoarele trei aspecte:

Planificarea — cat de bine am planificat incorporarea competentelor cheie pentru
viata in disciplinele noastre profesionale?

Desfagurarea activitatii de predare — Cat de eficient am predat abilitatile de viata,
precum si continutul specific invatamantului profesional, astfel incat elevii sa le
considere relevante si utile?

Evaluarea invatarii — cat de bine a reusit planul de evaluare plan sa ne ajute sa
evaluam dezvoltarea competentelor cheie pentru viata pe parcursul programului?

Gravells (2009:87) a definit evaluarea de program ca:

,un mod de a obtine feedback pentru a imbunatati performantele, sprijinul pe care il
oferiti elevilor si pentru a va asigura ca procesele de evaluare utilizate sunt eficiente,
valide si sigure. Informatiile dobandite prin evaluare trebuie sa duca la imbunatatiri
pentru elevi, pentru dvs. si pentru organizatia dvs.”

Ca profesori, vom avea intotdeauna propriile opinii referitoare la cat de bine am
reusit sa dezvoltam si sa evaluam competentele cheie pentru viata ale elevilor nostri.
Dar acestia pot sa nu fie de acord cu noi! Este prin urmare important sa incercam sa
aflam céat de bine ne descurcam.

O sursa de informatii va fi reprezentata de inregistrarea si urmarirea progreselor
de la inceputul pana la sfarsitul cursului. Daca faceti o evaluare initiala pentru a afla
unde se situeaza elevii, iar apoi apelati la evaluarea formativa pe parcursul
desfasurarii programului si posibil o evaluare sumativa la sfarsit, veti putea sa vedeti
daca elevii au facut sau nu progrese. In special, dacd pentru obtinerea calificérii
profesionale elevii trebuie sa obtina o calificare distincta referitoare la una sau mai
multe abilitati pentru viata, veti putea aprecia masura in care i-ati ajutat sa reuseasca
acest lucru.

O alta sursa de informatii vor fi elevii insigi. Puteti obtine informatii de la ei cu ajutorul
chestionarelor, interviurilor sau cerandu-le, ca grup, sa rezume punctele cheie.

Puteti sa le cereti elevilor si sa participe la un studiu de urmarire dupa ce au
absolvit cursul si au obtinut un loc de munca. li puteti intreba daca abilitatile de viata
pe care si le-au dezvoltat in cadrul programului le-au fost utile la locul de munca si
daca au avut nevoie si de alte abilitaf;.
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Puteti cere feedback si de la angajatori. Elevii pot efectua stagii de practica si putefi
sa-i intrebati pe angajatori cand va intalniti daca acestia isi dezvolta abilitati de viata
corespunzatoare pentru locul de munca. Puteti de asemenea sa ii contactati pe
angajatorii din trecut ai elevilor dvs. pentru a obfine feedback cu privire la abilitaile
lor de viata si ce imbunatatiri s-ar putea face.

Evaluarea poate fi mai degraba pe termen lung decéat pe termen scurt. Principala
metoda de evaluare a succesului formarii in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata
este rezultatul — daca elevul a reusit sa gaseasca o slujpba buna - si acest lucru se
poate vedea doar dupa absolvirea scolii profesionale, desi rezultatele tuturor
activitatilor de formare se vad in timpul examenelor finale pentru obtinerea calificarii.

Lucrul important pe care trebuie sa-l {inem minte cu privire la evaluare este ca
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Sarcina 8: Sarcina de evaluare

1. Cum aflati pe moment cat de bine incorporati competentele cheie pentru viata in
domeniul dvs. profesional?

Ganditi-va la urmatoarele intrebari:

Reflectati din proprie initiativa la ceea ce s-a intamplat?
Reflectati impreuna cu colegii?

li intrebati pe elevi?

li intrebatj pe fostii elevi care acum au un loc de munca?
li intrebati pe angajatori?

Alta forma de evaluare?

Niciuna de mai sus?

2. Acum, ganditi-va la o noua modalitate de a obtine feedback de la elevii dvs. cu
privire la ce au invatat legat de competentele cheie pentru viata. Ar putea fi un
chestionar sau o activitate mai practica.

Folositi-o cu elevii dvs.

Ce feedback ati obtinut?

Ce modificari puteti aduce programului ca urmare a feedbackului primit?
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1.11 Cunostinte actualizate despre abilitati transferabile si oportunitati legate
de locurile de munca prin intermediul contactului permanent cu
angajatorii (conexiune cu standardul 11)

Cadrul Strategic Europa 2020 (ET2020, mai 2009) accentueaza necesitatea
educatiei antreprenoriale in vederea dezvoltarii unei culturi a antreprenoriatului si
crearii unui numar mai mare de locuri de munca; dezvoltarea competentelor cheie
pentru a asigura adaptabilitatea si flexibilitatea celor care invata si a celor care
lucreaza si necesitatea ca furnizorii de formare sa-si adapteze programele pentru a
raspunde nevoilor care se schimba rapid ale angajatorilor si a creste participarea pe
piata muncii a persoanelor care se confrunta cu riscul excluderii.

Pentru a-i pregati pe elevii dvs. pentru un loc de munca, trebuie sa ii ajutati sa isi
dezvolte abilitati de viata asociate cu locurile de munca. Angajatorii au nevoie ca cei
care lucreaza pentru ei sa detfina cunostintele si abilitatile profesionale pe care dvs.
le predati. Dar, pentru a obtine o slujba, elevii trebuie sa aiba o serie de abilitati
legate de cautarea unui loc de munca (precum scrierea unui CV si abilitati legate de
sustinerea unui interviu); trebuie sa fie capabili sa demonstreze ca sunt motivati sa
lucreze intr-un anumit domeniu profesional; trebuie sa in{eleaga cum functioneaza
locul de munca si ce se cere de la ei.

Se poate ca, desi aveli multa experienta intr-un anumit domeniu profesional, aceasta
sa fi fost cu mult timp Tn urma. Pentru a-i ajuta pe elevi sa-si dezvolte aceste abilitati
de viata asociate cu locul de munca, aveti nevoie de cunostin{e actuale din domeniul
dvs. profesional si cea mai buna modalitate de a va asigura ca le aveli este prin
legatura permanenta cu angajatorii locali. Daca elevii dvs. efectueaza stagii de
practica la angajatori ca parte a pregatirii profesionale, vizitarea lor la locul de
practica, observarea practicilor curente si discutile cu angajatorii reprezintd o
modalitate buna de a va mentine la curent.

Puteti dobandi chiar dvs. experienta de lucru in prezent oferindu-va sa lucrati cu un
angajator local timp de o saptaméana sau aproximativ in cursul unui an. Chiar daca
acest lucru nu este posibil, merita sa aranjati intalniri periodice cu angajatorii locali
astfel incat sa stiti ce cauta acestia atunci cand intentioneaza sa angajeze personal
si puteti sa va mentineti la curent cu orice competente, tehnici, masini etc. nou
introduse.

Alternativ, i puteti invita pe angajatorii locali sa vina si sa le vorbeasca elevilor
despre oportunitatile de lucru disponibile si competentele pe care le cauta la
potentialii angajati. Acestia pot fi chiar dispusi sa vina si sa faca ,practica pentru
interviu” cu elevii dvs. pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitafile legate de sustinerea
unui interviu. Puteti sa aveti posibilitatea de a aranja vizite cu grupuri de elevi la
angajatorii locali cu durata de o zi astfel incat acestia sa afle mai multe despre
locurile de munca.

O alta abordare este ca impreuna cu elevii sa cautati in ziare anunturi de locuri de
munca pentru a vedea ce tipuri de slujbe se cauta la nivel local si ce competente se
cer. Ganditi-vd cum DUMNEAVOASTRA ca profesor in invatdmantul profesional va
puteti actualiza propriile cunostinte, competente si experiente legate de locurile de
munca.
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Sarcina 9: Legaturile cu angajatorii

Autoritatea pentru Calificari si Curriculum (QCA) din Regatul Unit a descris invatarea
asociata cu munca dupa cum urmeaza:

,... O gama larga de ... activitaii [care] ajuta elevii sa Tnvete despre lumea
profesionala prin experienta si pregatire ... invatarea asociatd cu munca are loc in
contextul lumii profesionale pentru a-i ajuta pe elevi sa-si dezvolte cunostinte, abilitati
si o intelegere care vor fi utile in aceasta lume profesionala.” (www.gca.org.uk)

Au fost descrise trei tipuri diferite de invatare asociata cu munca. Cititi despre
fiecare si ganditi-va cum i-ati putea ajuta pe elevii dvs. sa dobandeasca acest tip de
experienta de invatare.

1. ,invatarea prin munca: de exemplu, practicd iIn comunitate, experienta

profesionala, slujbe part-time, activitali specifice de firme scolare, contexte
profesionale in cadrul disciplinelor de studiu”.

2. ,Invatarea despre munca: de exemplu, cursuri profesionale si educatie pentru
cariera”.

3. nvatarea pentru munca: de exemplu, dezvoltarea de competente cheie
apreciate de angajatori si abilitati de management al carierei”.
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Sarcina 10 — Incurajarea antreprenoriatului

Reflectati la definitia antreprenoriatului:

Labilitatea de a induce schimbéri legate de propria persoand si de a accepta, a
sprijini i a se adapta la inovatii produse de factori externi. Aceasta implica asumarea
responsabilitdtii pentru propriile actiuni (pozitive sau negative), dezvoltarea unei
viziuni strategice, stabilirea de obiective si indeplinirea lor si motivatia pentru a reugi”.

Scriefi ideile pe care le avetli legate de felul in care i-ati putea ajuta pe elevii dvs. sa-

si dezvolte aceste abilitati prin invatamantul profesional. Activitatile din partea a lll-a
si exemplele de bune practici reprezinta o sursa buna de idei.
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1.12 Surse si resurse

Absenteeism - www.godtdukom.dk

Birzea, Cezar (coord.) Restructurarea curriculumului national. Analiza conditjilor de
implementare. Bucuresti: Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2010.

Initiative CBI: Fulfilling Potential si Reaching Further http://www.cbi.org.uk/business-
issues/education-and-skills/in-focus/colleges/

CEFU: Centrul de Cercetare pentru Tineret - diverse proiecte legate de competente
(Nordic)
http://www.dpu.dk/forskning/forskningsprogrammer/ungdomsforskning/centerforungd
omsforskning/

.,Danemarca 2020 - Cunoastere, crestere, prosperitate si bunastare”
http://www.stm.dk/publikationer/arbprog 10 uk/index.htm

,Det Nationale Kompetenceregnskab - Hovedrapport” (Registrul National de
Competente) http://pub.uvm.dk/2005/NKRrapport/

Grupul de lucru al CE pentru competentele de baza ,Competente cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii — un cadru european de referin{a”
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp en.pdf

Site-uri despre inteligenta emotionala (selectie):
http://en.wikipedia.org/wiki/Emotional intelligence
www.unh.edu/emotional_intelligence
www.businessballs.com/eq.htm
www.businessballs.com/howardgardnermultipleintelligences.htm

Politica de tineret a UE http://ec.europa.eu/youth/news/the-council-adopts-new-eu-
youth-policy-framework en.htm

Cadrul Strategic Europa 2020 (ET2020, mai 2009)
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36 en.htm

Platforma Societétii Civile Europene privind Invatarea pe tot Parcursul Vietii (Eucis)
(2004a) Guide to Good Practice in Basic Skills in Lifelong Learning, pp6-7
http://www.eucis-

lll.eu/pages/images/stories/publications/Guide to _Good Practice in _Basic_ Skills in

LLL.pdf

Platforma Societétii Civile Europene privind invatarea pe tot Parcursul Vietii (Eucis)
(2004Db) Skills for Life as the Key to Lifelong Learning Towards achieving the Lisbon
Strategy.

http://www.eucis-

lll.eu/pages/images/stories/publications/Skills_for Life as the Key to LLL.pdf

Gardner, H. (1983) Frames of mind: Theories of multiple intelligences. New York:
Basic Books
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http://www.dpu.dk/forskning/forskningsprogrammer/ungdomsforskning/centerforungdomsforskning/
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=df2c0a86ab094c0c8445b8468199ce10&URL=http%3a%2f%2fwww.stm.dk%2fpublikationer%2farbprog_10_uk%2findex.htm
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=df2c0a86ab094c0c8445b8468199ce10&URL=http%3a%2f%2fpub.uvm.dk%2f2005%2fNKRrapport%2f
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf
http://en.wikipedia.org/wiki/Emotional_intelligence
http://www.unh.edu/emotional_intelligence
http://www.businessballs.com/eq.htm
http://www.businessballs.com/howardgardnermultipleintelligences.htm
http://ec.europa.eu/youth/news/the-council-adopts-new-eu-youth-policy-framework_en.htm
http://ec.europa.eu/youth/news/the-council-adopts-new-eu-youth-policy-framework_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm
http://www.eucis-lll.eu/pages/images/stories/publications/Guide_to_Good_Practice_in_Basic_Skills_in_LLL.pdf
http://www.eucis-lll.eu/pages/images/stories/publications/Guide_to_Good_Practice_in_Basic_Skills_in_LLL.pdf
http://www.eucis-lll.eu/pages/images/stories/publications/Guide_to_Good_Practice_in_Basic_Skills_in_LLL.pdf
http://www.eucis-lll.eu/pages/images/stories/publications/Skills_for_Life_as_the_Key_to_LLL.pdf
http://www.eucis-lll.eu/pages/images/stories/publications/Skills_for_Life_as_the_Key_to_LLL.pdf
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Campania Globala pentru Educatie (2007) Class of 2007 Not up to Scratch
www.campaignforeducation.org

Goleman, D. (1998) Working with emotional intelligence. New York: Bantam Books

Gravells, A. (2009) Principles and Practice of Assessment in the Lifelong Learning
Sector. Exeter: Learning Matters. http://www.uk.sagepub.com/learningmatters/

Site-uri despre evaluarea initiala (selectie):
http://lwww.excellencegateway.org.uk/page.aspx?o=browseinitialassessment
http://www.talent.ac.uk/dtrainingsearch details.asp?DocumentlD=2324
http://www.excellencegateway.org.uk/toolslibrary
http://www.sflgi.org.uk/materials/staff materials/courseware/html/b03 090.html
http://www.move-on.org.uk/

http://www.bbc.co.uk/skillswise/

»Innovation strategy” http://en.fivu.dk/press/2012/innovation-strategy-will-create-jobs-
and-growth

Program de integrare in Portugalia
http://www.epar.edu.pt/index.php/cursos/programas-e-elencos-modulares/24-
componente-sociocultural-submenuprogramas-e-elencos-modulares/componente-
sociocultural/71-programa-de-area-de-integracao,1 februarie, 2012

Iveerkseetteri og innovation - emu - video (Antreprenoriat si inovare)
http://emu.dk.usvpp.gov/index/5/innovate.html

Mayer, J.D., Caruso, D. & Salovey, P. (1999) ‘Emotional intelligence meets traditional
standards for an intelligence’. Intelligence, 27, 267-298

Moser, C. (1999) A Fresh Start: Improving Literacy and Numeracy.
http://www.lifelonglearning.co.uk/mosergroup/

Negative social inheritance: (FOU-projects)
http://www.emu.dk/gym/fag/fagligfora/konfl10/oplaegforuvmsfagligeforaVejle041110.p
df

Platforma guvernamentala Noi obiective, Danemarca, 2005
http://www.stm.dk/publikationer/UK reggrund05/index.htm

Noi provocari, noi sanse — prezinta planurile strategice generale ale Guvernului
Regatului Unit din prezent pana in 2015 legate de educatia adultilor si competente,
incluzand imbunatatirea competentelor la limba engleza, matematica, TIC, cautarea
unui loc de munca, ucenicie http://www.bis.gov.uk/skills

OECD (2007) No More Failures: 10 steps to equity in education.
http://www.erisee.hr/downloads/equity/ten _steps.pdf

Evaluarea initiala online in Regatul Unit: www.bksb.co.uk
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http://www.campaignforeducation.org/
http://www.uk.sagepub.com/learningmatters/
http://www.excellencegateway.org.uk/page.aspx?o=browseinitialassessment
http://www.talent.ac.uk/dtrainingsearch_details.asp?DocumentID=2324
http://www.excellencegateway.org.uk/toolslibrary
http://www.sflqi.org.uk/materials/staff_materials/courseware/html/b03_090.html
http://www.move-on.org.uk/
http://www.bbc.co.uk/skillswise/
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=df2c0a86ab094c0c8445b8468199ce10&URL=http%3a%2f%2fen.fivu.dk%2fpress%2f2012%2finnovation-strategy-will-create-jobs-and-growth
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=df2c0a86ab094c0c8445b8468199ce10&URL=http%3a%2f%2fen.fivu.dk%2fpress%2f2012%2finnovation-strategy-will-create-jobs-and-growth
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=3f409abfda9349d6b5c804ef49cf2290&URL=http%3a%2f%2fwww.epar.edu.pt%2findex.php%2fcursos%2fprogramas-e-elencos-modulares%2f24-componente-sociocultural-submenuprogramas-e-elencos-modulares%2fcomponente-sociocultural%2f71-programa-de-area-de-integracao
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=3f409abfda9349d6b5c804ef49cf2290&URL=http%3a%2f%2fwww.epar.edu.pt%2findex.php%2fcursos%2fprogramas-e-elencos-modulares%2f24-componente-sociocultural-submenuprogramas-e-elencos-modulares%2fcomponente-sociocultural%2f71-programa-de-area-de-integracao
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=3f409abfda9349d6b5c804ef49cf2290&URL=http%3a%2f%2fwww.epar.edu.pt%2findex.php%2fcursos%2fprogramas-e-elencos-modulares%2f24-componente-sociocultural-submenuprogramas-e-elencos-modulares%2fcomponente-sociocultural%2f71-programa-de-area-de-integracao
http://emu.dk.usvpp.gov/index/5/innovate.html
http://www.lifelonglearning.co.uk/mosergroup/
http://www.emu.dk/gym/fag/fagligfora/konf10/oplaegforuvmsfagligeforaVejle041110.pdf
http://www.emu.dk/gym/fag/fagligfora/konf10/oplaegforuvmsfagligeforaVejle041110.pdf
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=df2c0a86ab094c0c8445b8468199ce10&URL=http%3a%2f%2fwww.stm.dk%2fpublikationer%2fUK_reggrund05%2findex.htm
https://sites.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=058ad711d236401a91956501cf42cce1&URL=http%3a%2f%2fwww.bis.gov.uk%2fskills
http://www.erisee.hr/downloads/equity/ten_steps.pdf
http://www.bksb.co.uk/
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‘Professionalism in the Further Education’, raport intermediar,

Regatul Unit
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/further-education-skills/docs/p/12-670-
professionalism-in-further-education-interim.pdf

TALE (Towards Autonomous Learning for Educators) (2001) proiect sustinut prin
programul Leonardo da Vinci al Comisiei Europene.

,Platforma guvernamentala 2007”, Danemarca
http://www.stm.dk/publikationer/UK Regeringsgrundlag2007/index.htm

.Platforma guvernamentala 2011”, Danemarca http://www.stm.dk/ a 1619.html

Tummons, J. (2007, 2™ edition) Assessing Learning in the Lifelong Learning Sector.
Exeter: Learning Matters. http://www.uk.sagepub.com/learningmatters/

Contractul pentru tineret al Guvernului Regatului Unit
http://www.dwp.gov.uk/newsroom/press-releases/2012/apr-2012/dwp031a-12.shtml

Studiul UK Skills for Life, principalele date
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/further-education-skills/docs/0-9/11-1367-2011-
skills-for-life-survey-findings.pdf

Calificarile specifice cadrelor didactice din sectorul educatiei pe tot parcursul vietii,
rezumat, Regatul Unit http://www.itslifejimbutnotasweknowit.org.uk/Qualifying.htm de
Jim Crawley. De asemenea, rezumat cu privire la UK Skills for Life si competentele
functionale tot pe acest site.

Young Entrepreneur Society www.youngentrepreneursociety.org.uk
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http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/further-education-skills/docs/p/12-670-professionalism-in-further-education-interim.pdf
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/further-education-skills/docs/p/12-670-professionalism-in-further-education-interim.pdf
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=df2c0a86ab094c0c8445b8468199ce10&URL=http%3a%2f%2fwww.stm.dk%2fpublikationer%2fUK_Regeringsgrundlag2007%2findex.htm
https://mail.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=df2c0a86ab094c0c8445b8468199ce10&URL=http%3a%2f%2fwww.stm.dk%2f_a_1619.html
http://www.uk.sagepub.com/learningmatters/
http://www.dwp.gov.uk/newsroom/press-releases/2012/apr-2012/dwp031a-12.shtml
https://sites.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=058ad711d236401a91956501cf42cce1&URL=http%3a%2f%2fwww.bis.gov.uk%2fassets%2fbiscore%2ffurther-education-skills%2fdocs%2f0-9%2f11-1367-2011-skills-for-life-survey-findings.pdf
https://sites.nortcoll.ac.uk/OWA/redir.aspx?C=058ad711d236401a91956501cf42cce1&URL=http%3a%2f%2fwww.bis.gov.uk%2fassets%2fbiscore%2ffurther-education-skills%2fdocs%2f0-9%2f11-1367-2011-skills-for-life-survey-findings.pdf
http://www.itslifejimbutnotasweknowit.org.uk/Qualifying.htm
http://www.youngentrepreneursociety.org.uk/
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Alte proiecte

Pe langa proiectul LIFE 1 www.life-keyskills.info ale caror experiente le putem
valorifica, proiectul ,entre-coach” contribuie la dezvoltarea abilitatilor de coaching ale
profesorilor din invatamantul profesional in vederea incurajarii antreprenoriatului
http://www.entre-coach.eu/ . Proiectul MINT contine de asemenea informatii utile
despre managementul inovatiilor http://www.mintproiect.org/ care pot contribui la

dezvoltarea competentelor antreprenoriale. Proiectul ,Let’'s Enterprise” include filme
utile realizate de intreprinzatori cu experienta http://www.letsenterprise.eu/index.asp.
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PARTEA A lI-A: MODELE PENTRU iNCORPORAREA
COMPETENTELOR CHEIE PENTRU VIATA

2.1 Cateva definitii

Cercetarile cu privire la modalitatile optime de dezvoltare a abilitatilor de viata in
cadrul invatamantului profesional folosesc cuvinte precum ,incorporare” si ,oferta

distincta”. Sa vedem ce inseamna acestea.
DfES (2004) a definit incorporarea dupa cum urmeaza

,Predarea si invatarea incorporate combina dezvoltarea ... [abilitatilor pentru viata]

. cu abilitatile profesionale si alte tipuri de abilitati. Abilitatile dobandite le ofera
elevilor increderea, competenta si motivatia necesare pentru a avea succes in
obtinerea calificarilor, in viata si la locul de munca”.

NIACE (2005) a fost de acord ca folosirea motivatiei adultilor de a invata, indiferent
daca acest lucru se face in scopuri profesionale sau recreative, si combinarea cu
abilitatile de viata pot duce la o crestere a nivelului de abilitati si cunostinte legate
atat de disciplina studiata, cat si de abilitatile de viata.

Oferta distincta este atunci cand abilitatile de viata sunt formate in cadrul unui
program complet separat si nu se face legatura cu invatamantul profesional. Prin
urmare, predarea este de obicei mai degraba generica, decat specifica domeniului
profesional. Aceasta este in general considerata ca un mod mai putin eficient de a
forma abilitatile de viata la elevii din invatamantul profesional.

2.2 Cum putem face incorporarea?

Dupa cum am aratat mai sus, in general, incorporarea abilitatilor de viata in
invatdmantul profesional este consideratd mai eficientd decat oferta complet
separata.

Exista moduri diferite in care putem incorpora aceste competente:

Jincorporarea deplind” este atunci cand competentele profesionale sunt predate
alaturi de competentele pentru viata astfel incat cele doua sunt in totalitate
combinate Tn cadrul cursului.

»<Acest model apare cel mai adesea la nivel pregatitor si consta de regula intr-un
program scurt, asigurat de un profesor care are cunostinte de specialitate, dar si
pregatire legata de ... [abilitatile de viata]. Exista un singur scop al invatarii, care
poate sau nu sa fie acreditata, pe langa alte produse ale invatarii stabilite individual
cu privire la... [abilitatile de viata] asociate.” (NIACE, 2005)
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JIncorporarea partiald” este atunci cand o parte din timp abilitatile

specifice disciplinei profesionale si abilitatile de viata sunt predate impreuna, iar o
alta parte din timp, acestea sunt predate separat. Ambele pot fi predate de acelasi
profesor sau, uneori, poate fi implicat un profesor specialist in abilitatile de viata.

Nu exista un model corect sau gresit de formare. Alegerile trebuie sa se faca in
functie de nevoile elevilor, cerintele cursului, competentele si experienta personalului
didactic, disponibilitatea unor resurse adecvate si structurile organizationale. Prin
urmare, intr-o singura organizatie, se pot forma abilitati de viata la doua cursuri in
moduri foarte diferite, dar ambele pot fi eficiente.

Indiferent de felul in care se desfasoara formarea abilitatilor de viata, va fi nevoie de
0 oarecare colaborare intre profesorii din invatamantul profesional gi profesori care
se ocupa de dezvoltarea abilitatilor de viata. Aceasta poate include:

Predarea in echipa in maniera traditionala prin care profesorii isi impart activitatile de
predare si lucreaza impreuna prin colaborare.

Monitorizarea prin care un profesor preda in timp ce celalalt monitorizeaza
intelegerea elevilor si asigura sprijin individual — profesorii pot sa-si asume pe rand
rolurile.

Predarea complementard prin care un profesor preda materia, in timp ce celalalt
asigura activitati de urmarire a abilitatilor de viata.

Il
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Sarcina 11: Cum se formeaza abilitatile de viata in organizatia dvs.

Ganditi-va la modul in care se desfasoara formarea abilitatilor de viata si
fnvatamantul profesional in organizatia dvs.

In ce mé&surd credeti ca abilititle de viatd sunt incorporate in fnvatdmantul
profesional?

Exista mai multi profesori implicati in asigurarea formarii profesionale gi dezvoltarea
abilitatilor de viata? Daca da, cum lucreaza acestia impreuna?
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2.3 De ce incorporare?

Poate va puteti intrebarea daca are sau nu vreo importanta daca faceti incorporarea
si ce relevanta are pentru elevii dvs. Investigatia intreprinsa de NRDC a aratat ca
elevii tind sa considere Tnvatarea abilitatilor de viata mai usoara atunci cand le
percep ca parte a contextului profesional si ca sunt mai motivati sa dobandeasca
aceste abilitati.

Ratele de fixare a cunostintelor si de succes scolar par de asemenea sa fie mai mari.
De exemplu, s-a aratat ca 93% din elevii din invataméantul profesional au obtinut o
calificare pentru competentele de citire si scriere in cadrul cursurilor incorporate,
comparativ cu doar 50% in cazul cursurilor neincorporate (Casey et al, 2007).

Dezvoltarea unei oferte incorporate poate intdmpina totusi unele provocari, iar una
dintre aceste provocari poate fi chiar atitudinea dvs. Daca suntefi profesor in
invatamantul profesional, ati putea crede ca nu sunteti calificat sa ii ajutati pe elevi
sa-si formeze abilitdtile de viata asa de bine, sau putefi sa nu aveti suficienta
incredere in propriile abilitati de viata. Similar, daca sunteti un profesor specializat in
formarea abilitatilor de viata, puteti considera ca nu puteti sa contribuiti la formarea
profesionala.

Unele dintre aceste atitudini au reiesit din analiza de nevoi efectuata pentru acest
proiect si au fost de asemenea discutate intr-un raport de Casey et al (2007) cu titlul
‘You wouldn’t expect a maths teacher to teach plastering’ (Nu te astepti ca un
profesor de matematica sa predea despre tencuiala).

Printre alte bariere care pot aparea atunci cand incercati sa incorporati abilitatile de
viata in invatamantul profesional se numara:

e Atitudinea conducerii: daca membrii conducerii nu sprijina astfel de
schimbari, acestea vor fi dificil de implementat in mod eficient.

e Banii: cat costa efectuarea schimbarilor? Pot fi incluse cheltuielile cu
personalul suplimentar, resursele si/sau facilitatile suplimentare, timpul
suplimentar.

o Timpul: cea mai importanta resursa pentru toti profesorii! Dispuneti de timpul
necesar pentru a planifica si a aplica astfel de schimbari in mod eficient?

Exista probabil si alte bariere care au legatura cu dvs. personal, pe care le putefi
adauga la lista.
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Sarcina 12 - Identificarea barierelor legate de incorporare

Ganditi-va ce bariere pot face dificila incorporarea abilitatilor de viata in domeniul
dvs. profesional.

o De ce reprezinta aceste bariere o problema?

o Ce puteti face pentru a depasi problema?

e De ajutorul cui ai putea avea nevoie?

EEE Lifelong 20
L |_carning
Ex Programme



N

[ /.]i

Resurse pentru formarea formatorilor key competences in life}kifzi

2.4. Planificarea unui program incorporat

Existd un numar de etape implicate in efectuarea schimbarilor legate de modul in
care predati disciplina dvs. profesionala si incorporati abilitatile de viata.

Auditul cursului

Un bun punct de pornire este sa efectuati un audit al cursului pe care il predati pentru
a reflecta la felul in care este structurat si predat in prezent. Acest lucru va va ajuta
sa vedeti ce schimbari pot fi necesare si sa va ganditi la implicatiile posibile ale unor
astfel de schimbari. Sarcina urmatoare va va ajuta in acest sens.
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Sarcina 13 — Realizarea unui audit al cursului

Titlul cursului:

Cum este structurat si predat in prezent cursul?

Cum este organizat anul
scolar? In module sau pe
trimestre?

Cum sunt orele de curs:
expuneri ale profesorului /
activitate practica / invatare
deschisa / stagii de practica /
altele?

Cum este evaluata
invatarea:

Teste prestabilite / teste sau
examene finale / sarcini
stabilite / activitati de proiect
/ probe practice / prezentari
orale / evaluari bazate pe
activitate / portofolii /
observatiji / demonstratii /
revizuiri / rapoarte / altele?

Elevii beneficiaza de sprijin
in ceea ce priveste abilitatile
de viata?

Pentru care dintre acestea?
Cum?

Este necesar ca elevii sa
apeleze la: biblioteci / centre
de studiu / facilitati TIC?

Cine le preda?

Ce trebuie schimbat daca abilitatile de Care sunt implicatiile acestor schimbari?
viata ar fi incorporate?
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inceperea planificarii unui curs incorporat

Urmatoarea sarcina va ajuta sa va ganditi la unele dintre aspectele cheie de care
trebuie sa tineti cont inainte de a intra in detalii in ceea ce priveste incorporarea
abilitatilor de viata.

De exemplu, trebuie sa va ganditi la personalul implicat in predarea cursului dvs. Ce
alti specialisti in abilitatile de viata afi putea utiliza pentru a contribui la procesul de
incorporare?

Trebuie sa va ganditi si la resursele disponibile, care pot include sali, spatiul in orar,
finantare, precum si resurse disponibile la biblioteca, pe internet etc.

Parcurgeti urmatoarea sarcind — poate vi se va parea util sa facefi acest lucru
impreuna cu un coleg care preda la cursul dvs. sau cu directorul dvs.
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Sarcina 14 — Aspecte cheie de luat in considerare la planificarea unui program
incorporat de formare

Enumerati numele personalului profesional care preda in prezent la cursul dvs.
Care sunt competentele acestora?

Credeti ca vor fi deschisi fata de incorporarea abilitafilor de viata in invatamantul
profesional?

Enumerati numele specialistilor in abilitatile de viata pe care i-ati putea implica in
cursul dvs. profesional incorporat.

Care sunt competentele acestora?

Credeti ca vor fi deschigi fata de Tncorporarea abilitatilor de viata in invatamantul
profesional?

Puteti organiza o predare in echipa intre specialistii in domeniul profesional si cei in
formarea abilitatilor de viata?

Care ar putea fi implicatiile (veti avea nevoie de grupe mai mari, sunt salile suficient
de mari etc.)

SAU
Ati putea organiza o colaborare intre specialistii In domeniul profesional si cei in

formarea abilitatilor de viata astfel incat acestia sa planifice impreuna predarea
incorporata? Cum ar putea fi organizata aceasta?
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Cati membri ai personalului ai putea implica?
Vor avea acestia nevoie de sprijin?
Cine ar putea oferi acest sprijin? Cand si cum?

Acum:

Reprezentati grafic (sau descrieti daca preferati) cum credeti ca formarea incorporata
poate fi dezvoltata in domeniul dvs. profesional.
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Configuratii ale planificarii

Atunci cand scrieti planurile pentru orele de curs, este important sa aratati clar cum si
unde se regasesc abilitatile de viata, astfel incat sa va asigurati ca le includeti.

Rezultatele invatarii trebuie sa includa rezultatele planificate pentru domeniul
profesional si abilitatile de viata relevante.

lata cateva exemple de diferite configuratii pentru schemele de lucru si/sau planurile
de curs care ar putea fi folosite pentru a arata clar cum sunt incorporate abilitatile de
viata. Acestea sunt adaptate dupa QIA/Programul pentru Tmbunatatirea
competentelor pentru viata (2008).

Schema de lucru 1

Aceasta poate fi impartita astfel incat sa indice continutul profesional si continutul
referitor la abilitatile de viata separat:

Data/ Continut profesional Continut referitor la abilitatile
saptamana | A se include rezultatele invatarii, | de viata
continutul, activitatea profesorului | A se include rezultatele invatarii,
si a elevilor, resurse, evaluare. continutul, activitatea profesorului

si a elevilor, resurse, evaluare.
(Poate fi util sa se includa si
contextul, de ex., suportul pentru
tema.)

De exemplu, intr-un program care tine de domeniul constructiilor, continutul
profesional se poate concentra pe sanatate si siguranta si evaluari de risc, legat de
care elevii primesc o tema scrisa.

Rezultatul invatarii din punct de vedere profesional va fi:

La sfarsitul acestui curs, elevii vor fi capabili sa efectueze corect o evaluare de risc.
Continutul referitor la abilitatile de viata se va concentra pe suportul pentru tema,
asigurandu-va ca elevii inteleg limbajul tehnic relevant, pot face legatura dintre

cuvinte si definitii, pot citi instructiuni referitoare la sanatate si siguranta si vor fi
capabili sa completeze corect un formular de evaluare de risc.
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Schemade lucru 2

Alternativ, poate exista o schema de lucru standard pentru programul profesional cu
o coloana suplimentara care sa indice ce abilitati de viata vor fi dezvoltate.
Rezultatele invatarii pentru studiile profesionale gi abilitatile de viata vor fi combinate
pe o coloana.

Data/ Rezultatele Continutul Abilitatile de viata
saptamana | invatarii profesional care vor fi dezvoltate
(a se include atat (a se include resurse,
rezultatele activitai ale
profesionale, cat si profesorului si ale
cele legate de elevilor, evaluare)

abilitatile de viata)

De exemplu, la un curs de inginerie care implica o activitate de grup, investigatii pe
internet si citirea unei carti cu instructiuni tehnice pentru asimilarea continutului
profesional, pot fi incluse o serie de abilitati de viata care vor fi dezvoltate, de la cele
de matematica, abilitati de citire si infelegere a limbajului tehnic, abilitati TIC, abilitati
de comunicare si interpersonale gi a invata sa inveti.

Plan de curs

Rezultatele invatarii pentru planurile de curs trebuie sa includa atat rezultatele
continutului profesional, cat si rezultatele ce {in de abilitatile de viata.

De exemplu:

Elevii vor fi capabili:

e Sa discute daca clientii ar trebui sa fie incurajati sau nu sa adopte coafuri in stilul
celebritatilor.

e Sa participe la o discutie Tn grup ascultand si raspunzand corespunzator.
Sa identifice criterii adecvate pentru a revizui si a discuta aspecte legate de
coafurile in stilul celebritatilor.

Timp Activitatea Activitatea Resurse Evaluare
profesorului elevului (atat (atat profesional,
(atat profesional, | (atat profesional, | profesional, cat | cat silegat de
cat silegat de cat silegat de si legat de abilitatile de
abilitatile de abilitatile de abilitatile de viata)
viata) viata) viata)

Unor profesori le place sa diferentieze confinutul profesional de abilitatile de viata
prin culori diferite.
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2.5 Surse si resurse

Casey, H., Cara. O. et al (2006) ‘You wouldn’t expect a maths teacher to teach
plastering .. ‘Embedding literacy, language and numeracy in post-16 vocational
programmes — the impact on learning and achievement. NRDC.
http://www.nrdc.org.uk/publications_details.asp?ID=73

Ciolan, L. (2008). invatarea integratd. Fundamente pentru un curriculum
transdisciplinar, Editura Polirom, lasi.

Department of Education and Skills (DFES) / National Research and Development
Centre (NRDC) (2004) Definition of Embedded learning quoted in Raising Standards:
a contextual guide to support success in Literacy, Numeracy and ESOL provision.
http://archive.excellencegateway.org.uk/page.aspx?0=138202

Ghiduri TIC pe discipline (2011), elaborate in cadrul proiectului Competente cheie
TIC in curriculumul scolar. Disponibile pe http://tic.ncit.pub.ro/.

Guvernul Romaniei, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Autoritatea Nationala pentru
Cercetare Stiintifica (2006). Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare
2007 — 2013. Disponibila pe
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/ROST/1188314177strateqia%20ro.pdf

Manual de evaluare (2006), elaborat in cadrul proiectului Instruire si consultanta
pentru dezvoltarea continua a sectorului ITP. Disponibil pe
http://www.tvet.ro/Anexe/x/romassessment%20manual%20final ram_rom.pdf.

Negret-Dobridor, I., Panisoara, O. (2006). Stiinta invatarii. De la teorie la practica,
Editura Polirom, lasi.

Niace (2005) Embedding/Integrating Literacy, Language or Numeracy in other
subjects/programmes. Niace Briefing Sheet — 64.
http://archive.niace.org.uk/information/Briefing _sheets/64-Embedding-LLN.pdf

NRDC (2005) Embedded teaching and learning of adult literacy, numeracy and
ESOL: Seven case studies. NRDC. www.nrdc.org.uk

Portalul Elearning.Romania
http://www.elearning.ro/etichete/competente-cheie
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QIA/Skills for Life Improvement Programme (2008) Films of Effective Practice.
Include un DVD cu trei filme in diferite contexte ih care competentele pentru viata
sunt incorporate in Tnvatamantul profesional Tmpreuna cu un ghid explicativ si
modele de planuri de curs si scheme de lucru. Disponibil de la: QIA Publications,
PO Box 5050, Sherwood Park, Annesley, Nottingham NG15 0DJ, UK. Code:
SFLIP/FEP/GUIDE

Revista de pedagogie nr. 58 (3) 2010. Extrase disponibile pe
http://www.ise.ro/Portals/O/revped/2010/RP 58%20%283%29 2010 rezumate RO

EN_FR.pdf

Selectie de site-uri care contin o serie de resurse referitoare la incorporare ce
pot fi descarcate:

Campaign for Learning — Embedding Skills for Life activities: http://www.campaign-
for-learning.org.uk/cfl/flw/skillsforlife/embeddingskillsforlifeactivities.asp

Excellence Gateway — home page: http://www.excellencegateway.org.uk/

Excellence Gateway — Teaching and Learning Programme:
http://teachingandlearning.gia.org.uk/teachingandlearning/#

Excellence Gateway - Embedding functional skills on vocational courses:
http://www.excellencegateway.org.uk/page.aspx?0=163837

Learning and Skills Improvement Service (LSIS) home page: http://www.lsis.org.uk
QIA Embedded Portal homepage: http://rwp.gia.oxi.net/embeddedlearning/

Skills for Life Network homepage: http://www.skillsforlifenetwork.com/

Skills for Life Quality Initiative — Training Resources:
http://www.sflgi.org.uk/online/materials 2.htm

Talent (Training Adult Literacy, ESOL and Numeracy Teachers) — whole
organisational approach to embedding Skills for Life:
http://www.talent.ac.uk/news details.asp?NewsID=861
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PARTEA A lIl-A — ACTIVITATI DE FORMARE A FORMATORILOR

Introducere

Activitatile care au fost incluse in acest pachet reprezinta contributii din partea tuturor
partenerilor din proiectul LIFE 2 care {in cont de nevoile identificate prin investigatie
si experienta practica in cadrul scolilor profesionale.

Activitatile pot fi utilizate Tn doua moduri cheie:

e Pot fi utilizate ca parte a unui curs/atelier de formare de catre formatori care i
asista pe profesorii din Tnvatamantul profesional in legatura cu incorporarea
abilitatilor de viata.

e Pot fi utilizate de profesorii din invatamantul profesional cu proprii elevi,
adaptate domeniului profesional specific, pentru a contribui la dezvoltarea
abilitatilor de viata ale elevilor.

Pentru fiecare activitate, am incercat sa indicam modalitati in care poate fi adaptata
la diferite grupuri de elevi, in diferite unitati profesionale.
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Titlul activitatii: Diagrama paianjen
Scurta descriere:

Aceasta activitate este conceputa astfel incat sa 1i determine pe elevi sa se
gandeasca la felul in care un anumit subiect are legatura cu cursul lor.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza v
Citire, scriere gi comunicare 4
TIC

Abilitati interpersonale v
Folosirea limbilor straine

Antreprenoriatul v
Cautarea unui loc de munca

A invata sa inveti

Situatie:

Aceasta activitate poate fi utilizata de catre profesori pentru a-i ajuta pe elevi sa
identifice idei de baza ce {in de domeniul matematicii si felul in care acestea au
legatura cu domeniul profesional. Activitatea 1i ajutd pe elevi sa-si dezvolte si
abilitatile de lucru in echipa cu alte persoane si abilitatile de comunicare.

Profesorul poate alege diferite subiecte sau concepte matematice cu care sa lucreze
elevii.

Activitatea poate fi folosita de catre profesori si pentru a-si da seama de felul in care
astfel de competente de matematica de baza ar putea fi asociate cu cursul lor pentru
a le putea incorpora mai eficient.

Scopuri si obiective:

Elevii vor fi capabili sa identifice felul in care un anumit concept/subiect matematic
este relevant pentru studiile lor profesionale si/sau pentru viitorul lor loc de munca in
domeniul profesional pentru care se pregatesc.

Descriere detaliata:

Pregatirea:

Pregatiti un set de coli, cate unul pentru fiecare grup, cu o diagrama paianjen

desenata pe coli si conceptul matematic cheie in centru. Este oferit mai jos un
exemplu.
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Sesiunea de lucru

Organizati-i pe elevi in grupuri mici.

Cereti-le sa se gandeasca la conceptul matematic ales si la legatura mai intai cu ce
invata la cursul profesional si apoi cu viitorul lor loc de munca in sectorul profesional
respectiv.

De exemplu, daca va ganditi la masuratori cu elevii care se pregatesc pentru
industria auto, puteti include dimensiunea pneurilor, suprafata de alunecare,
economia de combustibil, presiunea cauciucurilor, dimensiunea motorului, marimea
propriu-zisad a masinii etc.

Alocarea timpului:

10 minute Introducere a activitatii

Impértirea grupului pe domenii profesionale (de ex., frizeri,
muncitori in constructii etc.)

Coli pregatite in prealabil, cu o diagrama paianjen necompletata
pentru fiecare grup

20 de minute Fiecare grup decide felul in care banii (sau oricare alt subiect
ales) este relevant pentru domeniul lor profesional si noteaza
ideile pe diagrama.

30 de minute (Cand activitatea este folosita cu profesori din invatamantul
profesional)

Fiecare grup va discuta:

Cum pot folosi rezultatele acestei activitafi pentru a incorpora
cunostintele despre bani (sau subiectul ales) in invatamantul
profesional.

Cum pot folosi aceasta activitate cu elevii lor si in ce fel
rezultatele ar putea fi diferite.

Expuneti grafic punctele cheie ale discutiei.

20 de minute Feedback de la fiecare grup cu privire la punctele cheie ale
discutiei si opinia lor despre aceasta activitate.
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Cerinte si resurse:
Coli pregatite in prealabil cu o diagrama paianjen.

Exemplu:

/

BANII

v

Un film cu aceasta activitate este disponibil pe site-ul LIFE 1 www.life-keyskills.info.

Evaluare:

Invatarea legatd de relevanta conceptului matematic pentru domeniul profesional
poate fi evaluata formativ prin analiza feedbackului expus pe coli. Este posibil sa se
evalueze si felul in care elevii lucreaza in grupuri mici si in care comunica.

Sugestii si recomandari:

Elevii pot lucra individual, in perechi sau in grupuri mici.

Este posibil ca activitatea sa fie diferentiata fie in functie de abilitati, fie de sarcina.
De exemplu, unii elevi pot primi subiecte/concepte mai dificile.

Utilizadnd un termen general precum ,banii” intr-o sesiune de lucru conceputa pentru

a dezvolta abilitdtile de viata, este posibil ca elevii sa indice lucruri care le plac si
acest lucru poate oferi ocazia dezvoltarii unui proiect tematic specific.
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Aceasta activitate poate fi de asemenea utilizata la formarea

profesorilor din invatamantul profesional pentru a-i ajuta sa identifice legatura unor
anumite concepte/subiecte matematice cu cursul profesional pe care il predau.

Activitatea poate fi de asemenea adaptata in vederea utilizarii cu alte competente
cheie pentru viata prin folosirea altor titluri, precum concepte specifice lecturii sau
subiecte legate de constientizarea culturala etc.

Utilizarea in diferite domenii profesionale:

Aceasta activitate a fost testata in domeniile profesionale de mai jos si a fost
considerata eficienta in ceea ce priveste implicarea elevilor. Activitatea este simpla si
nu necesitd multe resurse, dar incurajeaza multe discutii despre bani in context
profesional.

Constructii — costuri implicate de construirea unui hotel, precum terenul, forta de
munca, materialele, siguranta, taxele etc. Coafura si cosmetica — deschiderea unui
salon si luarea in considerare a unor costuri precum chiria, echipamentele, incalzitul,
iluminarea, ratele, personalul, produse (sampon, vopsea etc.) si pretul pe care il vor
plati clientii.
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Titlul activitatii: Constientizare culturala

Scurta descriere:

Aceasta activitate este conceputa sa i ajute pe elevi si pe profesori sa devina mai
constienti de atitudinile fata de diferite culturi Tn mediul lor profesional si in societate
in general. A fost elaboratd ca urmare a investigatiilor din cadrul altui proiect
european numit ISIS.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare v
TIC
Abilitati interpersonale v

Folosirea limbilor straine

Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca

A invata sa inveti v

Situatie:

Aceasta activitate poate fi utilizata de profesori pentru a sparge gheata si a-i ajuta pe
elevi sa identifice propriile atitudini si pe cele ale altora fatda de o societate
multiculturala.

Activitatea poate fi folosita pentru a incuraja abilitatile de discutie Th grup si de
ascultare, pentru a sustine lucrul in echipa si a-i ajuta pe elevi sa reflecteze si sa fie
mai toleranti cu altii.

Activitatea poate fi asociata si cu domenii profesionale specifice astfel incat elevii sa
poata sa identifice situatii de munca in care abilitatile de constientizare culturala ar fi
utile.

Scopuri si obiective:

Elevii vor fi capabili sa identifice atitudini fatd de diferite culturi, sa inceapa sa
reflecteze la orice experienta care implica atitudini intolerante si sa faca legatura cu
studiile lor profesionale si/sau viitorul lor loc de munca in domeniul profesional
respectiv.

Descriere detaliata:

Pregatirea:

Aranjati un proiector digital si un computer pentru a expune lucrarile artistice in
Power Point. Citi{i urmatoarele indrumari pentru profesori.
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Sesiunea de lucru

Aratati-le elevilor pictura pe ecran si cereti-le sa descrie ce vad apeland la
indrumarile adresate profesorilor pentru a incuraja discutia daca este necesar.
Cereti-le sa se gandeasca la ei ingisi si la experientele de intoleranta fata de
persoane din medii culturale diferite. Ajutati-i sa explice de unde vin sentimentele lor.

Cereti-le elevilor sa se gandeasca la scenarii posibile legate de ceea ce Tnvata la
cursul profesional si viitorul lor de munca in sectorul profesional respectiv.

De exemplu, elevii din domeniul sanatati si asistentei sociale pot lega
constientizarea culturala de nevoia de a lucra cu persoane din medii culturale diferite
asigurand cu consecvenia standarde ridicate ale serviciilor. Comunicarea, adica
intelegerea vorbitorilor de alte limbi, poate fi de asemenea implicata.

Cereti-i unui membru al grupului sa reprezinte punctele cheie in functie de relevanta
lor pentru domeniul lor profesional.

Sesiunea de lucru trebuie sa fie folosita ca punct de plecare pentru discutii ulterioare
si activitati de promovare a unei constientizari culturale si intelegeri reciproce.

Alocarea timpului:

10 minute Introducere

20 de minute Discutie deschisa cu privire la constientizarea culturala folosind
pictura pentru a sparge gheata

30 de minute Discutie cu privire la relevanta pentru domeniul profesional,

experiente si dezvoltarea tolerantei
Punctele cheie ale discutiei pe o coala de prezentare

10 minute Concluzii si pasii urmatori

Cerinte si resurse:

Aranjati scaunele intr-un semicerc pentru a incuraja discutia de grup. Folosifi
punctele cheie ale discutiei.

Va rugam sa consultati site-ul LIFE 1 (www.life-keyskills.info) pentru resurse online,
inclusiv o prezentare PowerPoint cu pictura si prim-planuri si un film pentru activitate.

Evaluare:

invatarea despre relevanta constientizarii culturale pentru domeniul profesional al
elevilor poate fi evaluata prin observarea ideilor exprimate si a punctelor inregistrate
pe coala. Este posibil de asemenea sa se evalueze cum lucreaza elevii in grupuri
mici $i cum comunica intre ei.
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Sugestii si recomandari:

Elevii pot lucra Tn perechi sau in grupuri mici.

Aceasta activitate poate fi utilizata ntr-o serie de domenii profesionale si in sesiuni
de indrumare in grup.

Activitatea poate fi de asemenea utilizata la formarea profesorilor din Tnvatamantul
profesional pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitafi legate de egalitate si diversitate.

Va rugam sa consultati urmatoarele indrumari pentru profesori pentru mai multe
informatii.

Comentariu:

Am considerat ca aceasta activitate a functionat foarte bine. Imaginile sunt un
instrument foarte util de invatare si conduc la multe discutii relevante.

Utilizarea in diferite domenii profesionale:

Aceasta activitate poate fi adaptata la diferite domenii profesionale, ca sanatate si
servicii sociale. Elevii pot discuta despre experientele lor si pot face legatura cu
diferite situatii de munca din aziluri si spitale unde este necesar sa intelegi alte culturi
si sa respecti nevoile individuale.

indruméri pentru profesori:

Diferitele niveluri ale picturii

Dupa cum explica artista, Mary Marsland, pictura poate fi vazuta la diferite niveluri si

folositd pentru a incuraja discutia cu elevii despre aspecte ale multiculturaliatii
(prezentare power point disponibild):

© 2007 Mary Marsland
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Explicati ca pictura este in stilul lui Lowry, care a reprezentat

societatea asa cum a vazut-o la inceputul sec. al XX-lea. Picturile sale (vedeti 2
exemple in dreapta sus) sunt localizate Th nordul Angliei, artistul fiind celebru pentru
»oamenii sai chibrit”.

Comparati picturile pentru a facilita discutia despre schimbarile in societate. Pictura
lui Mary este de asemenea amplasata in nordul Angliei, in Burnley, Lancashire. Ca si
Lowry, artista picteaza oamenii asa cum ii vede.

Incurajati-i pe elevi sa priveasca mai indeaproape si sa observe figurile paralele, cum
ar fi femeia care poarta un voal si femeia care poarta palarie si ochelari; femeia care
poarta haine de lucru si femeia care poarta pantaloni in stil asiatic si maiou, etc.

Incurajati-i pe elevi sa remarce amestecurile culturale, cum ar fi barbatul in varsta cu
nepotul in brate care poarta un turban si o jacheta de tweed.

intrebati-i pe elevi dacd vad pe cineva comunicand in pictura. De fapt, doar cei doi
copii de scoala din prim plan Tsi vorbesc. Poate exista aici un mesaj despre tinerii cei
care pot intr-adevar sa ajute la construirea unei societati multiculturale?

Acum lasati oamenii si priviti cadrul. In fundal se afld o bisericd si o moschee,
precum si 0 moara parasita (din nou legatura cu Lowry). Drumul este de un galben
aprins, si nu negru, ca semn pozitiv — to{i mergem pe acelasi drum si toti suntem
diferiti.

Speram ca discutia sa ajute la crearea cadrului in care elevii sa se gandeasca la
multiculturalitate in scoala lor si Tn domeniul lor profesional. Puteti folosi si tehnica
harfilor mentale pentru a reprezenta opiniile generale si a facilita orientarea
discutiilor.
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Titlul activitatii: Legaturi cu angajatorii

Scurta descriere:

Aceasta activitate este conceputa sa-i ajute pe elevi si pe profesori sa inteleaga mai
bine nevoile angajatorilor si poate fi asociata cu domenii si cursuri profesionale
specifice. Analiza tine cont de una dintre recomandarile din analiza de nevoi
efectuata.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare v
TIC

Abilitati interpersonale v
Folosirea limbilor straine

Antreprenoriatul v
Cautarea unui loc de munca v
A invata sa inveti

Situatie:

Aceasta activitate este foarte flexibila. Ar putea fi inclusa intr-o singura sesiune sau
poate fi extinsa pentru a acoperi cateva saptaméani de cursuri. Activitatea poate fi de
asemenea adaptata la diferite niveluri ale elevilor si la diferite situatii, de ex. domeniul
frizeriei, domeniul sanatatii si asistentei sociale sau studii economice.

Profesorii trebuie sa isi foloseasca reteaua de contacte, incluzand membrii familiei,
prietenii si elevii pentru a crea legaturi cu angajatorii. Pot lucra doar cu un angajator
sau cu un grup de angajatori ca o comisie.

Profesorii trebuie de asemenea sa incerce sa lege activitatea de activitatea de la
curs astfel incat elevii sa vada relevanta si sa fie motivati. Compararea activitatii cu
skow-uri TV populare, de ex. in Regatul Unit, The Apprentice si Dragon’s Den, fi
poate inspira pe elevi si poate face ca activitatea sa fie o experienta placuta.

Scopuri si obiective:

Elevii vor lucra in echipe pentru a elabora o solutie inovatoare la o problema sau o
sarcina stabilitd de angajator. Echipele isi vor prezenta ideile angajatorului si primesc
feedback, atat motivational, cat si formativ. Aceasta ar trebui sa se dovedeasca o
experientd valoroasa in ceea ce priveste infelegerea nevoilor angajatorului in
domeniul profesional, in acelasi timp cu dezvoltarea abilitafilor de comunicare si
interpersonale.

EEE Lifelong 90
LS | carning
Ex Programme



life

Resurse pentru formarea formatorilor key competences in life skills
Descriere detaliata:

Pregatirea:

Profesorul trebuie sa stabileasca un contact cu angajatorul (angajatorii) apeland la
reteaua sa si implicandu-i pe elevi ori de cate ori este posibil. Discutati despre
aspecte pentru care sunt utile nevoile angajatorului, cum ar fi conceperea unei sigle
(arta si design), dezvoltarea unor noi idei de produse pentru piata {inta (studii
economice), crearea unui site (TIC), crearea unor meniuri sanatoase si atragatoare
(sanatate si asistentd sociald) si stiluri de coafuri pentru piata adolescentilor
(coafura). Angajatorul trebuie sa stie clar ca nu se asuma nicio responsabilitate
pentru viabilitatea ideilor, ci acestea trebuie sa fie privite ca o sursa proaspata.
Trebuie sa existe beneficii pentru toate partile: elevi, angajatori si profesori. Invitati
angajatorul sa participe la sesiunea introductiva (care poate avea loc la spatiul de
lucru al angajatorului).

Sesiunea de lucru

Organizati-i pe elevi in grupuri mici. Explicati obiectivele. Angajatorul le explica
echipelor sarcina, iar elevii pot pune intrebari de clarificare.

Cereti-le elevilor sa discute si sa cada de acord cu privire la modul cum vor lucra ca
echipa, si anume cum fsi vor folosi punctele forte si creativitatea, cum vor respecta
termenele si cum se vor asigura ca respecta instructiunile angajatorului in fiecare
etapa.

Oferiti-le elevilor un calendar. Observati cum lucreaza ca echipa si oferiti-le
feedback, incurajari si sugestii, daca este necesar. Ajutati-i cu resursele de care au
nevoie.

Cand s-a ajuns la termen, echipele trebuie sa isi prezinte ideile angajatorului sau
comisiei de angajatori. Asigurati-va ca toti membrii echipelor sunt implicati in
prezentare.

Angajatorul asigura feedback motivational si formativ referitor la idei si prezentari.
Profesorul si elevii ofera de asemenea feedback cu privire la experienta si la
rezultate.
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Cerinte si resurse:

Coali, echipamente TIC, resurse specifice domeniului profesional/ideii.

Evaluare:

Invatarea poate fi evaluata prin observare a lucrului in echipa si a modului in care se
desfasoara comunicarea, feedback cu privire la prezentari si feedbackul
angajatorului.

Sugestii si recomandari:

Elevii trebuie sa lucreze in grupuri mici.

Un element de competitivitate poate face activitatea mai distractiva, dar acest lucru
trebuie sa fie gestionat cu atentie pentru a construi increderea individuala a elevilor.
Angajatorul trebuie sa fie pe cat de mult posibil implicat in activitate, dar profesorul

trebuie sa fie atent in legatura cu timpul pe care angajatorul trebuie sa il petreaca cu
elevii.

Abilitatile de matematica ar putea fi introduse, de exemplu, prin incercarea de a
estima cat ar costa ideea.

Ca alternativa, se poate stabili o sarcina generala, cum ar fi un produs nou sanatos,
iar angajatorii si expertii sunt invitati sa-si exprime opiniile.
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Utilizarea in diferite domenii profesionale:

Activitati similare s-au desfasurat in scolile si colegiile din Regatul Unit ca parte a
initiativelor antreprenoriale si in cadrul cursurilor profesionale. De exemplu, la Norton
Radstock College, elevii de la un curs de sanatate si asistentd sociala au conceput
un produs constand in cereale sanatoase, inclusiv ambalajul, iar elevii de la un curs
de frizerie si coafura au luat parte la o competitie cu juriul format din angajatori locali.

Vedeti exemplul de bune practici ,Incubatorul” din urmatoarea sectiune pentru mai
multe idei referitoare la modul in care pot fi implicati angajatorii in dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale.
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Titlul activitatii: Prezentari la clasa
Scurta descriere:

Aceasta activitate poate fi utilizata atat de profesori, cat si de elevi pentru a se
prezenta la clasa.

Elevii si profesorii isi scriu numele pe care vor sa il foloseasca la clasa pe o foaie de
hartie si deseneaza ceva langa, de ex. Maria José (Marijo) + o floare (un trandafir)

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare v
TIC
Abilitati interpersonale v

Folosirea limbilor straine

Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca

A invata sa inveti v

Situatie:

Aceasta activitate are o parte individuala si una de grup.

Scaunele si mesele sunt aranjate sub forma de cerc, iar membrii clasei vorbesc dupa
cum doresc daca profesorul nu stabileste o anumta ordine.

Fiecare elev vorbeste timp de cinci minute; ceilalfi membri ai grupului pot sa puna nu
mai mult de doua intrebari scurte.

Scopuri si obiective:

Prezentati-va vorbind despre dvs. si despre interesele dvs.

Oferiti informatii despre ceea ce doriti ca ceilalti membri ai grupului sa stie despre
dvs.

Exprimati-va unele sentimente.

Dezvoltati o activitate de grup care implica o contributie individuala.

Incurajati comunicarea.

Descriere detaliata:
Pregatirea:

Este descris subiectul.
Bancile sunt aranjate in forma de cerc.
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Sesiunea de lucru

Profesorul le cere elevilor sa isi scrie numele sau cum vor sa li se spuna in clasa pe
o bucata de hartie. Elevii deseneaza ceva ce vor langa nume.

Elevii au la dispozitie zece minute ca sa se organizeze — sa-si scrie numele, sa faca
desenul si sa se gandeasca la ce vor sa spuna.

Elevii aseaza hartia cu numele astfel incat sa fie clar vazut de toata lumea din sala.

Incep prezentarile. Elevii vorbesc dupd cum doresc sau, daca nimeni nu se ofera din
proprie initiativa, profesorul stabileste ordinea.

Cerinte si resurse:

Pentru grupuri de toate felurile si de toate varstele.

~*x Lifelong
S Programme



life

Resurse pentru formarea formatorilor key competences in life skills
Materiale de lucru (hartie, ace de siguranta, stilouri).

Va rugam sa consultati resursele de pe site-ul LIFE 1 (www.life-keyskills.info) pentru
a urmari un film cu aceasta activitate.

Evaluare:

Elevii vor fi evaluati din punct de vedere al increderii cu care pot contribui la aceasta
activitate.

Nivelul satisfactiei elevilor pe baza unui tabel care se completeaza dupa
desfasurarea activitatii.

Calitatea activitatii: scazuta, medie, inalta
Nivelul de satisfactie in timpul activitatii: scazut, mediu, inalt.

Elevii vor indica aprecierile lor folosind culori sau fete in functie de instructiunile
profesorului.

Sugestii si recomandari:
Spargeti gheata la prima ora.
Incurajati legaturile emotionale mai stranse intre elevi de la bun inceput.

Retineti numele participantilor si aflati informatii despre ei apeland la numele pe care
vor sa le foloseasca.

Aflati care sunt interesele lor apeland la desenele pe care le-au facut.
Incurajati-i pe elevi sa comunice oral, mai ales in mod nonformal.

Comentariu:

Aceasta activitate a fost incercata si functioneaza foarte bine; elevilor le place, afla
mai multe unii despre altii, se amuza si se relaxeaza. Am incercat activitatea la o
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intalnire transnationala si ne-a ajutat foarte bine sa lucram cu alte

persoane fiindca desenele ne-au facut sa vorbim despre lucruri interesante. Acesta a
fost un exercitiu simplu si distractiv, bun de folosit pentru a sparge gheata.

Utilizarea in diferite domenii profesionale:

Aceasta activitate poate fi utilizata in orice domeniu profesional si este foarte utila la
seminariile de grup, in special ca parte a procesului de inductje.
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Titlul activitatii: Comunicare in limbi diferite
Scurta descriere:

In aceasta activitate, participantii isi impartisesc experientele si/sau cunostintele
despre diferite tari si limbile pe care le vorbesc locuitorii lor.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare v
TIC

Abilitati interpersonale v
Folosirea limbilor straine v

Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca

A invata sa invefi

Situatie:

Aceasta activitate poate fi utilizata cu profesorii din invatamantul profesional pentru a
le imbogati cunostintele despre diferite tari si limbi. Poate fi de asemenea utilizata cu
elevii pentru a le largi orizonturile. Poate fi utilizata si ca activitate pentru profesorii
care au fost implicati in proiecte sau schimburi europene.

Scopuri si obiective:

e Sa impartaseasca experiente relevante despre diferite {ari
e Sa dezvolte abilitati de comunicare
e Sa dezvolte cunostinte despre limbi straine

Descriere detaliata:

Pregéitirea:

La planificarea acestei activitafi, trebuie sa {ineti cont de nivelul si de experienta
grupului de elevi.

Trebuie sa fie pregatite harti ale Uniunii Europene (sau ale lumii daca este cazul
pentru elevi internationali) pentru fiecare elev.

Sesiunea de lucru

Discutati in perechi ce tari au vizitat participantii si gasiti aceste tari pe harta (pentru
cei care nu au vizitat niciodata o alta tara, trebuie sa discute despre tarile pe care ar
dori sa le viziteze).

Discutati despre cum spuneti ,buna ziua” si ,la revedere” in limbile diferitelor tari
alese (sau cautati resurse pentru traduceri pe internet).
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Fiecare participant isi impartaseste experientele asociate cu abilitatile de viata pe
care le-a avut in diferite tari.

O persoana din fiecare pereche isi prezintd partenerul, ce tari a vizitat acesta si
spune ,buna ziua” si ,la revedere” intr-o limba straina.

Rezumatul sesiunii si punctele cheie la sfarsit.

Cerinte si resurse:
Grup tinta — aproximativ 12 persoane.
Acces la internet pentru traduceri, daca este necesar.

Harti ale Uniunii Europene/lumii.

Va rugam sa consultati resursele de pe site-ul LIFE 1
(www.life-keyskills.info) pentru un film cu aceasta activitate.

Evaluare:

Evaluarea trebuie sa includa progresele individuale in ceea
ce priveste abilitatle de comunicare, abilitatile
interpersonale, congtientizarea culturala si utilizarea limbilor
straine.

Sugestii si recomandari:

Nu va abateti de la subiect.
Terminati activitatea la timp.

Comentariu:

Aceasta activitate a fost folosita in Lituania pentru grupuri de profesori care au fost
implicati in proiecte europene si s-a dovedit o experienta pozitiva pentru cei care au
participat. Am folosit-o de asemenea la o intalnire transnationala pentru acest proiect
si ne-a placut foarte mult.

Utilizarea in diferite domenii profesionale:

Activitatea poate fi utilizata in orice domeniu profesional sau la orice seminar de grup
si poate contribui la dezvoltarea intelegerii culturale. Activitatea poate fi folosita
pentru discutii despre diferite tari si abordarile lor legate de design, horticultura,
afaceri, inginerie etc.
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Titlul activitatii: Crearea unei firme
Scurta descriere:

Elevi din diferite domenii profesionale lucreaza impreuna pentru a concepe si a
comercializa un produs, infiinfand si o firma in acest proces. Aceasta activitate a fost
utilizatd cu succes de scoala profesionala Magestil din Portugalia pentru a crea o
firma care comercializeaza sticle complet reciclabile care poate fi stranse si puse in
buzunar atunci cand sunt goale, reumplute cu apa, puse la frigider si dezinfectate
intr-un cuptor cu microunde.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare

TIC

Abilitati interpersonale v

Folosirea limbilor straine

Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca

ANENAN

A invata sa inveti

Situatia:

Profesori cu diferite specializari, precum design de produs si managementul
afacerilor, dezvolta un proiect cu elevii ca parte a curriculumului cursului.

Scopuri si obiective:

e Sa promoveze competente antreprenoriale
relevante, precum creativitatea, abilitatea de a-si
asuma riscuri si responsabilitati.

Sa ofere cunostinte despre lumea afacerilor.

e Sa ajute la intelegerea rolului intreprinzatorilor in

comunitate.

Descriere detaliata:

e Pregatirea:

Proiectul se poate desfasura pe parcursul a catorva luni,
implicand diferite domenii profesionale si idei ale elevilor
si evaluari. Proiectul trebuie sa urmareasca sa stimuleze
in mod realist contextele de munca in fiecare domeniu de
formare, fiind sustinut de elaborarea practica a unor solutii
creative.
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Cerinte si resurse:

Aceasta este o activitate de grup, elaborata in cadrul mai multor programe de curs.
In Portugalia, proiectul a fost sponsorizat si dirijat de un coordonator de curs si de
cadre didactice cu specializari tehnice in cadrul FCT (formare la locul de munca) si a
fost sprijinit de voluntari care au condus sesiuni de lucru cu elevii ih scoala.

Evaluare:

Elevii sunt evaluati de profesori si de colegii lor pe parcursul desfasurarii proiectului.
Elevii de la scoala profesionala Magestil au afirmat ca ,Lucrul in grup, cooperarea si
rezistenta sunt fara indoiala valori adaugate pe care acest proiect le-a consolidat. De
asemenea, ne pastram un puternic spirit de echipa si ramanem uniti, ceea ce ne
ajuta sa depasim obstacolele”. Elevii au castigat premiul | la editia nationala a
competitiei ,The Enterprise”, organizata de Junior Achievement in 2011, in cadrul
careia 22 de grupuri de tineri din scoli de invatamant secundar si profesional au
depus proiecte de microintreprinderi, dezvoltate pe parcursul intregului an. Ei au
reprezentat de asemenea Portugalia la ,Junior Achievement Europe”,
antreprenoriatul adevarat (un cuvant cheie pentru lupta impotriva somajului in randul
tinerilor).

Sugestii si recomandari:

Incurajati gasirea unei solutii creative si inovatoare la o problema. In acest exemplu,
elevii au fost de parere ca sticlele mari, rigide nu sunt practice. Sticla lor care se
strange poate fi purtatda mai degraba intr-un buzunar decét intr-o geanta si poate fi
umpluta de la o sursa de apa. Se economisesc de asemenea si bani.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa intrati pe
http://sicnoticias.sapo.pt/vida/article634496.ece pentru a vedea un film al tinerilor
intreprinzatori care isi prezinta produsul.

Utilizarea in diferite domenii
profesionale:

Aceasta idee poate fi adaptata la orice
domeniu profesional si la orice nivel de
invatdmant, oferindu-le elevilor o
experientd valoroasa legata de crearea
unei afaceri.
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Titlul activitatii: Eticain afaceri

Scurta descriere:

Aceasta activitate este conceputa astfel incat sa ii ajute pe elevi sa reflecteze la
diverse aspecte teoretice prezentate la clasa, sa ofere argumente relevante si sa

negocieze cele mai bune idei cu colegii.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare
TIC

Abilitati interpersonale
Folosirea limbilor straine
Antreprenoriatul v
Cautarea unui loc de munca
Ainvata sa inveti v

AN RN

Situatie:

Organizati in grupuri mici, elevii sunt invitati sa discute despre Etica in afaceri. Ei
analizeaza oportunitatea de a construi un monument arhitectural in centrul orasului
din perspectiva unui intreprinzator, {indnd cont de responsabilitatea sociala si de alte
forte. Elevii analizeaza cazul din diferite perspective: financiara, turism, socio-
psihologica, arhitectura, avantaje economice etc. Ei compara obiectivul
intreprinzatorului si interesul social al locuitorilor orasului si apoi decid daca sa puna
in aplicare planul de constructie. Isi motiveaza decizia in consecinta.

Scopuri si obiective:
Analizarea responsabilitatii sociale a intreprinzatorului.

Discutia cu membrii grupului pentru a gasi puncte de vedere comune cu privire la
argumente relevante.

Prezentarea creativa a ideilor printr-un mini-proiect.
Descriere detaliata:

o Pregatirea:
Profesorul dezvolta cazul astfel incat sa vizeze cunostintele dobandite de elevi la
diverse discipline gcolare. De exemplu, elevii primesc unele detalii referitoare la locul
de amplasare, viitoarele beneficii posibile de pe urma turismului, istoria culturalad a
locului, mediul economic local, semnificatia sociala a unui loc public pentru locuitorii

orasului (ex. conceptul ,agora”) etc.

Profesorul le asigura elevilor resurse suplimentare pentru a-i ajuta sa poarte
discutiile.
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e Sesiuneade lucru:

La fiecare masa, un elev joaca rolul ,gazdei”, conducand discutiile. Dupa fiecare
runda de discutii (10-15 min.), tofi elevii, exceptand gazda, schimba grupul/masa.
Fiind ,ambasadori ai intelesului”, ei aduc ideile principale in noul grup de discutji.

Dupa 3 runde de conversatiie, tofi elevii se intorc la masa de la care au plecat pentru

a rezuma ideile si a discuta despre cum pot sa le prezinte sub forma unui articol de

Ziar sau a unui poster electronic.

Folosind instrumente TIC de colaborare, elevii lucreaza acasa pentru a-si imbunataf;
prezentarea.

Cerinte si resurse:

Coli pentru expunere si markere
Computer, videoproiector

Evaluare:

Observarea comportamentului elevilor in timpul rundelor de discutii in grup.
Analiza produsului activitatii de grup.

Autoevaluare

Sugestii si recomandari:

Aceasta activitate poate fi folosita in diferite contexte profesionale, cum ar fi afaceri si
TIC, constructii, si la seminarii de grup.

Comentariu:
Activitatea ajuta la dezvoltarea abilitatilor de comunicare in grup, intelegerea

diferitelor perspective si negocierea in situatii cu care elevii pot sa nu fie familiarizatj.
Poate fi adaptata pentru diferite niveluri si nevoi ale grupurilor de elevi.
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Titlul activitatii: Cautarea unui nou angajat

Scurta descriere:

Aceasta activitate este conceputa sa i ajute pe elevi sa-si aplice cunostintele si sa-si
prezinte ideile in mod creativ, cu ajutorul TIC.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare
TIC

Abilitati interpersonale
Folosirea limbilor straine
Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca
Ainvata sa inveti

AN

AN RN

Situatie:

Elevii lucreaza impreuna in grupuri mici pentru a crea un mini-proiect cu scopul de a
aplica creativ cunostintele dobandite cu privire la ,Structura organizationald a unei
afaceri mici” si ,Profilul profesional al angajatului’.

Contextul si sarcina: Aveti o firma mica prin care asigurati servicii de traducere. Va
intereseaza sa angajati o persoana care sa traduca documente si sa tina ore de
engleza. Fiindca in oras se va organiza in curand un targ de locuri de munca, trebuie
sa pregatiti un material pentru a prezenta firma si profilul profesional al persoanei pe
care doriti sa o angajati.

Trebuie sa prezentati in mod creativ, folosind instrumente TIC, caracteristicile firmei
si profilul unui nou angajat.

Scopuri si obiective:
Dezvoltarea unui profil de afaceri
Elaborarea de criterii personale pentru un nou angajat

Prezentarea profilului de afaceri si al criteriilor personale pentru un nou angajat cu
ajutorul TIC
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Descriere detaliata:

Pregatirea:

Planul proiectului este elaborat de catre profesor impreuna cu elevii.

Profesorul imparte elevii in grupuri mixte de 4-6 persoane.

Obiectivele invatarii si criteriile de evaluare sunt comunicate elevilor la inceput.
Sesiunea de lucru:

in timpul orei, elevii lucreazd Tmpreund in grupuri mici si stabilesc structura
organizationala a afacerii si profilul profesional al angajatului. Apoi, in timpul activitatii
de grup, isi impart responsabilitatile pentru crearea prezentarii electronice. Timp de o
saptamana, vor lucra impreuna online.

Proiectele realizate prin colaborare vor fi prezentate colegilor, conform planului de
activitate.

Cerinte si resurse:

Coli pentru expunere si markere
Computer si videoproiector

Evaluare:

Analiza materialelor electronice luand in considerare criteriile de evaluare. (Ar trebui
sa fie incluse contributia personala la activitatea grupului si originalitatea prezentarii.)

Observarea comportamentului elevilor in timpul activitatii de grup la clasa.
Autoevaluare
Sugestii si recomandari:

Aceasta activitate poate fi adaptata la orice context profesional, cum ar fi angajarea
unui gradinar, a a unui cosmetician sau a unui zugrav ori decorator.

Comentariu:
Aceasta activitate i ajuta pe elevi sa inteleaga: competentele necesare pentru un
anumit rol specific unei slujbe; cerintele de recrutare si felul in care sunt structurate

afacerile mici.

Este o activitate flexibila ce poate fi ajustata in functie de nevoile grupului de elevi.
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Titlul activitatii: Joc ,,banana split”

Scurta descriere:

Acest joc Fairtrade de la agentia de asistenta CAFOD este o resursa deschisa
disponibila pentru scoli si colegii si potrivitd pentru elevi de toate varstele. A fost
folosit in cadrul curriculumului pentru horticultura de la Norton Radstock College,
Regatul Unit in vederea constientizarii diferitelor roluri si niveluri de plata in lantul
productiei de banane, In acelasi timp cu incorporarea abilitatilor de viata in mod
interactiv si distractiv.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza v
Citire, scriere si comunicare v
TIC

Abilitati interpersonale v
Folosirea limbilor straine

Antreprenoriatul v
Cautarea unui loc de munca

A invata sa inveti v
Situatie:

Jocul poate fi folosit in orice domeniu profesional sau ca parte a seminariilor de grup.
Elevii lucreaza in grupuri si trebuie sa interactioneze, sa-si expuna cazul si sa
negocieze pentru a obtine o tranzactie buna. Rezultatul este apoi comparat cu
realitatea din lantul productiei de banane.

Scopuri si obiective:

Sa prezinte lantul productiei de banane (ce se intampla cu bananele Tnainte sa
ajunga la consumatori) si sa discute realitatea cu privire la ,cine ce obtine” din
vanzarea de banane.

Descriere detaliata:
Pregatirea:

o Impartiti elevii in cinci grupuri pentru a reprezenta diferitele slujbe din lantul
productiei de banane. Spuneti-le ca urmeaza sa joace un joc care urmareste
drumul parcurs de banane din plantatile din America Latina de unde sunt
exportate (sau din Insulele Caraibe) pana in bolul nostru cu fructe.

Sesiunea de lucru

Prima runda
1. Alocati rolurile.

(i) Muncitor pe plantatiile de banane
(ii) Proprietar de plantatie

(iif) Transportator

(iv) Importator si proprietar de depozit
(v) Magazin sau supermarket
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(Asigurati-va ca toata lumea are un rol.)

2. Despartiti grupurile. Oferiti-le carduri cu rolurile si cereti-le sa citeasca informatiile
despre rolul lor. Acordati-le cateva momente pentru a intelege ce presupun rolurile
lor.

3. Spuneti-le ca fiecare banana costa 30 de centi.

4. Cereti-le sa decida cat din cei 30 de centi ar trebui sa primeasca ei pentru
slujpa/munca pe care o au in lantul productjei de banane.

5. Cereti-le sa discute timp de cateva minute pe aceasta tema si sa pregateasca
argumente cu privire la suma pe care cred ca o merita.

6. Cereti-i fiecarui grup sa le prezinte celorlal{i sumele si argumentele.
A doua runda

Inevitabil, totalul de la toate grupurile va fi mai mare de 30 de centi. Grupurile vor
trebui sa negocieze.

1. Alegeti un purtator de cuvant pentru fiecare grup sa negocieze o suma pana cand
totalul ajunge la 30 de centi.

2. Cand s-a ajuns la un acord cu privire la sume, dezvaluiti realitatea referitoare la
cine cat obtine din pretul final al bananelor din America Latina (a se vedea
Raspunsurile pe link-ul cu resurse).

Pentru un impact mai mare, acordati grupului care reprezinta supermarketul 30 de
centi. Acestia Tsi pastreaza partea si dau apoi restul celor care asigura depozitarea,
care Tsi pastreaza partea lor si dau restul importatorilor, care isi pastreaza partea si
dau restul importatorilor, apoi proprietarilor si, in sfarsit, muncitorilor.

Cerinte si resurse:

Cardurile cu rolurile si raspunsurile cu privire la cine cat castiga in lanful productiei de
banane (folositi centi in loc de pence pentru un schimb aproximativ in euro) sunt
disponibile pe linkul de mai jos — dati clic pe jocul ,Banana split”. Exista cinci roluri
principale in lanful productiei de banane. (Aceasta este o versiune usor simplificata a
lumii reale, dar este potrivita pentru scopul acestui joc.)

Aceste carduri cu roluri pot fi folosite de facilitator pentru a spune fiecarui grup ce
are de facut.

Este disponibil si un tabel pentru a completa sumele pentru fiecare parte din lanful
productiei de banane.

http://www.cafod.org.UK/primary/fairtrade

Evaluare:

Observarea si feedbackul de la profesori si colegi pot fi folosite pentru a-i ajuta pe
elevi sa reflecteze la proces si sa demonstreze ce au invatat.
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Sugestii si recomandari:

Sugestii pentru discutii

Credeti ca aceasta situatie este corecta?

De ce sunt impartiti cei 30 de centi in felul acesta?

Cine are puterea si de ce?

Ce se poate face pentru a imbunatati situatia?

Ce rol putem juca noi ca cei care cumpara bananele?

Ali fi dispusi sa platiti mai mult pentru banane daca ati sti ca muncitorii si
fermierii ar primi un pret care sa le permita sa-si asigure nevoile de baza?
Cunoasteti situatii similare in aceasta tara?

Utilizarea in diferite domenii profesionale:

Aceasta activitate a fost utilizata cu succes la Norton Radstock College in cadrul

cursuril
Activita

or de horticultura, conservare, comert international si studii de teren.
tea poate fi extinsa pentru a discuta mai in detaliu ce inseamna comertul

corect si implicatiile pentru tarile din lumea a treia.

Comentariu:

Idei cheie

* X x
* *
* *
* *

* 4k

Suntem legati de oamenii din toata lumea prin intermediul lucrurilor pe care le
cumparam si le mancam.

Multe produse din magazinele noastre sunt facute din materii prime importate
din tari sarace din Africa, Asia, America Latina si Insulele Caraibe.
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e Multi muncitori nu castiga suficient pentru a-si acoperi nevoile de baza:
mancare, adapost, imbracaminte, servicii medicale si scolarizare. Acest lucru
nu este corect.
e FEtichetarea ,comert corect” a fost introdusa astfel incat noi, cumparatorii, sa
putem garanta ca muncitorii sunt plati{i corect pentru munca si produsele lor.

Joc reprodus cu permisiunea CAFOD.
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Titlul activitatii: Abilitati de invatare

Scurta descriere:

Elevilor li se prezinta metode de invatare care sprijina achizitia de competente pentru
a spori valoarea studiului diverselor discipline, a-i pregati pentru invatamantul

superior si obtinerea unei slujbe in viitor.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare
TIC

Abilitati interpersonale
Folosirea limbilor straine
Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca
A invata sa inveti v

AN RN

Situatie:

Abilitatile de invatare pot fi introduse la inceputul oricarui curs si se poate reveni la
ele pe parcursul cursului si la pregatirea pentru examene.

Scopuri si obiective:

Sa pregateasca si sa dezvolte abilitati de invatare.
Sa dezvolte abilitafi care pot fi utile pentru cautarea unui loc de munca in viitor.

Descriere detaliata:

Cum inveti - pornirea

Strategii de lectura

Luarea de notite

Cum sa descrii, sa analizezi si sa evaluezi
Tehnica de prezentare

Activitatea de grup

Cautarea de informatii si analiza critica a surselor, adica abilitatea de a gasi
surse valide si de incredere

8. Activitati de proiect

9. Abilitati de scriere

10. Scrierea unui raport

NouosrwdhE
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Pregatirea:

Prezentari in power point.

Sesiunea de lucru

Se pot aloca ore specifice in acest scop sau activitatea poate fi inclusa in cadrul unor
discipline individuale.

Prezentarile introductive in PowerPoint trebuie sa fie pregatite de catre profesor si in
sesiunea de lucru pot fi incluse si filme de pe YouTube despre abilitatile de invatare,
precum ,tigerlilje100” (cu subtitrare in engleza).

Elevii lucreaza pe baza unor subiecte specifice.

Discutie despre cum pot elevii sa valorifice in mod optim cursul, planurile individuale
de invatare, evaluarea periodica a progreselor.

Cerinte si resurse:
Timp necesar pentru pregatire si prezentare. Beneficiile merita efortul.
Evaluare:

Este foarte valoroasa pentru pregatirea elevilor in vederea cursurilor si pentru a-i
ajuta sa-si dezvolte abilitati pentru viata si munca.

Sugestii si recomandari:

Necesita pregatire si urmarire din partea tuturor profesorilor.

Comentariu:

Aceasta activitate este utilizata in primul trimestru in cadrul scolii cu durata de 3 ani

Niels Brock (liceu) pentru toate cursurile. Exemple pentru fiecare modul sunt
disponibile ca resurse suplimentare.

REE Lifelong
L | carning 111
o Programme



e
Resurse pentru formarea formatorilor [ I ’ 22

key competences in life skills
Titlul activitatii: Tnvatarea prin cooperare — Alege din evantai
Scurta descriere:

»2Alege din evantai” este o modalitate excelenta de a achizitiona cunostinte si diverse
abilitati. Aceasta activitate este intotdeauna bine primita indiferent de nivelul elevilor.
Este ca un joc de carii si este distractiva. Activitatea este in mod special potrivita
pentru recapitularea unor materiale complexe care necesitd memorare Si
concentrare.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza
Citire, scriere si comunicare v
TIC

Abilitati interpersonale
Folosirea limbilor straine
Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca
A invata sa inveti v

AN

Situatie:

Activitatea la orice lectie obisnuita de la orice disciplina.
Activitatea poate fi utilizata in asociere cu o activitate de dezvoltare a lucrului in
echipa, deoarece elevii sunt reuniti in grupuri mici provocandu-se unii pe altji.

Scopuri si obiective:

Responsabilitatea individuala este experimentatda ca o provocare personala,
facandu-i pe toti sa dea ce pot mai bine. Fiindca seamana cu un joc, elevii se simt
bine.

Activitatea contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si sociale ale elevilor
deoarece trebuie sa faca cu randul, sa asculte, sa se ajute si sa se incurajeze
reciproc. Este de asemenea relevanta si avantajoasa cand se doreste stapanirea
unor cunostinte. De asemenea, le ofera elevilor o ocazie pentru reflectie analitica si
critica.
Descriere detaliata:
Pregatirea:
in functie de disciplina si de context, profesorul sau elevii pregatesc intrebarile.
Elevii stau in grupuri de cate patru.
Ar fi bine sa existe undeva instructiuni vizibile referitoare la ce au de facut, ca
descrierea sesiunii de lucru de mai jos.
Sesiunea de lucru

o Fiecare echipa de 4 elevi are un numar de carduri (carti de joc) cu intrebari

pe o0 anumita tema.
e Elevul 1 tine cartile in forma de evantai si spune ,alege o carte”.
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o Elevul 2 ia o carte, citeste intrebarea si are 5 secunde sa se gandeasca la
raspuns.
Elevul 3 raspunde la intrebare.

o Elevul 4 ofera feedback sub forma de ajutor, comentarii si aprecieri (trebuie
sa fie oferite raspunsuri).

¢ Rolurile in echipa se rotesc in sensul acelor de ceasornic.

Dupa ce o carte a fost folosita, se pune pe masa. Jocul se termina cand s-au folosit
toate cartile din evantai. Daca sunt intrebari la care elevii nu pot sa raspunda,
acestea sunt puse deoparte si discutate dupa aceea cu profesorul.

Cerinte si resurse:
O lectie normala, orice disciplina, hartie
Evaluare:

Dupa desfasurarea activitatii, elevii trebuie sa reflecteze la eforturile lor si ale echipei
apeland la intrebari precum ,Numeste doua lucruri care au contribuit la o buna
colaborare in echipa.”, ,Ce crezi ca ar putea fi imbunatatit la urmatoarea activitate de
acest fel?”.

Profesorul ar putea de asemenea sa aleaga cateva intrebari dupa activitate si sa
ceara raspunsurile de la intreaga clasa.

Sugestii si recomandari:

Profesorul trebuie sa pregateasca intrebarile, paAna cand elevii vor parea pregatiti sa
stabileasca singuri intrebarile dupa ce si-ai format abilitati analitice.

Elevii ar trebui sa aiba acces la manuale si alte materiale ca sa poata dobandi noi
cunostinte.

Comentariu:

Exista multe tipuri diferite de invatare prin colaborare, acesta fiind unul care pare sa
functioneze foarte bine pentru a aduce variatie in rutina zilnica si acopera o gama
larga de abilitati de viata.

Deoarece activitatea reprezinta o modalitate excelentd de a recapitula si a exersa
abilitati, este potrivitd de asemenea pentru elevi din medii dezavantajate, unde pot sa
nu fie stimulati suficient pentru a face teme si a recapitula si a exersa abilitati.

Este de asemenea posibil ca activitatea sa fie modificata astfel incat cel care
raspunde corect la o intrebare sa obtina cartea si cel care are cele mai multe carii
castiga jocul.
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Utilizarea in diferite domenii profesionale:

e La orele de biologie, fizica, tehnologie, gastronomie, elevii recapituleaza
cunostintele si termenii cu care au lucrat.

e La discipline precum sportul si sanatatea, elevii pot recapitula cunostinte despre
muschii corpului si acordarea primului ajutor.

o La discipline precum limbile straine, elevii pot practica traducerea cuvintelor in
limba {inta si intrebari de gramatica.

e La istorie sau stiinte sociale, elevii citesc un text dificil si apoi discuta intrebarile
de intelegere de pe carduri si folosesc textele pentru a gasi raspunsurile.

e La psihologie, cultura si filosofie, elevii explica principalele teorii si termeni.
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Titlul activitatii: Orientarea in cariera

Scurta descriere:

Elevii vor raspunde la un scurt chestionar de autoevaluare pentru a-si defini profilul
personal si profesional. Acest lucru ii va ajuta sa-si caute o slujba si sa candideze

pentru posturi care corespund cel mai bine calificarilor lor.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare
TIC

Abilitati interpersonale
Folosirea limbilor straine
Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca
A invata sa inveti

ANRNEN

ANENAN

Situatie:

Elevii vor raspunde la o serie de intrebari menite sa ii ajute sa se analizeze si sa le
permita sa stabileasca daca au calitatile pe care le cauta recrutatorii profesionisti.

Scopuri si obiective:

Sa identifice calificarile si formarea elevilor.

Sa identifice competentele necesare pentru profilul profesional.

Sa identifice calitatile personale pentru un anumit profil profesional.

Sa defineasca locul de munca dorit.

Sa identifice o oferta reala de munca si sa candideze pentru Icoul de munca,
apeland la un CV si o scrisoare de intentie.

Descriere detaliata:
Pregatirea:
Profesorul va pune la dispozitia elevilor un sablon cu intrebarile. Elevii vor salva o

copie a sgablonului in dosarul lor personal, iar profesorul va explica scopurile
chestionarului si cum se completeaza formularul.
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Sesiunea de lucru:

Elevii vor efectua o autoevaluare personala si profesionala in timpul sesiunii de lucru
raspunzand la intrebarile continute in sablonul oferit de profesor.

Cerinte si resurse:

Elevii vor avea nevoie de un computer si acces la internet, precum si de sabloanele
oferite de profesor.

Evaluare:

Unul dintre scopurile activitatii este ca elevii sa completeze toate documentele in
mod corespunzator. Profesorul va verifica evaluarile elevilor si se va asigura ca au
completat toate documentele in mod corespunzator.

Sugestii si recomandari:

Asigurati-va ca elevii sunt congtienti de importanta unui CV bun si a unei scrisori de
intentie bine formulate pentru obfinerea unui loc de munca.

Comentariu:

Aceasta activitate este importanta si elevii care se gandesc sa inceapa sa
munceasca sunt foarte interesati. Celor care intentioneaza sa-si continue studiile nu
li se pare de obicei aceasta activitate la fel de interesanta. Activitatea a fost folosita
cu succes la Cebanc, Spania.

Utilizarea in diferite domenii profesionale:

Aceasta activitate poate fi folosita ca parte a unei discutii la clasa despre slujbele
potentiale dintr-un anumit domeniu profesional. Profesorii ar putea de asemenea sa
discute despre oportunitati potentiale cu angajatorii locali si profilurile profesionale si
competentele pe care acestia le cauta.
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1. Analizati-va. Cum sunt eu?

Cu totii suntem constienti de faptul ca nu este usor sa ajungi sa te cunosti. Nu va
ingrijorati; foarte putini oameni reusesc sa faca acest lucru. Si asta in principal din cauza
lipsei timpului, folosirea unor metode gresite, ideilor gresite despre propria persoana in
primul rand si a altor factori.

Pentru a face autoanaliza mai usoara, vrem sa va prezentam o serie de intrebari care
urmaresc sa va arate cat de bine raspundeti cerintelor companiilor de recrutare si sa ofere
cateva expresii care va pot ajuta atunci cand stabiliti unde va aflati pe o scara de evaluare.

Acesta nu este un test; urmareste doar sa va ajute sa va identificati profilul personal si
profesional.

Pentru fiecare dintre intrebarile de mai jos, acordati un numar de puncte intre 1=putin si
5=foarte mult. Incercati sa raspundeti onest la intrebari fiindca pot sa va ajute sa va gasiti
un loc de munca.

PROFILUL PERSONAL S| PROFESIONAL 1 2 3 4 5

.- infatisarea personala:

-Infatisarea ta personald creeza de obicei o impresie favorabila?

Il.- Abilitatile de comunicare:
- Ti se pare usor sa comunici cu alte persoane?
- Esti destul de convingator pentru a-ti ,,vinde” ideile?

- Crezi ca esti un bun negociator?

Ill.- Stabilitatea emotionala:
- Tti poti controla emotiile?

- Esti o persoana calma?

- Poti trece peste frustrari?

- Ai incredere in tine insuti?
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IV.- Responsabilitate:
- Tti place s&-ti asumi responsabilitati?
- Dai totul atunci cand lucrezi?

- Poti sa lucrezi fara sa fii supravegheat?

V.- Dinamism:
- Iti place sa fii ocupat?

- Ti se pare greu sa calatoresti si sa-ti petreci noptile departe de
casa?

- Te simti mai bine cu o slujba care nu necesita multa activitate?

VI.- Initiativa si creativitate:

- Iti indeplinesti sarcinile fara a te gandi vreodata sa-ti
imbunatatesti performantele?

- Vrei sa-ti imbunatatesti activitatea si sa cauti noi solutii la
probleme?

- Preferi sa-ti asumi noi provocari decat sa faca altii totul pentru
tine?

VII.- Luarea deciziilor:
- Te gandesti serios inainte de a lua o decizie importanta?

- Te blochezi si nu stii ce sa faci atunci cand te confrunti cu
probleme?

- Joci de obicei un rol important in rezolvarea crizelor din
familie, dintre prieteni sau colegi?
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VIII.- Inteligenta practica:

- Crezi ca ai abilitatile necesare pentru a dezvolta proiecte pe
care le consideri viabile?

- Poti sa distingi de obicei ceea ce este important si ce nu este
in problemele de care te lovesti?

- Poti sa le transmiti clar altora care sunt ideile tale?

IX.- Experienta profesionala:

- Cunosti normele care guverneaza relatiile de la locul de
munca?

- Crezi ca esti pregatit pentru rigorile pietei muncii?

- Cunosti atributiile pe care ar trebui sa le indeplinesti daca ai
primi slujba pe care ti-o doresti?

X.- Abilitati organizationale:
- Te consideri o persoana organizata?

- Tti place s& organizezi activitati?

XI.- Abilitati de management si de echipa
- Crezi ca ai abilitatile necesare pentru a conduce un grup?

-Preferi sa lucrezi intr-o echipa sau ,,de unul singur”?

Lifelong
Learning 119
Programme




e
Resurse pentru formarea formatorilor [ I ’ 22

key competences in life skills

2. Corespunde profilul meu cu ceea ce cauta companiile?

lata cateva dintre calitatile care se regasesc in profilul angajatului ideal al celor mai multe
companii.

Raspundeti cat se poate de exact la intrebari si, cel mai important, concepeti un plan de
actiune pentru a corecta orice lipsuri ati avea.

ABILITATI DA NU Plan de actiune

Abilitatea de a se adapta la
schimbari

Abilitatea de a detecta
aspecte ce necesita
imbunatatiri

Abilitatea de a se ocupa de
situatii dificile

A fi entuziast si a nu se
descuraja

Abilitatea de a lucra ca
membru al unei echipe

A persevera si a nu renunta
in ciuda esecurilor

A avea imaginatie si a da
dovada de initiativa

A avea abilitati practice
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Dorinta de a contribui la
atingerea obiectivelor
companiei

Dorinta de a accepta
transferul in alte locuri sau
posturi

3. Tabel pentru autoevaluare si dezvoltare
Primele doua tabeluri v-au ajutat sa va familiarizati cu calitatile personale si profesionale.

Pentru a va face o idee mai buna despre perspectivele voastre profesionale si a ne ajuta sa
va consiliem mai bine in vederea gasirii unui loc de munca, comparati impresiile pe care le
aveti despre voi insiva cu cele ale altor persoane din familie si din cercul vostru social, pe
care le considerati judecatori obiectivi.

Mai jos se gaseste un tabel pentru autoevaluare si dezvoltare. Completati-l impreuna cu o
ruda, un prieten ori coleg sau cineva despre care credeti ca va cunoaste bine. (Acordati
puncte de la 1la 5, unde 1 inseamna putin si 5 foarte mult.)

CARACTERISTICI AUTO EVALUARE DIFERENTE SI PLAN DE
EVALUARE EXTERNA ACTIUNE

Cunostinte

Educatie

Formare suplimentara

Limbi straine etc...

Abilitati
mecanice/practice
de secertariat/
organizationale

etc...
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Atitudine

Lucrul in echipa
Spirit de conducere
Creativitate

etc...

Alte caracteristici
importante

Disponibilitatea pentru
calatorii

Mobilitatea geografica
si functionala

etc...

4. Profilul personal gi profesional

Urmatorul pas este sa rezumati tabelurile 1, 2 si 3. Acest lucru va va permite sa alcatuiti un
profil personal si profesional care va va fi mai util atunci cand cautati un loc de munca. Va
va permite sa va stabiliti obiective mai clare cand cautati de lucru si sa stabiliti ce slujbe se
potrivesc mai bine profilului vostru.

Rezuma Rezuma Strategii de imbunatatire
punctele forte punctele slabe

Cunostinte teoretice

Abilitati
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Atitudini

Alte caracteristici
importante

Variabile pentru stabilirea de obiective
lata o serie de variabile care va pot ajuta atunci cand stabiliti scopuri profesionale.

Sa privim mai indeaproape factorii care trebuie sa fie tinuti minte atunci cand stabiliti
obiective profesionale.

De data aceasta veti raspunde singuri la toate intrebarile.
Formarea necesara:

Aici ne referim la nivelul educational necesar pentru obtinerea slujbei (de ex., Certificatul
general de invatamant secundar, Certificat de admitere la universitate, formare
profesionala, calificari specifice invatamantului preuniversitar si invatamantului superior,
cursuri etc.).

Intr-o multime de cazuri este de asemenea necesar sa detii cunostinte practice specializate
(IT, operarea masinilor).

Competente necesare:

Una este sa ai cunostintele teoretice cerute in descrierea unui post si alta sa fii de fapt
capabil sa indeplinesti atributiile acelui post. De exemplu, poti avea cunostinte foarte bune
de lucru legate de electricitate si sa fii interesat sa devii sef de unitate, dar nu si calitatile
necesare de conducere si negociere pe care le presupune un astfel de post.

Experienta profesionala:

Aceasta este o conditie decisiva atunci cand candidezi pentru un loc de munca. Probabil ati
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auzit adesea sau ati vazut comentarii precum ,,...toti cer experienta, dar nu ne dau nicio
ocazie s-o dobandim...”. Singura alternativa este sa-ti fixezi obiective care nu sunt prea
ambitioase si sa accentuezi faptul ca lipsa de experienta este deseori compensata prin
speranta, tinerete si dorinta de a lucra...

Stilul personal:

Aici ne referim la atributele personale (seriozitate, energie, abilitatea de a asculta, calitati
de lider etc...) de care candidatul are nevoie pentru a-si indeplini adecvat atributiile
specifice locului de munca.

Remuneratie:

Daca iti cauti un loc de munca pentru prima data, este bine sa nu acorzi prea multa
importanta acestui aspect; probabil este mai important sa te concentrezi pe tipul de
experienta pe care poate sa ti-o ofere. Daca puteti, incercati sa fiti flexibili in ceea ce
priveste acest aspect.

Locul de lucru:

Trebuie sa va decideti unde vreti sa lucrati. Tineti minte ca cu cat puneti mai putine
conditii, cu atat mai multe oportunitati veti avea.

Oricum, nu trebuie sa uitati de obligatiile pe care le aveti fata de familie si de obligatiile
profesionale ale partenerului...

Alte caracteristici:

Trebuie sa mentionati toti factorii care credeti ca sunt importanti atunci cand candidati
pentru un post pe care il doriti: de ex., starea sectorului, viitorul companiei, oportunitati
de promovare etc...

Lifelong
Learning 124
Programme




®
Resurse pentru formarea formatorilor [ I ’ e2

key competences in life skills
Slujbe pe care as vrea sa le obtin

Pentru acest exercitiu, va sugeram sa alegeti din presa o oferta de loc de munca pe care
credeti ca l-ati putea obtine sau care se potriveste cu profilul vostru profesional si
personal. Dupa ce ati ales oferta, ar trebui sa o analizati cu atentie. lata un tabel care sa
va usureze munca.

OFERTA DE LOC DE MUNCA

Formarea ceruta

Abilitatile necesare

Experienta anterioara

Stilul personal

Remuneratia

Locul

Alte cerinte

PR Lifelong
SR | carning 125
o Programme



®
Resurse pentru formarea formatorilor [ I ’ e2

key competences in life skills
Stabilirea unei limite de timp
Ati facut partea cea mai grea in exercitiile anterioare: selectati si analizati cu atentie
ofertele de locuri de munca potrivite profilului vostru. In acelasi timp, ati facut o

comparatie intre profilul vostru si cel cerut pentru slujbe.

Sarcina voastra finala este sa stabiliti o limita cu privire la timpul pe care il petreceti
cautand sa obtineti un loc de munca.

Va sugeram sa notati timpul pe care il veti petrece incercand sa obtineti un loc de munca in
urmatorul tabel. Cand ajungeti la termen, trebuie sa incercati sa va ganditi la alta oferta.

POST (titlu) TIMP (luni)

1
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Titlul activitatii: Joc de roluri privind relatia cu clientii
Scurta descriere:

Aceasta activitate este menita sa-i ajute pe elevi sa-si dezvolte abilitati interpersonale
de care au nevoie pentru a se descurca cu clientji dificili.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare v
TIC
Abilitati interpersonale v

Folosirea limbilor straine

Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca v

A invata sa inveti

Situatie:

Aceasta tehnica poate fi utilizata intr-o serie de domenii profesionale diferite in care
elevii vor trebui sa interactioneze cu client;.

Scopuri si obiective:

e Sa dezvolte abilitati de comunicare si interpersonale, in special in situatii
dificile.
o Sa dezvolte increderea.

Descriere detaliata:

¢ Pregatirea:
Profesorul creeaza o serie de scenarii care vor fi folosite Th activitate. De exemplu,
pentru inginerii auto, scenariul ar putea fi legat de un client care nu este multumit cu
felul in care i-a fost reparata masina; pentru frizeri, ar putea avea legatura cu un
client care nu este multumit de cum a fost tuns etc.

e Sesiuneade lucru
Sesiunea de lucru poate fi planificatda in doua moduri, in functie de maturitatea si
increderea elevilor.

Pentru elevii care au mai putina incredere, profesorul poate juca rolul unui client
nemultumit in timp ce elevul Tsi asuma rolul angajatului care trebuie sa se ocupe de
client.

Elevii care au mai multa incredere si/sau sunt mai maturi pot lucra in perechi, unul
asumandu-gi rolul clientului nemultumit si celalalt rolul angajatului.

Jocul de roluri se poate desfasura in fata intregului grup sau fiecare pereche poate
lucra separat in timp ce profesorul circula prin sala, asculta si observa.
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Cerinte si resurse:
Scenarii scrise.

Daca activitatea se desfasoara pe perechi, trebuie sa existe suficient spatiu ca
perechile sa poata lucra fara a fi deranjate de alji.

Evaluare:

Profesorul va evalua abilitatile corespunzatoare de comunicare si interpersonale,
observand si ascultand desfasurarea jocului de roluri. Profesorul ofera apoi feedback
cu privire la ce a mers bine si ce mai poate fi imbunatatit.

Sugestii si recomandari:

Dupa activitate ar putea urma o discutie de grup despre cum sa oferi servicii de
calitate clientilor.

Comentariu:

Daca profesorul joaca rolul clientului nemultumit, activitatea poate fi facuta si mai
memorabila daca se ,costumeaza” pentru rol — de exemplu, un profesor a purtat o
peruca si lucrul asta le-a placut elevilor.

Abilitatile legate de oferirea unor ' I
servicii de calitate clientilor sunt | ‘
necesare pentru o mare varietate
de slujbe, prin urmare aceasta
activitate i-ar putea ajuta pe elevi
sa inteleaga importanta dezvoltarii
acestor competente. Studiile au
aratat ca abilitatile de lucru cu
clientii se numara printre cerintele
cheie ale angajatorilor.
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Titlul activitatii: Dinamica de grup. Astronaut NASA

Scurta descriere:

Elevii vor invata sa se descurce cu dinamica de grup asociata cu probele de selectie
pentru un loc de munca si vor fi capabili sa-si exerseze abilitafile de comunicare si de

conducere.

Competentele cheie pentru viata:

Matematica de baza

Citire, scriere si comunicare v
TIC
Abilitati interpersonale v

Folosirea limbilor straine

Antreprenoriatul

Cautarea unui loc de munca

NN

A invata sa inveti

Situatie:

Elevul si-a depus candidatura pentru o slujba si a fost ales sa participe la probele de
selectie. Una dintre probe consta intr-o activitate de grup. impreuna cu alti candidati,
elevul va trebui sa se confrunte cu o situatie dificila. Elevii vor fi observati pentru a
vedea cum se descruca in cadrul unei echipe.

Scopuri si obiective:

- Sa inteleaga cum functioneaza o proba de selectie in grup (ce este, cum este si
de ce este asa).

- Sa exerseze abilitati de comunicare si de conducere.

- Sa invete din proprille greseli si sa conceapa o strategie personala de
imbunatatire.

Descriere detaliata:

e Pregatirea:
Profesorul imparte elevii in grupuri de maxim cinci (daca profesorul ii cunoaste pe
elevi, se poate asigura ca exista elevi cu diferite tipuri de abilitati de comunicare in
fiecare grup) si le ofera fiecaruia fisa de informatii pentru exercitiu (Anexele 1 si 3).
e Sesiuneade lucru:
Profesorul prezinta activitatea ca pe o problema pe care intreg grupul trebuie sa o
rezolve si le explica elevilor ca el este un simplu observator sau ca nu participa.
Profesorul accentueaza faptul ca obiectivul principal este sa ajunga la o decizie prin

consens (nu se poate apela la vot pentru luarea deciziilor).

ETAPA 1. Elevii primesc fisa de informatji (a se vedea anexele 1 si 3) in care isi vor
inregistra decizia initiala (pe coloana ).
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ETAPA 2. Dupa zece minute, se impart in grupuri de cate cinci (sau profesorul fi
imparte in grupuri) si primesc Anexa 2 pe care apoi profesorul o citeste.

ETAPA 3. Fiecare grup incearca sa ajunga la o solutie comuna pe care o inregistreaza
pe coloana G din Anexa 3. Elevii trebuie sa-si foloseasca abilitatile de comunicare si
negociere pentru a indeplini sarcina. Vor avea la dispozitie maxim 45 de minute.

Profesorul actioneaza ca un observator in timpul acestei etape si isi noteaza rolurile si
atitudinile pe care elevii le adopta (lider, adept, spectator, sustinator etc.) si idei care
pot fi utile pentru a evalua activitatea si a-i ajuta pe elevi sa-si imbunatateasca
abilitatile de comunicare.

ETAPA 4. Profesorul citeste cu voce tare Anexa 4 (solutia NASA) si elevii completeaza
coloana N din Anexa 3 folosindu-se de aceste informatii. Dupa ce au terminat de
completat, profesorul le comunica elevilor observatiile si concluziile sale.

Cerinte si resurse:

Fiecare elev trebuie sa aiba o copie dupa fisele de informatii Anexa 1, 2 si 3; profesorul
pune la dispozitia elevilor aceste fise in cursul activitatii. Profesorul are o copie dupa
Anexa 4.

Activitatea trebuie sa se desfasoare intr-o sala de clasa dotatd cu o tabla si cu
scaunele aranjate corespunzator pentru dezbatere si discutie.

Sunt necesare si un panou si o coala pentru expunerea rezultatelor finale.

Evaluare:

Profesorul si elevii isi vor impartasi observatiile pentru evaluarea finala a activitatii.
Evaluarea se va concentra pe rolurile si atitudinile pozitive si negative adoptate Tn
acest tip de activitate de grup. Profesorul si elevii isi vor aduce laolalta ideile pentru a
realiza o Lista de bune practici care sa ii ajute pe elevi sa aiba succes la astfel de tipuri

de probe de selectie. Rezultatele inregistrate pe coloanele I-G din Anexa 3 vor fi foarte
utile pentru alcatuirea listei.

Elevii vor completa o evaluare personala la sfarsitul activitatii si vor folosi rezultatele
pentru a concepe o strategie de imbunatatire a abilitatilor de comunicare.

Pentru a finaliza concluziile, elevii vor introduce rezultatele individuale si de grup pe
coloanele care au ramas din Anexa 3:

e |-G: diferenta dintre deciziile de grup si individuale exprimata in termeni
absoluti. Aceasta le va permite elevilor sa vada ca luarea deciziilor prin consens
duce in general la rezultate mai bune decéat luarea deciziilor in mod individual.

e G-N: diferenta dintre decizia grupului si cea oferita de expertul de la NASA
exprimata in termeni absoluti. Acest lucru le va permite elevilor sa vada exact
care este expertiza grupului in aceasta activitate.

e |-N: diferenta dintre decizia individuala si cea oferita de expertul de la NASA
exprimata in termeni absoluti. Aceasta le va permite elevilor sa vada ca desi pot
fi foarte familiarizati cu un subiect si capabili sa-si aplice cunostintele in mod
logic, nu pot sa-si convinga grupul de justetea punctului lor de vedere; multe
idei cu potential se pierd in felul acesta.
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Sugestii si recomandarri:

Profesorul trebuie sa se concentreze pe identificarea atitudinilor si a comportamentelor
care faciliteaza comunicarea si a celor care o impiedica, in timpul etapei de observare.

Nu trebuie sa uitam de obiectivele unei companii de recrutare atunci cand organizeaza
0 activitate de dinamica de grup. Obiectivele nu sunt intotdeauna aceleasi: pot sa
caute o persoana care are calitati de lider sau pe cineva care are un profil mai mult de
jucator de echipa. Indiferent de profilul pe care il cauta compania, intotdeauna vor testa
abilitatile de comunicare ale candidatilor si abilitatea lor de a lucra intr-un grup.

Tn plus fatd de cele de mai sus, aceastd activitate le permite elevilor sa traga concluzii
cu privire la lucrul in grup (imbunatatirea rezultatelor atunci cand lucrezi in grup spre
deosebire de lucrul individual, incetineala cu care se iau deciziile in grupuri comparativ
cu luarea deciziilor in mod individual etc.) cautand explicatii ale rezultatelor obfinute pe
coloanele G-N si I-N.

Comentariu:
Activitatea poate fi filmata (cu acordul elevilor) pentru un feedback mai bun. Adaptat

dupa NASA www.bostondebate.org/wp-content/uploads/.../NASA-Exercise.pptx pentru
explicatia raspunsurilor.

*t"t* L'felong
W | carning 131
ol Programme


http://www.bostondebate.org/wp-content/uploads/.../NASA-Exercise.pptx

o
Resurse pentru formarea formatorilor [ , ? 22

key competences in life skills

Anexa 1l

Instructiuni pentru exercitiul NASA

Instructiuni individuale

Voi cinci apartineti unei echipe de astronauti. Misiunea voastra a fost sa facefi legatura
cu nava mama pe partea luminatd a lunii. Din cauza unor dificultati tehnice, nava

voastra a trebuit sa aterizeze la 300 de kilometri departare de nava mama.

Multe dintre proviziile de la bordul navei voastre au fost distruse in timpul aterizarii si
supravietuirea voastra depinde de nava mama, de aceea trebuie sa ajungeti acolo.

Puteti lua cu voi numai lucruri esentiale pe parcursul distantei; veti primi ulterior o lista
cu 15 lucruri care au ramas utilizabile dupa aterizare.

Sarcina voastra este sa clasificafi lucrurile pe care le vor cara membrii echipajului.
Marcati lucrul cel mai important cu 1, al doilea care urmeaza ca importanta cu 2 si asa
mai departe pana cand ati clasificat toate obiectele.

Anexa 2

Instructiuni de grup

Dupa ce ati completat propria clasificare a obiectelor va veti reuni cu restul grupului si
veli ajunge la o clasificare generala unanima. Aceasta inseamna ca trebuie sa decideti
locul pe care fiecare obiect il ocupa prin acord unanim. Este greu sa ajungi la decizii in
unanimitate deoarece fiecare individ are propriile idei despre ce este bine. Chair si asa,
incercati sa ajungeti la o lista cu care este de acord practic toata lumea.

Tineti minte ca trebuie sa decideti pozitia fiecarui lucru prin consensul intregului grup:
Evitati sa le impuneti celorlalfi propria lista; argumentati-va logic alegerile.

Evitati compromisurile doar de dragul de a ajunge la un acord sau pentru a evita
disputele: facefi acest lucru doar cand argumentele celorlalti par mai logice si mai
indicate.

Evitafi votul, deciziile majoritare sau pacturile (daca tu faci ca mine, fac si eu ca tine).

Scopul este acela de a gasi cea mai buna solutie pentru toata lumea.
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Anexa 3

Lista lucrurilor disponibile

Obiecte I G N [I-N |G-N |I-G

O cutie de chibrituri

Alimente concentrate

20 de metri de snur de nylon

30 de metri patrati de panza de
parasuta

Un cuptor cu gaz

Doua pistoale de 7.65 mm

Lapte praf

Doua butelii de oxigen de 50 de litri

O harta a cerului

O barca pneumatica de salvare cu
butelii de CO2

O busola

20 de litri de apa

Semnalizatoare (adecvate pentru
utilizarea pe luna)

Trusa de prim ajutor

Un radio receiver FM cu energie
solara
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ANEXA 4

Solutia

Obiecte N° | Explicatie

O cutie de chibrituri 15 Corpplet inutile — nu exista oxigen pe
Alimente concentrate 4 Epaar;é, necesare.

20 de metri de snur de nylon 6 | Util pentru catarat pe alte lucruri.

30 de metri patrati de panza de 8
parasuta

Protectie impotriva razelor solare.

Un cuptor cu gaz 13 | Util doar pe partea intunecata a lunii.
Doua pistoale de 7.65 mm 11 | Pot fi folosite pentru autopropulsie.
Lapte praf 12 | O sursa secundara de hrana; trebuie

sa fie amestecat cu apa.

Doua butelii de oxigen de 50 de | 1
litri

Pentru respirat.

O harta a cerului 3

Foarte importanta pentru orientare.

O barca pneumatica de salvare 9
cu butelii de CO2

Buteliile sunt utile pentru
autopropulsie.

O busola 14 | Nu functioneaza pe luna; nu pare sa
existe poli magnetici.

20 de litri de apa 2 | Pentru a suplimenta fluidele din
organism.

Semnalizatoare (adecvate 10 | Utile pentru cand nava mama se afla

pentru utilizarea pe luna) in caAmpul vizual.

Trusa de prim ajutor 7 | Pilulele si medicamentele injectabile

sunt utile.

Un radio receiver FM cu energie |5
solara

Util pentru posibila comunicare cu
nava mama.

*t"t* L'felong
LR | carning
i Programme

134




life

key competences in life skills

Exemple de bune practici

www.life-2.eu



http://www.life-2.eu/

[ @
Exemple de bune practici pentru formarea formatorilor I} 22

key competences in life skills

EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Introducere

EUCIS (2004:10) sustine ca bunele practici trebuie sa demonstreze inovatii prin felul
in care se desfasoara un program si/sau prin felul in care un program deschide noi
oportunitati pentru invatare si/sau prin contextul in care se desfasoara programul.

Pornind de la setul de standarde pentru bune practici in formarea profesorilor din
invatamantul profesional in vederea incorporarii abilitatilor de viata din Sectiunea 1.2
din Resurse, am dorit sa selectam o serie de exemple din tarile partenere pentru a-i
inspira pe profesori si formatori. Cu un accent deosebit pe antreprenoriat si
capacitatea de a se angaja, aceste exemple vor promova modalitati in care pot fi
dezvoltate bune practici intr-o serie de diferite situatji didactice. Scopul acestora nu
este sa serveasca drept modele, ci ca un punct de plecare pentru generarea de idei
legate de modul in care putem dezvolta incorporarea abilitatilor de viata in
fnvatamantul profesional.

Din punctul nostru de vedere, ,transferabilitatea in alte contexte”, in special legate de
locurile de munca, este deosebit de importanta prin faptul ca, desi fiecare exemplu
se poate referi la un anumit domeniu profesional, pot fi invatate lectii care vor face
posibila demonstrarea unor astfel de bune practici si in alte domenii profesionale.

Mai multe exemple de bune practici sunt disponibile in Pachetul pentru formarea
formatorilor LIFE 1, care poate fi descarcat de pe www.life-keyskills.info. Pot fi de
asemenea utile si cele 25 de exemple de bune practici ale EUCIS din diferite {ari din
Europa. Acestea sunt disponibile in Guide to Good Practice in Basic SkKills in Lifelong
Learning. European Civil Society Platform on Lifelong Learning, (EUCIS, 2004,
paginile 20-42),
http://www.eucislll.eu/pages/images/stories/publications/Guide_to_Good Practice in
Basic_Skills_in_LLL.pdf
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI

Companie multinationala de servicii virtuale — o ruta pentru dezvoltarea
competentelor profesionale

Scurta descriere

Acest exemplu se bazeaza pe un proiect european care a avut drept scop crearea
unei simulari a unei companii multinationale (cu sediul in Portugalia si filiale in alte
tari europene partenere) in domeniul formarii continue. Aceasta a permis simularea
domeniilor de formare oferite de institutiile partenere si a fost utilizata ca instrument
pentru facilitarea tranzitiei la lumea muncii.

Grupuri tinta

o Elevi si profesori din domenii de formare oferite de organizatiile partenere,
precum web design, marketing si comunicare, TIC, divertisment social,
organizare de evenimente, minerit, electronica, electricitate, automatizari,
frizerie si coafura, terapii cosmetice, telecomunicatii etc.

Proces

Pentru fiecare intalnire
de proiect
transnationala, fiecare
partener (fiecare tara si
respectiv fiecare grup
de elevi) a trebuit sa
pregateasca atelierul/
sesiunea de formare in
domeniul lor de
specializare (un plan
pentru o sesiune/atelier
cu durata de o ora) si

urmatoarele

documente:
fluturas/poster, formular
de inregistrare, factura,
chitanta, certificat de
participare. A trebuit de
asemenea sa
pregateasca procesele de evaluare a atelierului/sesiunii de formare. Dupa
diseminare si procesul de marketing pentru fiecare atelier de catre tofi partenerii, toti
elevii trebuie sa se nregistreze pentru participarea la ateliere/formare, sa plateasca
factura si sa primeasca chitanta.

La fiecare intalnire transnationald, atelierul de formare s-a organizat pentru tofi
colegii europeni. In general, au fost cate opt ateliere la fiecare intalnire
transnationald, deoarece au fost opt parteneri in acest proiect (din Portugalia
(coordonatorul si ihca un partener), Spania, ltalia, Estonia, Letonia, Turcia si
Polonia).
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Elevii au fost evaluati de catre toti colegii europeni. La scoala, profesorii i-au evaluat
de asemenea la materiile respective, in legatura cu temele sesiunii de
formare/atelierelor.

A fost nevoie de cel putin o ora pe saptamana pentru munca in echipa si organizarea
activitatilor virtuale zilnice, care au implicat utilizarea computerelor, a internetului si
producerea de materiale necesare in functie de tema atelierului/sesiunii de formare.

Efecte

Pozitive:

o Impartasirea de cunostinte tehnice si bune practici.

o Cresterea participarii la educatie, pe piata muncii si in viata sociala.

e Schimbul si compararea de bune practici cu privire la politicile antreprenoriale,
crearea de afaceri si desfasurarea activitatilor economice in cadrul UE.
infiintarea unei retele internationale de parteneri.

Informarea elevilor cu privire la domeniul antreprenorial de activitate in ceea ce
priveste formarea profesionala si legislatia muncii din fiecare {ara partenera si
cum sa coopereze unii cu altii etc.

Consgtientizarea necesitatii unei cariere profesionale de catre elevi.

o Imbunétatirea abilitatilor interpersonale, de comunicare si de comunicare in limbi
straine si cresterea tolerantei socio-economice, religioase si etnice si a empatiei
prin lucrul Tn echipe multiculturale pentru a-si spori sansele de angajare pe piata
comuna europeana a muncii.

e Sustinerea dezvoltarii personale prin gestionarea termenelor, luarea deciziilor
fmpreuna, negocierea conflictelor si situatiilor de criza, decizii cu privire la sarcini
individuale Tn proiectul de echipa, obtinerea si oferirea de feedback pozitiv in
vederea cresterii stimei de sine gi a succesului social si profesional pentru elevi.

o Dezvoltarea competentelor tehnice si profesionale.

Arii de dezvoltare:

. Asigurati-va ca elevii se
intalnesc si lucreaza impreuna o data
pe saptamana si comunica periodic cu
colegii lor europeni.

Transferabilitate

Acest proces poate fi utilizat in alte
domenii de formare, cu conditia sa fie
adoptat corespunzator caracteristicilor,
nevoilor, obiectivelor si elementelor
specifice.

Alte detalii
http://inservice.epaveiro.edu.pt/

Amr@epaveiro.edu.pt
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
Proiect cu mai multe clase — EPI (Scoala profesionala de imagine)

Scurta descriere

Elevii din al doilea an al studiilor profesionale desfasoara proiecte pluridisciplinare in
echipa, care au drept scop rezolvarea unei probleme de comunicare ridicata de o
entitate externa. Aceasta este intotdeauna o organizatie non-profit care lucreaza cu
grupuri dezavantajate sau in domeniul socio-cultural.

Elevii raspund, ca echipa, la serviciile solicitate de ,client”, aplicand astfel
competentele Tnvatate in timp ce isi dezvolta altele noi.

Echipele pluridisciplinare se ocupa de situatia ,problema” si stabilesc obiective, cu
indrumarea profesorilor, si desfasoara intregul proces de asigurare a serviciului, de
la designul conceptual la implementare. Propunerile sunt trimise unei comisii care
include membri ai consiliului pedagogic al scolii si reprezentanti ai ,clientului”.
Competentele complexe urmarite de cursurile pe care le urmeaza toti membrii
echipelor fac parte din propuneri, permitand astfel abordari integrate si impartasirea
cunostintelor intre elevi.

Grupuri tinta

e Elevi care urmeaza diferite specializari ale scolii profesionale.
e Institufii care lucreaza cu persoane dezavantajate sau in domeniul
cultural/civic.

Proces

Sunt stabilite echipele/grupurile de lucru, formate din elevi de la toate cursurile din
anul Il de studii. Fiecare echipa include, cel putin, un membru de la fiecare curs.

Este prezentata problema de catre entitatile externe, care prezinta si obiectivele si
conditiile.

Se stabilesc elementele minime de comunicare care vor fi elaborate si trimise si care
trebuie sa demonstreze competenta in mai multe domenii de formare.

Echipele lucreaza prin colaborare, pentru a trimite o propunere care acopera totate
obiectivele stabilite.

Calendarul si orarul sunt aceleasi pentru toate clasele, prin urmare toti elevii lucreaza
simultan la proiect.

Sunt prezentate propunerile finale si expuse in cadrul unei sesiuni publice Thaintea
unui juriu care este format din membri ai consiliului pedagogic al scolii si
reprezentanti ai entitatilor externe, care decid cu privire la propunerea castigatoare.
Lucrul cu entitatile externe are drept scop imbunatatirea produsului si simularea
realista a utilizarilor sale.
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Efecte

Pozitive:

o Elevii desfasoara activitati specifice unor slujbe ,reale”.
Institutiile beneficiazd de pe urma unor activitati de comunicare oferite cu
costuri foarte mici.

Elevii si pun in aplicare abilitati tehnice specifice specializarii lor.
Mai mult lucru in echipa.

Mai multa autonomie a elevilor.

Mai multe activitati pluridisciplinare.

Abilitati interpersonale mai bune.

Sunt promovate relatiile dintre scoala si institutii externe.

Creste participarea civica a elevilor.

Elevii isi construiesc un portofoliu.

Arii de dezvoltare:

o Perfectionarea si recompensarea lucrarilor castigatoare ca recunoastere a
realizarilor.

Transferabilitate

Acest proces poate fi utilizat in alte domenii de formare, cu condifia sa fie adoptat
corespunzator caracteristicilor, nevoilor, obiectivelor si elementelor specifice.

Alte detalii jose pacifico@epi.edu.pt

Elevi EPI
prezentandu-si
propunerile.
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
,Gustul matematicii” (ATOM)

Scurta descriere

»Gustul matematicii” este un proiect eTwinning bazat pe o didactica transcurriculara,
invatarea pe baza de proiecte si invatarea integrata a limbilor straine si a altor
discipline (Content si Language Integrated Learning - CLIL). Limba de lucru este
engleza. Durata proiectului este de sase luni. Scopul proiectului este de a creste
motivatia elevilor si interesul lor fata de matematica, de a le stimula spiritul de
investigare si curiozitatea prin combinarea unor confinuturi matematice comune ale
curriculumului cu aspecte ale vietii de zi cu zi din diferite parti ale Europei, utilizadnd
obiecte concrete, precum si reprezentari ale unor concepte matematice. Proiectul
urmareste si sa faciliteze intelegerea reciproca prin dobandirea de cunostinte cu
privire la contextele istorice si culturale ale partenerilor.

Grup tinta

Scolile participante sunt din ltalia, Republica Ceha, Olanda, Grecia, Spania si
Romania. Proiectul se adreseaza elevilor cu varsta de 11 - 14 ani (cu exceptia
echipei din Grecia, alcatuita din elevi cu varste mai mari). Echipele cuprind
aproximativ 90 de elevi si profesori care interactioneaza cu ajutorul platformei si
blogului eTwinning. Deoarece proiectul este public si asa este si blogul, este
imposibil de stabilit numarul de vizitatori. Alfi elevi si profesori din scolile noastre
cunosc proiectul si sunt informati periodic in legatura cu acesta.

Proces

Am folosit atat platforma eTwinning; spatiul public Twinspace al proiectului se poate
vedea pe http://new-twinspace.etwinning.net/web/p38463/welcome, cat si un blog.
Din punct de vedere al TIC, am folosit 0 mare varietate de instrumente web 2.0, in
functie de varsta si cunostintele elevilor: avatari, filme, expuneri de diapozitive,
instrumente pentru videoconferin{a, instrumente de prezentare, instrumente pentru
animatii, creare de sigle, instrumente pentru crearea de carti online. Elevilor li s-a
cerut sa investigheze conexiunile dintre matematica si traditii, gastronomie si alte
aspecte culturale din tara lor. Toate echipele au creat o carte cu poezii bilingve, dupa
modelul Fibonacci. Tema comuna este semnificatia painii in culturile noastre. Cartea
a fost si publicata. Mai multe activitati: probleme de matematica de tip ,lant” legate de
mancare, toate echipele au lucrat la o problema comuna numita ,O bucata de
placinta in ...”, precum si la o sarcina foto numita ,Matematica este in jurul nostru”.
Aspectele inovatoare au venit atat de la punctul de plecare al proiectului, precum si
de la unele activitali si instrumente pe care le-am folosit, care nu sunt obisnuite
pentru procesele de predare si invatare la matematica, precum scrierea de poezii
dupa modelul Fibonacci, studierea conexiunii dintre matematica si domenii aparent
opuse precum artele, literatura, mancarea, traditiile, istoria. Echipele au sarbatorit
impreuna evenimente legate de matematica, precum Ziua internationala Pi si au
comunicat cu ajutorul videoconferintelor.

R Lifelong
VAN | carning 142
b Programme


http://new-twinspace.etwinning.net/web/p38463/welcome

[ ®
Exemple de bune practici pentru formarea formatorilor I ; eQ

key competences in life skills
Efecte Pozitive:

Rezultate agteptate
Rezultate in ceea ce priveste cantitatea:
e Rezultate mai bune la clasa (reflectate de note) pentru elevii
participanti
e Blogul proiectului
o Expozitie cu materialele proiectului
e Postere, fluturase
Rezultate exprimate in termeni calitativi:
¢ O mai buna utilizare a abilitatilor TIC si a comunicarii in limba engleza,
atat pentru elevi, cat si pentru profesori.
o Abilitati sociale si de lucru in echipa mai bune pentru toti participantii.
o Capacitatea mai buna de a percepe invatarea ca pe un complex de
activitafi Tn diferite domenii, imbunatatirea strategiilor didactice
transcurriculare
o Perceptie bazata pe toleranta, diversitate si dialog intercultural
o Extinderea orizontului cultural al elevilor si al profesorilor.
Arii de dezvoltare:
e Proiectul ar putea fi extins si la alte domenii ale vietii de zi cu zi.
e Arfi cel mai bine ca elevii implicati sa aiba exact aceeasi varsta.

Transferabilitate

Materialele, in special blogul, pot fi
folosite pentru elevi de 16 - 19 ani in
domenii profesionale ca materiale
auxiliare pentru predarea anumitor
teme. Proiectul poate fi extins la alte :
teme culturale, folosind de exemplu [ EEEEES
matematica la un nivel mai avansat !
pentru a studia picturile dintr-un
muzeu sau arhitectura, ca vehicul
pentru finvatare, comunicare i
intelegere reciproca. Proiectul este SIAP
cel mai potrivit pentru orele de CLIL. 5

Proiectul a fost ales drept cel mai bun pr

iect eTwinning Tn 2012 si a fost inclus in
Galeria de idei, precum si in sectiunea Project Kits pe portalul eTwinning, astfel incat
si alte scoli pot folosi ideile dezvoltate. Proiectul poate fi continuat si adaptat pentru
alte discipline.

Scoala din Roméania intentioneaza sa ceara anul viitor aprobarea unui curs bazat pe
acest proiect in cadrul curriculumului scolar.

Alte detalii

http://atasteofmaths.blogspot.com/
http://new-twinspace.etwinning.net/web/p38463/welcome
Detalii de contact ivasil63@yahoo.com

R Lifelong
VAN | carning 143
o Programme


http://atasteofmaths.blogspot.com/
http://atasteofmaths.blogspot.com/
http://new-twinspace.etwinning.net/web/p38463/welcome

[ @
Exemple de bune practici pentru formarea formatorilor /; e2

key competences in life skills

EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
,Afaceri cu pizza in Europa”

Scurta descriere

Afaceri cu pizza in Europa este un proiect eTwinning care a avut drept scop
investigarea aspectului sociologic si a posibilitati de a infiinta o afacere cu pizza
pentru toata Europa. Proiectul a urmarit de asemenea sa le ofere elevilor o
experienta reald de afaceri, sa consolideze spiritul de colaborare si schimbul de idei.
Elevi din Romania au avut ocazia de a afla impreuna cu elevi din alte patru tari
europene cum sa porneasca o afacere de succes.

Grup tinta

Scolile participante au fost din Italia, Portugalia, Ungaria, Letonia si Romania. Scoala
romaneasca implicata in proiect a fost Colegiul de Industrie Alimentara ,Raluca
Ripan”. Grupul {intd cuprinde elevi de 14 - 18 ani din scoli VET din domeniul
industriei alimentare.

Proces

Folosind platforma eTwinning, elevii au creat un restaurant virtual care serveste
pizza. Principalele activitati ale etapei pilot au fost:

1) discutie despre profilul antreprenorial
(autoreflectie)

2) analiza a pietei - investigatie cu privire la
tipul de afacere urmarit, diferite tipuri de
afaceri cu pizza din tara lor: frangiza/lant de
restaurante cu pizza vs. restaurante cu pizza
particulare

3) conceperea unui plan de afaceri

4) conceperea strategiei de marketing (sigla,
meniu, website, reclame etc.)

5) investigatie cu privire la greselile frecvente
pentru a le evita

6) analiza SWOT

7) elaborarea planului de implementare

Elevii au trebuit sa pregateasca lansarea unei noi afaceri. Pentru aceasta, a fost
necesar sa verifice conditiile legale pentru deschiderea unui restaurant care serveste
pizza, sa afle tot ce se poate despre procesul birocratic si sa aplice intr-o simulare
atat conditile de marketing, cat si posibilitatile de management (de la teorie la
practica).

Creand un restaurant virtual cu pizza, elevii pun in practica tot ce au invatat despre
afaceri (marketing, dreptul comercial, fonduri de stat/publice si resurse umane) si
posibilitatile practice. Elevii au fost de acord cu privire la sigla, amplasare, resursele
umane, asezare, meniu etc.
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Elevii au vizitat un restaurant cu pizza de succes sii-au luat proprietarului un interviu
pentru a afla cateva ,reguli de aur” pentru un tanar afacerist.

»10ti elevii au lucrat impreuna la un computer sau in laboratoarele din scoli, deci pot
sa porneasca chiar acum o afacere cu pizza”, a afirmat d-na Liscan, coordonatorul
proiectului din Romania.

Efecte
Pozitive:

o abilitdti TIC mai bune pentru elevi si profesori (elevii au folosit
tehnologia in mod creativ pentru a prezenta ce au lucrat, pentru a
comunica si a colabora cu ceilalti);

e 0 mai buna comunicare in limba engleza;

e cresterea motivatiei elevilor de a invata;

¢ abilitati sociale si de lucru in echipa mai bune pentru toti participantii;

e extinderea orizontului cultural al elevilor si al profesorilor.

Arii de dezvoltare:

e Proiectul ar putea fi extins si la alte tipuri de afaceri din acest sector sau in alt
domeniu.

Transferabilitate

Tema poate fi integrata in curriculumul scolar, la disciplinele legate de
economie/afaceri. Permite de asemenea conexiunile transcurriculare, deoarece elevii
trebuie sa caute/ sa tina minte si sa foloseasca informatii dobandite in cadrul altor
discipline, precum istorie, matematica, informatica, drept, afaceri, cursuri practice de
bucatarie, cursuri practice de servicii, economie, finante. Pentru a-si lansa afacerea,
elevii trebuie sa exploreze efectele globalizarii atat in domeniul marketingului, cat si
in cel social (generatii tinere si batrane), sa gaseasca informatji despre marketingul
pentru o afacere cu pizza si sa obtina noi informatii despre sistemul economic.

Alte detalii

http://pizzacrosseuropetorneo.blogspot.com/
http://www.pizzabusiness.altervista.org/

Detalii de contact

iscanalexandrina@yahoo.com
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
Ziua intreprinzatorului

Scurta descriere

Ziua intreprinzatorului este o inifiativa care incurajeaza tinerii sa transforme o idee
intr-o afacere reusita. Evenimentul se tine in fiecare an, cu participarea tuturor
elevilor din anul | de la Cebanc. Anul trecut s-a organizat pe 29 martie si au fost 265
de participanti.

Grup tinta

Grupul tinta cuprinde toti elevii si profesorii de la cursurile preuniversitare, superioare
si de calificare profesionala inifiala din cadrul Cebanc. Majoritatea cursantilor au intre
15 si 25 de ani. Studentii de la managementul afacerilor si marketing organizeaza
activitatea sub supravegherea profesorilor. Restul cursantilor, care urmeaza
specializari precum administratie si finan{e, afaceri, sanatate, IT, managementul
hotelurilor si turism, lucreaza la conceptul de antreprenoriat cuprins in modulele
pentru afaceri si formare si orientare in cariera si dezvolta o idee de afaceri in cadrul
unor grupuri de lucru.

Proces

Inaintea zilei

Grupul organizator, studentii de la managementul afacerilor si marketing, se ocupa
de logistica pentru Ziua intreprinzatorului. Cu céateva zile inainte de eveniment,
afiseaza postere in scoala prin care anunta evenimentul. Posterele includ referiri
directe la antreprenoriat si anunta prezenta unor intreprinzatori si inovatori cunoscuti.

In timpul zilei
De Ziua intreprinzatorului, cursantii de la fiecare specializare primesc o sala.
Managerii unor afaceri mici gi prezinta experientele si explica celor care fii asculta
cum pot progresa de la clalitatea de elev/student la cea de intreprinzator. Incearca sa
abordeze urmatoarele aspecte in timpul prezentarii:

e profilul lor personal

e cand si cum au obtinut ideile

e caracteristicile proiectului lor: clienti si piata, produs

e cautarea finantarii: fonduri personale, fonduri publice, granturi si

subventii

e alegerea unei companii

e avantajele si dezavantajele lucrului pe cont propriu
Trebuie sa mentionam ca tofi vorbitorii sunt absolventi ai Cebanc, fiind astfel mai
usor ca elevii/studentii sa se identifice cu ei. Grupul organizator raspunde de
contactarea vorbitorilor Thainte de eveniment.

Acestea sunt firmele care au fost prezente la evenimentul de anul trecut:
o Administratie: ,Gestoria API” si centrul de copii ,Bihurri”

Catering: Restaurantul ,Fronton Tolosa”

Vanzari cu amanuntul: Magazinul ,J18”

IT: website designer ,Lotura”

Sanatate: ,Bordazar”

Turism: Ghidul ,40 planes”
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Dupa discutii, cursantii participa la sesiuni extinse de intrebari si isi impartasesc
preocuparile legate de antreprenoriat cu vorbitorul si colegii lor. Dupa ce s-au
terminat sesiunile, cursantii se reunesc in grupuri de lucru si isi prezinta ideile la care
au lucrat la clasa in ultimele luni unei comisii alcatuite din profesori. Dupa aceste
sesiuni, cursantii revin la grupurile lor si compara, corecteaza si isi adapteaza ideile.

Ziua se incheie cu o masa speciala in sala de mese de la Cebanc, pregatita de
cursaniii de la scoala culinara. Cele mai inovatoare idei sunt premiate si se
organizeaza o tombola pentru toti cursantii.

Trebuie sa mentionam ca pe langa eforturile lor legate de antreprenoriat, studentii de
la managementul afacerilor si marketing se descurca foarte bine avand grija de toate
aspectele organizarii evenimentului.

Efecte

Pozitive:

Inaintea zilei

e Prin contactele cu invitatii
Tnainte de eveniment,
cursantji devin mai
congtienti de importanta
antreprenoriatului.

e in timp ce isi pregéatesc
propriile contributii, cursantii
afla  mai multe despre
dezvoltarea unei afaceri

mici.

Ulterior zilei

e Cursantii sunt capabili sa-si
adapteze ideile

antreprenoriale la care au
lucrat in clasa la realitatile
pietei.

Arii de dezvoltare

e In locul unui eveniment de o zi, Ziua intreprinzatorului poate fi extinsd. Scopul ar
fi acela de a creste constientizarea antreprenoriatului; elevii/studentii pot analiza
desfagurarea zilei la clasa si pot trage concluzii.

Transferabilitate

Toti participantii de la cursurile Cebanc iau parte la eveniment si adapteaza ideea
antreprenoriatului la propriul domeniu. Studentii de la managementul afacerilor si
marketing reprezinta singura exceptie, deoarece ei raspund de organizarea zilei, cu
supravegherea profesorilor de la modulele transdisciplinare.

Alte detalii www.cebanc.com

Detalii de contact cblasco@irakasleak.cebanc.com;
mjirastorza@irakasleak.cebanc.com
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
Reflectii
Scurta descriere

Curriculumul pentru programul superior de examinare ih domeniul comercial in
Danemarca este completat partial in cadrul unei ,arii de studii”. Aria de studii
reprezinta o forma de cooperare transcurriculara intre principalele domenii de studii
din cadrul programului superior de examinare in domeniul comercial. Aria de studii
cuprinde o varietate de aspecte metodologice si transcurriculare care, reunite,
trebuie sa imbunatateasca competentiele de studiu ale cursaniilor, sa creasca
constientizarea identitatii, diferentei si posibilitatle de cooperare cu privire la
probleme specifice si de a dezvolta spiritul critic al cursantilor si abilitatea lor de a
aplica si utiliza cunostinte asupra unor exemple practice din viata reala.

Aria de studii contribuie la aprofundarea intelegerii cursantilor cu privire la ei insisi ca
indivizi si cetateni intr-o societate democratica si consolideaza capacitatea acestora
de a reflecta la contextul lor si de a-si dezvolta intelegerea varietatii umane
exprimata in factori personali, sociali si culturali. Activitatea de predare se bazeaza
pe intrebari/teme teoretice, dar contribuie si la dezvoltarea de competente de studiu,
a independentei, a abilitatilor de cooperare, precum si la reflectia la propria
dezvoltare profesionalda pe parcursul ariei de studii. Dezvoltarea tuturor
competentelor contribuie de asemenea la cresterea posibilitatilor de angajare pe o
piata a muncii bazata pe cunostinte, transdisciplinara si dinamica.

Grup tinta

Cursanti (16 - 20 ani) din cadrul programului superior de examinare in domeniul
comercial din Danemarca.

Proces

Partea | din aria de studii vizeaza teme transcurriculare care sunt examinate printr-o
varietate de perspective si metode de lucru. Partea | se incheie cu un examen
recapitulativ, in cadrul caruia cursantii, pe langa prezentarea analizei si concluziei
legate de intrebarea de examinare, sunt evaluati si cu privire la calitatea reflectiilor la
procesul de invatare din timpul cursului. Cursantilor li se cere sa adauge refleciii de
1-2 pagini ca anexa la partea scrisa a examenului, precum si o detaliere in
prezentarea orald. Pentru a-i ajuta pe cursanti, li se ofera urmatoarele intrebari ca
punct de pornire.

Reflectati la ce ati invatat de cand a inceput semestrul si in cadrul recapitularii
mai specifice:

e Cum v-ati planificat temele pentru acasa de cand a inceput semestrul? Ce a
functionat? Si ce ati dori sa schimbati in viitor?

e Cum ati folosit notitele exemplu si tehnicile de lectura in clasa si acasa? Ce
ati invatat despre luarea de notite si despre lectura?

e Cum beneficiati de diferite tipuri de invatare/predare? (controlate de catre
profesor, activitate in grup, lucrul individual, prezentari, lucru bazat pe caz
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etc.)

Ce factori contribuie sau afecteaza invatarea si de ce? Puteti face ceva ca sa
contribuiti la buna functionare a grupurilor si a clasei?

Lucrul larecapitulare
o Cum ati lucrat la aceasta recapitulare? V-ati facut un plan pe care Il-ati urmat?
A trebuit sa il schimbati pe parcursul procesului? De ce?
o Ce a functionat bine la scrierea acestei recapitulari? Este ceva ce ati vrea sa
schimbati, cand veti scrie lucrari mai mari ulterior? De ce?
o Ce ati obtinut din punct de vedere profesional scriind aceasta recapitulare?

Efecte
Pozitive:

Sarcinile de reflectie au o multime de efecte pozitive asupra competentelor si in
special asupra dezvoltarii unor abilitati de viata precum antreprenoriatul si a invata sa
inveti.

e Antreprenoriatul are 0 componenta activa si una pasiva. Mai intai inclinatia de
a induce schimbari legate de sine si in al doilea rdnd capacitatea de a
accepta, a sprijini si a se adapta la inovatile aduse de factori externi.
Antreprenoriatul implica: asumarea responsabilitatii pentru propriile actiuni,
pozitive sau negative, dezvoltarea unei viziuni strategice, stabilirea de
obiective si Tndeplinirea lor si motivatia de a reusi. Reflectiile cu privire la
dezvoltarea profesionala contribuie prin urmare la dezvoltarea abilitatilor de
viata antreprenoriale.

o Ainvata sa inveti cuprinde dispozitia si abilitatea de a organiza si a-ti dirija
invatarea, atat individual, cat si in grupuri. Include: managementul eficient al
timpului personal, rezolvarea de probleme, dezvoltarea abilitatii de a dobandi,
procesa, evalua si asimila noi cunostinie si aplicarea de noi cunostinte si
abilitati intr-o varietate de contexte — acasa, la locul de munca, in educatie si
formare. Sarcina de reflectie a avut efecte pozitive si asupra acestei abilitati.

¢ De asemenea, va imbunatati abilitatile de citire, scriere si comunicare.

Arii de dezvoltare:

e Este important sa se urmareasca si sa se implementeze ca instrument
continuu. Si profesorii pot beneficia de reflectii dupa terminarea cursului.

Transferabilitate

Sa-ti acorzi timp pentru a reflecta la noi cunostinte, practici si experiente este esential
pentru dezvoltarea profesionala si personala. Fara reflectie, nu are loc o dezvoltare
inradacinata sau constienta. Ridicarea de intrebari cu privire la abordarea noastra in
practica, puncte pro si contra, limite si oportunitati, este fundamentala atunci cand ne
gandim cum putem optimiza argumente si actiuni viitoare.

Reflectiile pot fi aplicate la toate aspectele vietii si sunt usor de transferat in alte
domenii educationale. Fie sub forma de tema scrisa, prezentare orala, un examen
sau o discutie cu clasa, reflectile cu privire la cunostinie specifice, analiza,
experientd sau practicd intr-un context mai amplu si luarea in considerare a
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consecintelor actiunilor pot fi usor adaugate si pot contribui la dezvoltarea
profesionala si personala a elevului.
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
Titlu: Incubatorul

Scurta descriere

Incubatorul este ,cuibul” de la Niels Brock pentru noii intreprinzatori. Este o
comunitate fizica al carei punct central de interes este dezvoltarea si conducerea
unei firme. In cadrul incubatorului, este posibil s& lucrezi serios la o idee de afaceri si
sa obfii ajutor pentru a o transforma in realitate.

Incubatorul se concentreaza, printre altele, pe transformarea pasiunii tinerilor
intreprinzatori, a apetitului de viata si a identitatii de intreprinzator in cariere reale.

Grup tinta

Tineri cu varsta intre 16 si 26 de ani. Noii intreprinzatori trebuie sa candideze si sa
treacd printr-un proces de analiza. In cadrul candidaturii, trebuie s& prezinte ideea si
ce-i motiveaza pentru a fi acceptati/a lucra in incubator. Linia pentru inovatii a
colegiului de afaceri Niels Brock colaboreaza totusi foarte mult cu incubatorul, astfel
putand fi dobandite experiente si competente fara a obtine un loc in cadrul
incubatorului.

De asemenea, viziunea incubatorului este de a elabora exemple de bune practici
pentru dezvoltarea antreprenoriatului, a educatiei si a competentelor profesorilor si a
comunica experientele.

Proces

Interactiuni cu alfi intreprinzatori

Antrenament

Retea

Interactiuni cu oameni de afaceri experimentat;

Ateliere

Efecte

Un comitet consultativ pentru intregul incubator asigura fluxul sistematic si
dezvoltarea continua. Comitetul consultativ include parteneri din diferite tipuri de
institutii educationale, contacte cu reteaua, firme si intreprinzatori.

Viziunea incubatorului este de a crea un mediu care promoveaza competentele si
dorinta tinerilor de a incepe propria afacere.

Transferabilitate

Finantat de Fondul Social al UE

Alte detalii
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www.brock.dk/ivaerksaetterhuset
www.youtube.com/user/ivaeerksaetterhuset
www.facebook.com/ivaerksaetterhuset
www.twitter.com/CPHincubator

Detalii de contact

Head of Research & Innovation
Pernille Berg

Phone +45 23 21 46 23
pbe@niels.brock.dk
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
Proiectul Orhideea
Scurta descriere

Condus de la inceput de profesorul Simon Pugh-Jones, proiectul a pornit de la o
activitate dupa orele de scoala, clubul de gradinarit (care este inca partea centrala a
proiectului). Proiectul Orhideea de la Writhlington School Orchid a implicat sute de
elevi in cei peste 20 de ani de cand exista. Simon a introdus cu succes diverse
aspecte ale pariii horticulare ale proiectul Orhideea in curriculumul scolar, la
disciplina stiintele naturii, pentru toti elevii scolii. El a integrat de asemenea proiectul
la disciplinele afaceri si tehnologie. Profesorii de stiinte din cadrul scolii ,iau lectii” de
la Simon in legatura cu tehnicile utilizate, pe care le transmit apoi mai departe
elevilor la ore. Elevii care se pregatesc pentru examenle GCSE si A-Level folosesc
proiectul ca baza pentru teme la cursuri, raspunzand criterilor de design
experimental si analiza statistica cu ajutorul experimentelor legate de alterarea
compozitiei nutrientilor amestecului agar pe care orhideele sunt cultivate in vitro.
Deoarece o singura teaca de orhidee poate contine pana la cateva milioane de
seminte, potentialul generativ al fiecarei flori de orhidee ingrijite de elevi este enorm.

Grupuri tinta

e Profesori

o Elevi de orice varsta

e Horticultura, stiintele naturii si orice domeniu educational

o Elevi lipsiti de drepturi

o Elevii foarte timizi, cei care au fost agresati la alte scoli, cei cu probleme de
comportament cu autoritatile, atentie si interactiuni sociale Tnvata rapid sa se
concentreze pe o disciplina pe care o percep ca fiind ,mai putin academica”
decéat restul, alaturi de colegii si semenii lor.

Proces

Pregatirile pentru vanzarile si expozitile care urmeaza includ cutii demontabile si
etichete cu informatii ce pot fi lipite astfel incat lastarii crescuti in vitro sa fie gata de
vanzare intr-un ,mini kit de orhidee” pe care elevii I-au dezvoltat si I-au conceput ei
insisi printr-o firma Young Enterprise ih urma cu cativa ani. Elevii vind angro plantele
in vitro si kiturile prin intermediul gradinilor botanice si prin proiectul Eden si alaturi de
plante adulte ,ex vitro” direct publicului, Tn timpul unor expozitii precum Royal
Horticultural Society London Orchid Show care are loc in luna martie in fiecare an,
vorbind despre activitatea si plantele lor cu entuziasm si pricepere.

Véanzarea plantelor genereaza fonduri suficiente pentru desfasurarea proiectului si a
excursiilor (aproape) anuale prin care mici grupuri de elevi viziteaza locuri unde cresc
orhidee si vad conservarea orhideelor in practica in diferite locuri din lume. Tn cadrul
proiectului, elevii au vizitat Sikkim Himalayas, Africa de Sud, Laos, Belize, Costa
Rica, Guatemala si Brazilia — experiente de neuitat pentru acei elevi care au dedicat
mult timp si devotament proiectului si care au fost recompensati cu astfel de excursii.
Vizitarea altor laboratoare de minipropagare a orhideelor din zone precum Brazilia si

Sikkim, vizitarea unor scoli din Costa Rica, Sikkim, Durban
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si Cape Town in Africa de Sud si a gradinilor botanice din Durban si Cape Town,
Costa Rica si Belize le-a permis elevilor sa infeleaga mai bine vietile si problemele
de conservare cu care se confrunta colegii lor din alte tari si alte culturi.

Elevilor li se atribuie un ,mentor”, care
a fost implicat in proiect de ceva timp

cum sa aiba grija de plante si
dobandind in acelasi timp abilitati
didactice si de lider pentru sine.

Elevii de la Writhlington tocmai s-au intors din sudul Laosului, unde au pus in
functiune noul laborator de propagare pentru Paksong Orchid Project (P.O.P). POP
a fost creat cu ajutor de la Writhlington, care a inclus trei expeditii in Paksong si
finantarea formarii in Regatul Unit pentru Chansouk Southivong care conduce
proiectul.

Efecte
Pozitive:

o Activitatea pe care o fac elevii implica tehnici reale si specii reale, exact cum
ar proceda o gradina botanica sau o companie comerciala care propaga
specii. Nu exista niciun fel de simplificare si ,reducere” a protocoalelor, iar
elevii mai mici sunt deseori surprinsi si mandri de faptul ca atunci cand se
viziteaza un laborator ,real” se aplica exact aceleasi proceduri si este foarte
puiin nevoie de ,traducere” cand invata despre proiecte adevarate de
conservare.

e Vanzarea plantelor finanfeaza proiectul. Expunand si vanzand orhidee in
cadrul unor expozitii de horticultura si al unor expozitii locale si acumuland
premii de horticultura pentru plantele lor, aproximativ acum zece ani, elevii au
facut pasul urmator in propagarea orhideelor ajungand sa cultive propriile
plante din seminte. Deoarece proiectul genereaza propriile fonduri, cei
implicati pot decide cum sunt cheltuite aceste fonduri. Se pot cumpara
echipamente atunci c&nd este necesar, sunt planificate expediti n
strainatate, sunt aranjate excursii la expozitii din cealalta parte a tarii — de
regula fara sa fie nevoie sa caute fonduri suplimentare.
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Arii de dezvoltare:

Proiectul dezvolta in mod activ protocoale si echipamente pentru a facilita realizarea
de programe de conservare a plantelor pe baza de laborator si antreprenoriatul din
comunitatile din lumea tropicala.

Proiectul urmareste un echilibru intre nevoia de a asigura un sprijin continuu
partenerilor existenti in activitatea de conservare si extinderea participarii. In prezent
au loc discutii pentru o noua initiativa majora in gcolile din Rwanda.

Pe masura ce  proiectele
partenere incep sa obtina mai
multe orhidee in-vitro, proiectul
vizeaza modalitati de a creste
vanzarile acestor plante in Europa
pentru a asigura o sursa de
finantare solida pentru aceste
proiecte partenere in viitor.

Transferabilitate

Adaptarea modelului de la Writhlington School Orchid Project la nevoile si interesele
altor organizatii (scoli, gradini botanice etc) va reprezenta un factor cheie pentru
succesul acestora, initiatorii proiectelor putand sa aleaga in ce parti ale modelului vor
sa se specializeze si care parti li intereseaza mai putin — de la concentrarea numai
pe obtinerea de lastari care sa fie utilizati in investigatii stiintifice Tn sprijinul
curriculumului, pana la aspectele antreprenoriale.

Valoarea din punct de vedere al inspiratiei asociate cu excursiile in padurile din alte
tari si placerea de a vedea orhideele din aceste locuri salbatice crescand in serele
elevilor de la Writhlington sunt nepretuite. Elevii nu sunt protejati impotriva realitatilor
mai dure cu care se confruntd conservationistii si localnicii din aceste locuri si, cu
fiecare excursie, vad dovezi ale amenintarilor precum despadurirea, dezvoltarea,
incendiile si culegerea ilegala/in exces a orhideelor. Elevii care au participat la aceste
excursii se intorc si le povestesc experientele colegilor lor, informal si in discutiile de
la scoala, parintilor in cadrul zilelor/serilor deschise, si la prezentari pentru societati
de horticultura si preocupate de orhidee locale (si mai putin locale, in functie de
varsta/increderea elevilor).
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Stiintele naturii pot fi in mod clar predate apeland la plante, care ofera o sursa gata
pregatitd de materiale pentru lectii. Pot fi utilizate diferite grupuri pentru a preda
despre biodiversitate si ecologie. Interactiunile si dependentele speciilor de orhidee
fata de alte organisme ilustreaza grafic ,{esatura vietii”. Pot fi predate si elemente de
geografie si schimbari climatice, alaturi de evolutie, conservare, distrugerea
habitatelor si impactul asupra populatiilor naturale ale speciilor.
Alte detalii
http://wsbeorchids.daniel-groves.co.uk/
Detalii de contact

rosaleen.courtney@nortcoll.ac.uk
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
intreprinderea de inginerie

Scurta descriere

Elevii de la Norton Radstock College si Writhlington School lucreaza cu o
intreprindere privata, ScienceScope Ltd, pentru a produce modele si mici serii de
echipamente stiintifice pentru prelucrarea datelor pentru piata educationala. Aceasta
le ofera elevilor si profesorilor o experienta valoroasa din ,viata reald” in cadrul
curriculumului. Tn acest exemplu, profesorul si elevii au lucrat la doud produse: un
adaptor de microscop si un aparat de masurat cu scara dubla pentru a raspunde

nevoilor clientilor.
Grup tinta

Profesori din invatamantul profesional si elevi cu varsta de 14 — 19 ani din sectorul
ingineriei.

Proces

Directorul si profesorul discuta cerintele de design cu ScienceScope Ltd. Aceste
discutii au ajutat la actualizarea informatiilor personalului didactic in legatura cu
cerintele curente specifice locului de munca si din punct de vedere al calitatii.

Profesorul a conceput apoi programe pentru instrumentele cerute, pe care le-a
verificat cu clientul inainte de faza de productie. Profesorul i-a implicat apoi pe elevi
in activitatea de programare si productie a seriilor restrdnse de componente pentru
probe. Reprezentan{i de la ScienceScope Ltd au vizitat atelierul pentru a verifica
progresele, acesta fiind si o ocazie pentru profesor si elevi de a interactiona cu
clientul.

Produsele au fost urmatoarele:

- Un adaptor de microscop care permite legarea unui microscop la un monitor
de computer si un proiector astfel incat elevii sa poata vedea pe ecran.
Acesta este foarte util la orele de stiintele naturii.

- Un aparat pentru masurarea puterii consumate de un obiect. De exemplu, un
bec cu economie de energie poate fi comparat cu unul fara economie de
energie.

Efecte
Pozitive:

o O experienta foarte utila pentru elevi din punct de vedere al nevoii de a avea

o intalnire scurta cu un client, de a comunica regulat cu clientul si de a

produce un produs la timp si a respecta standardele de calitate. Importanta
de a face totul bine de la inceput.
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o i ajuté pe profesori sa fie la curent cu nevoile pietei si ofera experientad cu
privire la intrebarile de adresat clientilor si lucrul cu persoane din afara scolii.

e Poate fi generat un mic profit pentru a investi in echipamente in vederea
productiei viitoare.

Arii de dezvoltare:

o Experienta intreprinderii a ihceput cu elevi de 14 - 15 ani si va fi extinsa
pentru a implica si elevi si ucenici de 16 - 19 ani.

e Pot fi folosite magini standard specifice industriei pentru a produce si alte
produse pentru clientj.

Transferabilitate

Principiile ntreprinderii ar putea fi aplicate si la alte domenii profesionale, in special
in formarea ucenicilor.

Alte detalii

http://www.nortcoll.ac.uk/engineering.aspx
http://www.wsbe.org.uk/business.php?page=enterprise-companies
WWw.sciencescope.co.uk

twitter @sciencescopel

Sciencescope Ltd este o companie cu sediul in cadrul scolii Writhlington care le ofera
elevilor ocazia de a experimenta ingineria stiinfifica reala si provocari de natura
matematica si tehnologica la locul de munca.

Detalii de contact

rosaleen.courtney@nortcoll.ac.Regatul Unit
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EXEMPLU DE BUNE PRACTICI
Grupo Gureak

Scurta descriere

Gureak este o companie cu orientare sociala, cu activitate in provincia basca
Gipuzkoa. Misiunea sa este de a oferi servicii la prefuri competitive si de a crea
oportunitati sigure de angajare pentru persoanele cu dizabilitati, fizice si mai ales
mentale.

Compania se straduieste sa creeze medii de lucru realist structurate pentru
persoanele cu dizabilitati, folosind ca model practicile locale de afaceri. Este o
agentie cu raspundere limitata, non profit, specializata in ocuparea fortei de munca.

Grup tinta

Grupuri foarte dezavantajate din Gipuzkoa; a fost acordata prioritate celor cu o forma
de dizabilitate mentala.

Proces

Gureak, infiinfata in 1975, s-a dedicat in ultimele trei decenii crearii de noi
oportunitati, de initiative, incercand sa trezeasca interesul guvernului si lucrand zi de
Zi pentru a realiza un model eficient, dinamic si sustenabil din punct de vedere
economic.

Compania s-a diversificat in ultimii ani incorporand o serie de noi companii pentru a
se concentra pe fiecare dintre domeniile de activitate si a maximiza sinergiile de

grup.

in prezent, Gureak are activitafi in domeniile industrie, servicii, reclama directa si
procesare de informatii, servicii de ingrijire si managementul activ al ocuparii for{ei de
munca.
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Efecte
Pozitive

Pentru a-si imbunatati oportunitatile de angajare, persoanele cu dizabilitati, cu sprijin
din partea consilierilor, profesorilor si indrumatorilor, isi pot dezvolta competente cu
adevarat utile, precum:

e cunostinte care sunt relevante pentru locul actual de munca si care le
faciliteaza promovarea;

e abilitati interpersonale, inclusiv relatiile cu colegii si superiorii de la locul de
munca;

e lucrul in echipa;

e abilitatea de a se adapta la schimbari, flexibilitate; sa-i ajute in special pe
tineri sa-si dezvolte adaptabilitatea;

o tehnologiile informatiei si comunicarii.

Arii de dezvoltare

citire, scriere si comunicare
abilitati interpersonale
antreprenoriatul

a invata sa invefi

Transferabilitate

Tn ultimii ani, Gureak a lucrat cu companii si entititi care le impartasesc preocupérile
sociale si viziunea de serviciu comunitar.

Compania a dezvoltat un numar de proiecte, unele in afara provinciei Gipuzkoa, cu
scopul de a crea oportunitati de locuri de munca pentru cele mai dezavantajate
grupuri din societate.

Modelul creat de Gureak poate fi folosit de orice companie sau entitate cu un scop
social care urmareste sa serveasca societatii.

Alte detalii

www.grupogureak.com Video disponibil pe www.life-2.eu la sectiunea media.

Detalii de contact

Zigor Sagardui Mendieta zsagardui@grupogureak.com
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EVALUAREA PACHETULUI PENTRU FORMAREA FORMATORILOR

Apreciem cu adevarat opinile dvs. Va rugam sa acordafi cateva momente pentru a
completa si a trimite urmatorul formular.

Ce elemente ale acestui pachet pentru formarea formatorilor le considerati in mod special
utile si de ce?

Ce elemente au fost mai putin utile si de ce?
Ce imbunatatiri ar putea fi aduse?

Detalii de contact (optional)

Nume:

Functie:

Adresa de e-mail:

Telefon:

Formularul este disponibil si pe http://www.tehne.ro/proiecte, sectiunea proiectului LIFE2.
Va rugam sa trimiteti formularul prin e-mail la rosaleen.courtney@nortcoll.ac.uk sau prin

posta la Planning & Development, Norton Radstock College, South Hill Park, Radstock, BA3
3RW, UK
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