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Asigurarea calitatii ECD, TEHNE-CCD, 2007

Democracy Commission Small Grants - Ambasada SUA, Bucureşti
Colegiul National “V. Streinu” Gaesti

POLITICA  ECD 2007 - 2008
1.Valori şi principii ECD


Plecând de la premiza că trăim într-o lume ale cărei valori sunt precum ea – în continuă schimbare, realizăm că depinde de fiecare din noi cât de mult conştientizăm necesitatea cultivării acelor valori care ne ajută să înţelegem rostul, menirea noastră ca indivizi unici în această lume diversă, a acelor valori care fac din educaţie piatra de temelie a unei societăţi democratice.

Comunicarea, motivarea, participarea, formarea continuă sunt elemente esenţiale în construcţia şi dezvoltarea unei culturi organizaţionale care promovează valorile şi principiile ECD.

Totodată apreciem că şcoala nu trebuie privită numai ca locul în care se desfăşoară în mod organizat învăţarea, ci ca instituţie legată de familie, de comunitatea locală, de societate ca întreg, ca locul hotărâtor al dezvoltării personale şi sociale a fiinţei umane.

Din aceasta complexă perspectivă, cele mai importante valori pe care şcoala noastră le promovează sunt:

· responsabilitate cultivată prin asumarea răspunderii, informarea şi dezvoltarea profesională, implicarea în iniţierea, organizarea, derularea şi evaluarea acţiunilor de grup dar şi prin exemplul oferit (ex: responsabilizarea maximă a elevilor prin exemplul oferit de profesori);
· competitivitate raportată la standardele educaţionale şi la comanda socială, stimulată prin lărgirea orizontului cunoaşterii, prin dobândirea de noi competenţe, prin recunoaşterea şi valorificarea performanţelor personale sau de echipă; 

· respectul reciproc care asigură calitatea tuturor relaţiilor interpersonale ce se stabilesc atât pe orizontală, cât şi pe verticală sau oblic în organizaţie;
· accesul la informaţie din toate domeniile (inclusiv politic, social, cultural etc.), dreptul la opinie, respectul pentru demnitatea fiecărui individ.
2. Direcţii majore de dezvoltare

A. Familiarizarea elevilor cu practicile şi instituţiile democratice prin implicarea acestora în proiecte în beneficiul comunităţii şi/sau prin derularea unor cursuri opţionale care să vizeze educaţia pentru sănătate, educaţia pentru calitate, educaţia pentru valorile democraţiei, educaţia ecologică (în funcţie de solicitările elevilor sau de nevoile identificate de cadrele didactice la anumite colective de elevi).

Implicarea elevilor în activităţile unor astfel de proiecte sau cursuri opţionale va conduce la dezvoltarea spiritului comunitar, la formarea deprinderilor şi atitudinilor necesare unui bun cetăţean. Elevii vor înţelege astfel (learning by doing) că şcoala funcţionează pentru comunitate, ea fiind acea instituţie de bază care produce indivizi civilizaţi care ştiu să participe la viaţa comunităţii.

B. Încurajarea şi valorificarea demersurilor interactive ale profesorilor în scopul încurajării liberei exprimări, a respectării/acceptării punctelor de vedere diferite, a cooperării, a formării unor competenţe civice precum: respectul reciproc, spiritul de toleranţă, spiritul de echipă, spiritul de competitivitate. 
a. extinderea utilizării metodelor interactive la cât mai multe discipline;

b. întâlniri cu temă ale comisiilor metodice.

C.  Promovarea de către profesori a unei atitudini de mentorat faţă de elevi prin:

a. respectarea punctelor de vedere ale elevilor;

b. construirea unor relaţii interpersonale bazate pe demnitate, corectitudine, încredere şi stimă reciprocă;

c. încurajarea autocunoaşterii şi autoevaluării;

d. evitarea favoritismelor, a atitudinii sarcastice;

e. construirea unui set de principii pe care le aplică cu consecvenţă, dar şi cu pricepere, supleţe şi diplomaţie.

Proiecte individuale (crez profesional aplicat zi de zi, abordarea elevilor drept parteneri în procesul de reconstruire morală a profesiei).

D. Diversificarea formelor de colaborare şcoală - familie (transformarea familiei în partener real în luarea deciziilor referitoare la viaţa şcolii)
· Implicarea Consiliului consultativ al părinţilor în structurarea ofertei locale.
· Desfăşurarea unor cursuri/lectorate cu părinţii (ex. teme: comunicare, mentalităţi, atitudini şi comportamente, rezolvarea conflctelor, statut cultural/social, educaţia pentru valori, drepturile omului într-o societate democratică, acces la informaţie, consiliere profesională, informare privind cariera, etc). 
· Antrenarea comitetelor de părinţi pe clasă şi a Consiliului consultativ al părinţilor în modernizarea şi întreţinerea bazei materiale a şcolii în funcţie de nevoile elevilor.
· Diversificarea acţiunilor care facilitează cunoaşterea reciprocă între profesori şi părinţi, ca parteneri egali în educaţia elevilor/copiilor lor.

· Permanentizarea şi diversificarea informării părinţilor cu privire la activităţile şcolii şi la modalităţile de colaborare.

· Atragerea părinţilor în activităţi ce conduc la formarea şi dezvoltarea copiilor lor (activităţi sau vizite de documentare/culturalizare, activităţi artistice/sportive, proiecte sau acţiuni extracurriculare).
3. Rolurile actorilor principali

A. Elevii: - iniţiativă în proiectare, organizare etc.
· participare efectivă la acţiune,
· evaluatori principali,
· comunicatori cu exteriorul (comunitatea, autorităţile etc.)

B. Managerii: - să nu obstrucţioneze nimic iniţiat de această echipă,
· să pună la dispoziţia echipei toate resursele necesare,
· să informeze forurile competente/interesate despre proiectele/activităţile respective,

· să mediatizeze bunele practici desfăşurate în şcoală,
· să ajute la recunoaşterea şi răsplătirea, inclusiv material, a eforturilor profesorilor activi.

C. Profesorii: - să evalueze nevoile de cunoaştere ale elevilor,
· să se implice în cîte o activitate extra-clasă,
· să introducă în orele de dirigenţie teme de ECD,
· să aibă o sarcină cu privire la elevi (pe care să o raporteze mereu echipei).
· Familia: - să îţi spună aşteptările,
· să contribuie cu resurse (timp, muncă etc.),
· să monitorizeze activitatea copiilor participanţi la proiecte concrete,
· să evalueze cu simţ de răspundere parteneriatul cu şcoala,
· să respecte programul stabilit cu profesorii.

D. Consiliul local/ONG-uri active în comnunitate: - receptivitate la nevoile şcolii,
· perceperea şcolii drept principalul furnizor de educaţie din comunitate,

· oferirea tuturor informaţiilor necesare desfăşurării proiectelor şcolare,

· diseminarea rezultatelor proiectelor în comunitate,

· facilitarea parteneriatelor necesare derulării proiectelor şcolare.
PLAN DE DEZVOLTARE INSTIT./ŞC. 2007 - 2008
	Nr. crt.
	Dir. de dezv.
	Obiective
	Activităţi
	Res. umane/

Responsabilităţi
	Res. materiale, financiare
	Termenul de execuţie
	Dovezi de implementare/realizare (indicatori)

	1.
	Familiarizarea elevilor cu practicile şi instituţiile democratice
	- folosirea tuturor oportunităţilor curriculare şi extracurriculare (dirigenţie, opţionale, specialităţi din aria „Om şi societate”, proiecte cu finanţare europeană) pentru formarea competenţelor civice,

- orientarea demersului CE spre participarea activă şi responsabilă a elevilor la viaţa şcolii 
	- evaluarea concretă a modului de realizare a obiectivelor ECD din diverse discipline (limba română, istorie, geografie, )
- planificarea şi desfăşurarea orelor de dirigenţie pe baza necesităţilor concrete ale clasei/şcolii
- crearea unor cursuri opţionale din domeniul ECD care vor fi derulate în anul şcolar (2008 - 2009)
- analizarea posibilităţii de a folosi ceva din proiectul ECD al MedCT (folosirea ca resursă a site-ului www.civica-online.ro)

- constituirea CE prin efectuarea de campanii electorale la nivelul claselor,

- regulament al CE pe baza principiilor democratice,

- atribuţii precise ale elevilor consilieri,

- activităţi reieşite din nevoile şi interesele concrete ale elevilor,

- analizarea specifică a chestionarelor elevilor (din Proiectul Asigurarea calităţii ECD) pentru planificarea celor mai utile activităţi.
	- Membru în CA şi membru în Comisia pentru asigurarea calităţii -    Elena Popescu

- Profesorii de discipline socio-umane 

- Profesor de legătură al CE - Iulia Ioniţă 

- Preşedintele CE - Popescu Robert


	-Curricula şi planurile manageriale ale comisiilor metodice

- Ghiduri ECD, EDO

- Suporturi de cursuri de formare

- Site-ul 

MEdCT

-Chestionarele elevilor etc.

- Puşculiţa candidaţilor la CE
	Permanent

Permanent

Martie 2008

Noiembrie 2007 

Octombrie 2007 

Octombrie 2007 

Octombrie 2007 

Permanent

Octombrie 2007 
	Afişele electorale ale elevilor

Planul/graficul de activitate al CE

Articole în presa locală şi revista şcolii

Poze de la activităţi

Fişe de lucru ale elevilor

Fişe de asistenţă la ore cu itemi specifici ECD

Elevi mai autonomi, stăpâni pe ei, responsabili (de la ECD-ul picurat la toate disciplinele)

	2.
	Încurajarea şi valorificarea demersurilor interactive-interdisciplinare ale profesorilor
	- stabilirea unor parteneriate în planificare, predare, evaluare la nivelul catedrelor de limbi moderne, geografie şi limba română,

- realizarea unei colaborări limba franceză – geografie – istorie în utilizare metodelor interactive şi abordarea temelor ECD 
	- căutarea unor proiecte europene (parteneri europeni) necesare şcolii, 

- teme abordate interdisciplinar la clase pilot, 

-aplicarea aceloraşi metode interactive la mai multe discipline şi analizarea desfăşurării activităţii.
	Ariadna Rădulescu

Iulia Ioniţă

Aurelia Iordache / Analizarea chestionarelor profesorilor, elevilor, CA


	Baze de date pentru căutarea de parteneri

Materiale adunate de profesori


	Noiembrie 2007 

Martie 2008 

Permanent
	Planurile de lecţie

Chestionarele completate de către elevii participanţi

Produse ale elevilor participanţi

Opiniile profesorilor care asistă la lecţii

Rapoartele de analiză ale profesorilor implicaţi

	3.
	Promovarea de către profesori a unei atitudini de mentorat faţă de elevi
	-  dezvoltarea respectului faţă de punctele de vedere ale celuilalt,

- încurajarea iniţiativelor în beneficiul comunităţii/clasei,

- dezvoltarea-manifestarea spiritului (auto)critic în grupul pilot,

- formarea competenţelor de (auto)evaluare şi evaluare reciprocă.
	- constituirea unui grup de elevi şi profesori care să funcţioneze după un set de principii acceptate/stabilite de ei, 

- activităţi şi demersuri comune ale respectivului grup,

- acţiuni deschise cu elevii/profesorii în rolul principal (ceilalţi să asiste şi să îşi prezinte feedback-ul),

- completarea unor fişe anonime de feedback la şedinţele CP. 
	Turcu Iuliana

Ştefan Mirela

Rădulescu Ariadna
	Fişe de feed-back
	Octombrie 2007 

Permanent

Permanent

La fiecare şedinţă a CP
	Fişe de feed-back de la participanţii la activităţi şi fişe de evaluare reciprocă profesori-profesori, profesori-elevi, elevi-elevi 
Fişe de feed-back completate la şedinţele CP



	4.
	Diversificarea formelor de colaborare şcoală - familie
	- permanentizarea şi diversificarea informării părinţilor cu privire la activităţile şcolii şi la modalităţile de colaborare,

- atragerea părinţilor în proiecte concrete în beneficiul elevilor (participare fizică, nu doar financiară).
	- activităţi culturale etc.comune elevi-părinţi-profesori.

- licitaţie pentru finanţarea activ. de către comitetul de părinţi (elevii îşi prezintă proiectele).

- amenajarea unui panou de informare pentru părinţi.
	Grigorescu Livia

Iordache Aurelia

Ioniţă Iulia

Bănilă Alexandru 


	Fonduri de la Comitetul de Părinţi

Panou informaţional
	Permanent

Iunie 2008

Octombrie 2007 
	Poze de la activităţi + procese verbale

Panoul informaţional

Proiectele elevilor
Impresii ale beneficiarilor proiectelor postate pe site-ul colegiului
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